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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh fasilitas dan motivasi kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Kedaung Medan Industrial Ltd Kecamatan Tanjung Morawa A. Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif. Dengan jumlah populasi sebanyak 500 responden dengan batas toleransi sebesar 10% yang dihtung dengan rurmus slovin maka diperoleh jumlah sampel sebanyak 83 responden dengan teknik pengambilan sampel menggunakan teknik rando sampling. Pengumpuan data dilakukan dengan cara memberikan daftar pertanyaan kepada responden yaitu karyawan PT. Kedaung Medan Industrial Ltd Kecamatan Tanjung Morawa A. Penelitian ini menggunakan  teknik Analisis Regresi Linear Berganda, Uji t, Uji F, dan Koefisien Determinasi. Hasil analisa regresi linier berganda diperoleh Y = 1,468 + 0,716X1 + 0,276X2. Hasil uji parsial (uji t) menunjukkan fasilitas (X1) berpengaruh signifikan terhadap produktivitas Kerja  Karyawan. Hal tersebut dapat dilihat dari thitung 8,713 > ttabel 1,664 dengan signifikan 0,000 < 0,05. Sementara untuk variabel Motivasi Kerja(X2) berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Hal tersebut dapat dilihat dari nilai thitung (3,499) > ttabel (1,664) dengan signifikan 0,001 < 0,05. Sementara hasil uji simultan (uji f) dari kedua variabel bebas terhadap variabel terikat. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara bersama-sama variabel fasilitas dan motivasi kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan, hal tersebut dilihat dari nilai fhitung (202,813) > ftabel (3,11) dengan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05. Dengan nilai R square sebesar 0,835. Hal ini berarti bahwa pengaruh variabel X1 dan variabel X2 terhadap variabel Y sebesar 83,5%, sedangkan sisanya sebesar 16,5% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF FACILITIES AND WORK MOTIVATION ON EMPLOYEE
PRODUCTIVITY AT PT. KEDAUNG MEDAN INDUSTRIAL LTD
TANJUNG MORAWA A

SYAFIRA FEBRIANTY
NPM : 173114059

_ The objective of this research was to determine the influence of facilities and work
niotivation on employee productivity at PT. Kedaung Medan Industrial Lid. Tanjung Morana

o This research used a descriptive quaniitative approach With a population of 500
respondents with a tolerance limit of 10% calculated by Slovin formula, a sample of §3
respondents with sampling technigques using random sampling techniques was obiased. Data
collection was done by providing a list of questions 10 respondents, namely employees of PT.
Kedaung Medan Industrial Lid. Tanjung Morawa A. This research used multiple Linear
Regression Analysis techniques,  Test, F Test, and Determination Coefficient. Muliple linear
regression analysis results obiained Y = 1.486 + 0.

716X1 + 0.276X2. Partial test results (1
fest) showed the facility (X1) had a significant effect on employee productivity. This can be

seen from tobserved 8,713 > 1,664 with a significant 0.000 < 0.05. Mearwhile, the variable
Of Work Motivation (X2) had a significant effect on Employee Work Productivity. This could
be seen from the value of tobserved (3,499) >utable (1,664) with a significant 0.001 < 0.05.
While s Praueous test results (test f) of both variables were free against bound
i showed that together the variable facilities and work motivation had a
\t employee work productivity, as seen from the value of fobserved
(3 ) with a significant value of 0.000 < 0.05. With a square R value of





