ABSTRAK
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP SEMANGAT KERJA KARYAWAN (STUDI KASUS PADA CV. MESTIKA JAYA ABADI DI DESA TG. MORAWA B KAB, DELI SERDANG)

YAYUK FITRI ANDANI
NPM. 173114074

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja fisik terhadap semangat kerja karyawan pada CV.Mestika Jaya Abadi di Tanjung Morawa b.  Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan bagian produksi yang berjumlah 70 orang, karena jumlah  populasi kurang dari 100 maka sampel dalam  penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh yang mengambil semua populasi menjadi sampel. Teknik analisis data yang penulis gunakan dalam penelitian ini yaitu deskriptif kuantitatif. Dari hasil analisis data menunjukan bahwa Y = 7.884 + 0.903 X yang artinya, lingkungan kerja fisik mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap variabel peningkatan semangat kerja karyawan dan dari hasil perolehan uji t, t-hitung (9,185) > t-tabel (1.995) karena itu nilai t-hitung lebih besar dari pada t-tabel maka hipotesis diterima. Jadi,dapat disimpulkan bahwa hipotesis yang menyatakan bahwa variabel (X) berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel (Y). Uji koefisien determinasi sebesar 0,554 atau dengan persentase 55,4% artinya lingkungan kerja fisik berpengaruh terhadap peningkatan semangat kerja karyawan. Sedangkan sisanya sebesar 44,6% dipengaruhi oleh variabel lain di luar penelitian ini.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF THE PHYSICAL WORK ENVIRONMENT ON THE
EMPLOYEES’ MORALE (CASE STUDY AT CV. MESTIKA JAYA ABADI IN
TANJUNG MORAWA B VILLAGE, DELI SERDANG RGENCY)

YAYUK FITRI ANDANI
NPM. 173114074

The objective of the research was to find out the effect of physical werk environment on
employee’s morale at CV. Mestika Jaya Abadi in Tanjung Morawa B. The population in
the research was employees of the production section of 70 people, because the
population was less than 100 then the samples in this research was to use saturated
sampling techniques that took all the populations into samples. The data analysis
technique that the researcher used in this research was descriptive quantitative. From
the results of the data analysis :howed that ¥i— 7884 + 0.903 X which means, Ihe

w' > rom the result of the acqumtmn of t test, 1-count (9,185) > t-table
(1, /' % o /e of t-count was greater than the t-table then the hypothesis
waf acde & i be concluded that the hypothesis stated that variable (X) had
api \ / it effect on the variable (Y). The coefficient of determination test

) AP entage of 55.4% means that the physical work environment had
an efg Gg eenfv & employees’” morale. While the remaining 44.6% was affected by
other v cofide of this research.
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