ABSTRAK

PENGARUH INSENTIF DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT. ALFA
SCORPII  DI KECAMATAN PERBAUNGAN 
KABUPATEN SERDANG BEDAGAI

Nico Vandani Subiakto

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh insentif dan disiplin kerja terhadap produktvitas kerja karyawan pada PT. Alfa Scorpii di Kecamatan Perbaungan Kabupaten Serdang Bedagai. Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif. Adapun populasi dalam penelitian ini karyawan yang bekerja di PT. Alfa Scorpii di Kecamatan Perbaungan Kabupaten Serdang Bedagai. Sampel penelitian ini adalah karyawan bagian mekanik dan penjualan yang bekerja di PT. Alfa Scorpii sebanyak 40 orang. Pengumpulan data dilakukan dengan cara observasi, wawancara dan  memberikan daftar pernyataan kepada responden yaitu karyawan bagian mekanik dan penjualan yang bekerja di PT. Alfa Scorpii. Penelitian ini menggunakan teknik Analisis Regresi Linear Berganda, Uji t, Uji F, dan Koefisien Determinasi. Berdasarkan hasil uji parsial (uji t) menunjukkan bahwa insentif (X1) berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja. Hal tersebut dapat dilihat dari nilai thitung > ttabel   (3,760 > 2,026) dengan signifikan 0,000 < 0,05. Untuk variabel disiplin kerja (X2) berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja. Hal tersebut dapat dilihat dari nilai thitung > ttabel   (4,902 > 2,026) dengan signifikan 0,000 < 0,05.  Berdasarkan hasil uji simultan (Uji f) diperoleh Fhitung > Ftabel (18,782 > 2,86) dengan tingkat sig 0,000 > 0,05. Hal ini menunjukkan bahwan Ho ditolak dan Ha diterima sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel independen insentif (X1), dan disiplin kerja (X2) secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel  produktivitas kerja (Y). Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi  diketahui nilai R square sebesar 0.504. Hal ini berarti bahwa pengaruh insentif dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja adalah sebesar 50,4%, sedangkan sisanya sebesar 49,6 % dipengaruhi variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF INCENTIVES AND WORK DISCIPLINE ON
EMPLOYEE WORK PRODUCTIVITY AT PT. ALPHA SCORPII IN
PERBAUNGAN DISTRICT SERDANG BEDAGAI DISTRICT

NICO VANDANI SUBIAKTQ

The objective of this research was 1o determine the effect of incentives and work
discipline on the work productivity of employees at PT. Alfa Scorpii in
Perbaungan District, Serdang Bedagai Regency. This research was to use a
quantitative descriptive approach. The population in this research were
employees who work at PT. Alfa Scorpii in Perbaungan District, Serdang Bedagai
Regency. The sample of this research was the mechanic and sales employees who
work at PT. Alfa Scorpio as many as 40 employees. Data was collecied by means
of observation, interviews and providing a list of statements o respondents,
namely employees of the mechanics and sales department who work at PT. Alpha
Scorpio. This research used the technique of Multiple Linear Regression Analysis,
r-test, F-test, and Coefficient of Determination. Based on the results of the partial
test (1 test) shows that the incentive (X1) has a significant effect on work
productivity. It can be seen from the value of topserved = Twable (3.760 ~ 2.026) with a
significance of 0.000 < 0.05. The work discipline variable (X2) has a significant
effect on work productivity. This can be seen from the value of lobservea = lable
(4.902 > 2.026) with a significance of 0.000 < 0.05. Based on the results of the
simultaneous test (f test) obtained Fopserved = Fraple (18. 782 > 2.86) with a sig level
of 0.000 ~ 0.05. This shows that Ho was rejected and Ha was accepted so that it
can be concluded that the independent variable incentives (Xi 1), and work
discipline(X2) simultaneously had a positive and significant effect on the work
’ i able (Y). Based on the results of the coefficient of determination,
e R square value was 0.504. This means that the effect of
XNk discipline on work productivity was 50.4%. while the
s affected by other variables.
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