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KUESIONER PENELITIAN

1. IDENTITAS PENELITI
Nama	: 	Rizka Aulia
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Judul Penelitian	:	“Pengaruh Budaya Kaizen dan Gaya Kepemimpinan Demokratis Terhadap Kinerja Karyawan Karyawan Pada PT Asia Raya Foundry Tanjung Morawa”.

Dengan ini saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/I unutuk mengisi daftar kuesioner. Informasi yang anda berikan hanya semata-mata untuk melengkapi data penelitian dalam rangka penyusunan skripsi ini. Untuk itu, isilah kuesioner ini dengan jawaban yang sebenar-benarnya. Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/I, saya ucapkan terima kasih.

Medan,     	  2020


Rizka Aulia





1. IDENTITAS RESPONDEN
	1
	Nama
	

	2
	Jenis Kelamin
	Pria/Wanita

	3
	Usia
	

	4
	Pendidikan Terakhir
	SD/SLTP/SLTA/D1/D3/S1/S2

	5
	Lama Bekerja
	

	6
	Jabatan
	



1. PETUNJUK PENGISIAN
1. Pada Lembaran ini terdapat beberapa pertanyaann yang harus saudara/I jawab sesuai dengan pengalaan yang dihadapi.
1. Dalam menjawab pertanyaan ini, tidak ada jawaban yang salah. Oleh karena itu, diharapkan seluruh pertanyaan dapat diberi jawaban.
1. Berilah tanda (√) pada kolom yang tersedia dan pilih sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.
1. Ada 5 alternatif jawaban
	No
	Alternatif Jawaban
	Skor

	1
	Sangat Setuju (SS)
	5

	2
	Setuju (S)
	4

	3
	Kurang Setuju (KS)
	3

	4
	Tidak Setuju (TS)
	2

	5
	Sangat Tidak Setuju (STS)
	1




1. DAFTAR PERTANYAAN
Variabel Budaya Kaizen (X1)
	No
	Pertanyaan
	Alternatif jawaban

	I
	Ringkas
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	1
	Karyawan harus ringkas dalam segi pekerjaan
	
	
	
	
	

	II
	Rapi

	2
	Para karyawan mampu menempatkan peralatan penunjang pekerjaan secara baik dan benar.
	
	
	
	
	

	III
	Resik

	3
	Karyawan harus menjaga kebersihan lingkungan kerja dan kebersihan diri
	
	
	
	
	

	 IV
	Rawat 

	4
	Karyawan harus menjaga dan merawat semua fasilitas yang telah perusahaan sediakan
	
	
	
	
	

	 V
	Rajin

	5
	Kerajinan seorang karyawan membawa dampat positif terhadap pekerjaannya untuk mencapai hasil atau tujuan yang baik
	
	
	
	
	



Variabel Gaya Kepemimpinan Demokratis (X2)
	No
	Pertanyaan
	Alternatif Jawaban

	I
	Keputusan dibuat bersama
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	 1
	Seorang pemimpin terlibat bersama-sama dalam  membuat keputusan
	
	
	
	
	

	2
	Pemimpin melakukan aktivitas aktivitas kerja bersama-sama  untuk pencapaian tujuan perusahaan
	
	
	
	
	

	II
	Menghargai setiap potensi bawahannya

	3

	Pemimpin menghargai setiap potensi yang dimiliki karyawan
	
	
	
	
	

	4
	Seorang pemimpin memberikan penghargaan berupa pujian, bonus atau sertifikat kepada setiap karyawan yang berprestasi
	
	
	
	
	

	III
	Mendengar kritik, saran dan pendapat dari bawahan

	5
	Seorang pemimpin harus mendengarkan kritik dari karyawannya
	
	
	
	
	

	6
	Pemimpin harus mendengarkan saran dan pendapat yang diberikan oleh karyawannya
	
	
	
	
	

	IV
	Melakukan kerja sama dengan bawahannya

	7
	Seorang pemimpin terjun langsung ke lapangan untuk menjalankan tugas mengawasi atau mengamati para karyawannya
	
	
	
	
	

	8
	Pemimpin bekerja sama dengan karyawan dalam mencapai tujuan perusahaan
	
	
	
	
	



Variabel Kinerja Karyawan  (Y)
	No
	Pertanyaan
	Alternatif Jawaban

	I
	Kualitas Kerja
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	1
	Hasil kerja saya dinilai baik oleh atasan
	
	
	
	
	

	2
	Hasil pekerjaan saya sudah sesuai dengan standar yang sudah ditentukan perusahaan
	
	
	
	
	

	3
	Terampil dalam bekerja  demi tercapainya tujuan kerja yang dijalani
	
	
	
	
	

	II
	Kuantitas Kerja

	4
	Target kerja yang ditetapkan dapat dicapai dengan maksimal
	
	
	
	
	

	5
	Saya mampu untuk menyelesaikan pekerjaan melebihi apa yang ditargetkan
	
	
	
	
	

	6
	Saya berinisiatif  untuk memberikan kontribusi lebih dalam bekerja

	
	
	
	
	

	III
	Ketepatan Waktu

	7
	Saya datang tepat waktu  ketempat kerja
	
	
	
	
	

	8
	Saya dapat meyelesaikan pekerjaan lebih cepat dari waktu yang ditentukan
	
	
	
	
	

	IV
	Tanggung Jawab

	9
	Saya menyelesaikan pekerjaan yang menjadi tanggung jawab saya
	
	
	
	
	

	10
	Saya bertanggung jawab dengan tanggung jawab yang diberikan
	
	
	
	
	

	V
	Sikap Karyawan

	11
	Saya menyelesaikan pekerjan sesuai dengan arahan pimpinan
	
	
	
	
	

	12
	Saya mampu bekerja dengan maksimal sesuai dengan harapan perusahaan
	
	
	
	
	





LAMPIRAN 2
TABULASI HASIL KUESIONER X1
	Budaya Kaizen (X1)

	No
	Skor Kuesioner
	Total Skor
	Persentase

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	1
	5
	4
	4
	5
	4
	22
	28,9%

	2
	4
	4
	5
	4
	3
	20
	26,3%

	3
	3
	4
	5
	4
	3
	19
	25,0%

	4
	4
	4
	4
	4
	3
	19
	25,0%

	5
	4
	3
	4
	4
	3
	18
	23,7%

	6
	4
	4
	4
	4
	4
	20
	26,3%

	7
	4
	4
	5
	4
	4
	21
	27,6%

	8
	4
	4
	4
	4
	4
	20
	26,3%

	9
	5
	5
	5
	5
	4
	24
	31,6%

	10
	5
	5
	5
	5
	4
	24
	31,6%

	11
	5
	4
	4
	5
	4
	22
	28,9%

	12
	4
	3
	4
	5
	3
	19
	25,0%

	13
	5
	4
	4
	4
	4
	21
	27,6%

	14
	5
	4
	4
	4
	3
	20
	26,3%

	15
	5
	4
	5
	5
	4
	23
	30,3%

	16
	5
	5
	4
	5
	4
	23
	30,3%

	17
	5
	4
	4
	4
	4
	21
	27,6%

	18
	4
	4
	4
	4
	4
	20
	26,3%

	19
	4
	4
	5
	4
	4
	21
	27,6%

	20
	5
	4
	5
	5
	5
	24
	31,6%

	21
	5
	4
	4
	4
	4
	21
	27,6%

	22
	4
	4
	4
	5
	4
	21
	27,6%

	23
	5
	4
	4
	5
	4
	22
	28,9%

	24
	5
	4
	4
	5
	4
	22
	28,9%

	25
	5
	4
	4
	5
	5
	23
	30,3%

	26
	3
	4
	4
	4
	4
	19
	25,0%

	27
	5
	4
	4
	5
	5
	23
	30,3%

	28
	4
	4
	4
	5
	4
	21
	27,6%

	29
	5
	5
	5
	5
	4
	24
	31,6%

	30
	5
	5
	5
	5
	5
	25
	32,9%

	31
	4
	4
	5
	5
	4
	22
	28,9%

	32
	3
	4
	4
	5
	4
	20
	26,3%

	33
	5
	3
	3
	4
	4
	19
	25,0%

	34
	5
	3
	3
	4
	3
	18
	23,7%

	35
	5
	4
	3
	4
	3
	19
	25,0%

	36
	5
	4
	4
	4
	4
	21
	27,6%

	37
	3
	4
	4
	4
	4
	19
	25,0%

	38
	4
	4
	4
	4
	4
	20
	26,3%

	39
	4
	3
	3
	4
	3
	17
	22,4%

	40
	4
	3
	3
	4
	3
	17
	22,4%

	41
	4
	3
	3
	4
	3
	17
	22,4%

	42
	5
	5
	5
	4
	4
	23
	30,3%

	43
	5
	3
	3
	4
	3
	18
	23,7%

	44
	4
	4
	4
	4
	4
	20
	26,3%

	45
	4
	4
	4
	4
	3
	19
	25,0%

	46
	5
	4
	4
	4
	3
	20
	26,3%

	47
	5
	4
	4
	4
	3
	20
	26,3%

	48
	5
	4
	4
	4
	3
	20
	26,3%

	49
	5
	3
	4
	4
	4
	20
	26,3%

	50
	4
	4
	5
	4
	4
	21
	27,6%

	51
	4
	4
	3
	4
	4
	19
	25,0%

	52
	4
	3
	4
	5
	4
	20
	26,3%

	53
	5
	3
	4
	4
	4
	20
	26,3%

	54
	5
	4
	4
	4
	4
	21
	27,6%

	55
	5
	5
	5
	5
	5
	25
	32,9%

	56
	4
	4
	4
	4
	4
	20
	26,3%

	57
	4
	5
	4
	5
	4
	22
	28,9%

	58
	4
	4
	4
	5
	4
	21
	27,6%

	59
	3
	4
	4
	5
	4
	20
	26,3%

	60
	5
	5
	5
	5
	4
	24
	31,6%

	61
	5
	4
	3
	5
	4
	21
	27,6%

	62
	5
	4
	4
	4
	4
	21
	27,6%

	63
	5
	4
	4
	4
	4
	21
	27,6%

	64
	4
	5
	4
	4
	4
	21
	27,6%

	65
	4
	4
	3
	5
	4
	20
	26,3%

	66
	5
	4
	5
	4
	3
	21
	27,6%

	67
	4
	3
	3
	4
	3
	17
	22,4%

	68
	4
	4
	3
	5
	4
	20
	26,3%

	69
	5
	4
	4
	5
	4
	22
	28,9%

	70
	5
	4
	4
	5
	4
	22
	28,9%

	71
	5
	4
	4
	5
	4
	22
	28,9%

	72
	4
	4
	3
	4
	4
	19
	25,0%

	73
	4
	4
	4
	4
	4
	20
	26,3%

	74
	4
	4
	4
	4
	3
	19
	25,0%

	75
	4
	3
	5
	4
	3
	19
	25,0%

	76
	4
	4
	4
	4
	4
	20
	26,3%





TABULASI HASIL KUESIONER X2
	Gaya Kepempinan Demokratis (X2)

	No
	Skor Kuesioner
	Total Skor
	Persentase

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	

	1
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	36
	47,4%

	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32
	42,1%

	3
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	33
	43,4%

	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32
	42,1%

	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32
	42,1%

	6
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	4
	4
	33
	43,4%

	7
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	33
	43,4%

	8
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	33
	43,4%

	9
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	35
	46,1%

	10
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32
	42,1%

	11
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32
	42,1%

	12
	5
	4
	5
	4
	5
	3
	5
	4
	35
	46,1%

	13
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	36
	47,4%

	14
	5
	4
	5
	3
	4
	3
	5
	4
	33
	43,4%

	15
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40
	52,6%

	16
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	3
	35
	46,1%

	17
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	36
	47,4%

	18
	3
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	33
	43,4%

	19
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	5
	2
	28
	36,8%

	20
	4
	5
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	34
	44,7%

	21
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	2
	4
	31
	40,8%

	22
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	5
	4
	35
	46,1%

	23
	4
	4
	3
	4
	3
	5
	4
	3
	30
	39,5%

	24
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	36
	47,4%

	25
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	36
	47,4%

	26
	5
	4
	3
	5
	5
	3
	5
	4
	34
	44,7%

	27
	4
	5
	3
	5
	3
	4
	5
	3
	32
	42,1%

	28
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	36
	47,4%

	29
	5
	3
	4
	3
	5
	4
	5
	4
	33
	43,4%

	30
	4
	5
	5
	5
	3
	2
	3
	4
	31
	40,8%

	31
	5
	4
	3
	4
	5
	4
	5
	4
	34
	44,7%

	32
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	5
	34
	44,7%

	33
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	38
	50,0%

	34
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	36
	47,4%

	35
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	5
	4
	35
	46,1%

	36
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	29
	38,2%

	37
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	35
	46,1%

	38
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	37
	48,7%

	39
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	38
	50,0%

	40
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	36
	47,4%

	41
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	36
	47,4%

	42
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	35
	46,1%

	43
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	3
	35
	46,1%

	44
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	33
	43,4%

	45
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	38
	50,0%

	46
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40
	52,6%

	47
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	31
	40,8%

	48
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40
	52,6%

	49
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	39
	51,3%

	50
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	34
	44,7%

	51
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	30
	39,5%

	52
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	34
	44,7%

	53
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40
	52,6%

	54
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	33
	43,4%

	55
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	38
	50,0%

	56
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40
	52,6%

	57
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	35
	46,1%

	58
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32
	42,1%

	59
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	3
	34
	44,7%

	60
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	37
	48,7%

	61
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40
	52,6%

	62
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	36
	47,4%

	63
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40
	52,6%

	64
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32
	42,1%

	65
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40
	52,6%

	66
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	38
	50,0%

	67
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32
	42,1%

	68
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	36
	47,4%

	69
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	37
	48,7%

	70
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	38
	50,0%

	71
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32
	42,1%

	72
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40
	52,6%

	73
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	36
	47,4%

	74
	5
	4
	5
	3
	4
	3
	5
	4
	33
	43,4%

	75
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40
	52,6%

	76
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	3
	35
	46,1%





TABULASI HASIL KUESIONER Y
	Kinerja Karyawan (Y)

	No
	Skor Kuesioner
	Total Skor
	Persentase

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	55
	72,4%

	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	50
	65,8%

	3
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	51
	67,1%

	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	49
	64,5%

	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	48
	63,2%

	6
	5
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	49
	64,5%

	7
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	53
	69,7%

	8
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	50
	65,8%

	9
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	54
	71,1%

	10
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	48
	63,2%

	11
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	51
	67,1%

	12
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	52
	68,4%

	13
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	54
	71,1%

	14
	4
	5
	4
	5
	3
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	53
	69,7%

	15
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	60
	78,9%

	16
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	3
	53
	69,7%

	17
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	54
	71,1%

	18
	5
	3
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	5
	4
	3
	49
	64,5%

	19
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	5
	2
	5
	5
	4
	2
	43
	56,6%

	20
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	54
	71,1%

	21
	3
	5
	4
	5
	4
	3
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	46
	60,5%

	22
	5
	5
	5
	3
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	52
	68,4%

	23
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	43
	56,6%

	24
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	53
	69,7%

	25
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	53
	69,7%

	26
	5
	5
	4
	3
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	52
	68,4%

	27
	3
	4
	5
	3
	5
	3
	5
	3
	4
	4
	4
	3
	46
	60,5%

	28
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	51
	67,1%

	29
	5
	5
	3
	4
	3
	5
	5
	4
	4
	3
	3
	4
	48
	63,2%

	30
	3
	4
	5
	5
	5
	3
	3
	4
	5
	5
	5
	4
	51
	67,1%

	31
	5
	5
	4
	3
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	54
	71,1%

	32
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	53
	69,7%

	33
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	3
	5
	54
	71,1%

	34
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	53
	69,7%

	35
	5
	5
	5
	3
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	52
	68,4%

	36
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	5
	3
	44
	57,9%

	37
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	55
	72,4%

	38
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	58
	76,3%

	39
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	55
	72,4%

	40
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	54
	71,1%

	41
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	4
	5
	52
	68,4%

	42
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	55
	72,4%

	43
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	3
	50
	65,8%

	44
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	49
	64,5%

	45
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	58
	76,3%

	46
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	60
	78,9%

	47
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	47
	61,8%

	48
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	58
	76,3%

	49
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	57
	75,0%

	50
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	52
	68,4%

	51
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	49
	64,5%

	52
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	49
	64,5%

	53
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	60
	78,9%

	54
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	3
	48
	63,2%

	55
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	56
	73,7%

	56
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	60
	78,9%

	57
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	54
	71,1%

	58
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	48
	63,2%

	59
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	5
	4
	3
	50
	65,8%

	60
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	54
	71,1%

	61
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	60
	78,9%

	62
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	53
	69,7%

	63
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	60
	78,9%

	64
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	49
	64,5%

	65
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	60
	78,9%

	66
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	57
	75,0%

	67
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	46
	60,5%

	68
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	55
	72,4%

	69
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	56
	73,7%

	70
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	56
	73,7%

	71
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	51
	67,1%

	72
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	60
	78,9%

	73
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	56
	73,7%

	74
	4
	5
	4
	5
	3
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	53
	69,7%

	75
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	60
	78,9%

	76
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	3
	54
	71,1%





LAMPIRAN 3
OUTPUT SPSS
UJI VALIDITAS BUDAYA KAIZEN
	Budaya Kaizen (X1)

	
	X1 1
	X1 2
	X1 3
	X1 4
	X1 5
	Skor Total

	X1 1
	Pearson Correlation
	1
	,168
	,077
	,174
	,180
	,511**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	,147
	,506
	,132
	,121
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	X1 2
	Pearson Correlation
	,168
	1
	,504**
	,352**
	,463**
	,758**

	
	Sig. (2-tailed)
	,147
	
	,000
	,002
	,000
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	X1 3
	Pearson Correlation
	,077
	,504**
	1
	,190
	,265*
	,647**

	
	Sig. (2-tailed)
	,506
	,000
	
	,100
	,021
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	X1 4
	Pearson Correlation
	,174
	,352**
	,190
	1
	,496**
	,641**

	
	Sig. (2-tailed)
	,132
	,002
	,100
	
	,000
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	X1 5
	Pearson Correlation
	,180
	,463**
	,265*
	,496**
	1
	,715**

	
	Sig. (2-tailed)
	,121
	,000
	,021
	,000
	
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	Skor Total
	Pearson Correlation
	,511**
	,758**
	,647**
	,641**
	,715**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



UJI VALIDITAS GAYA KEPEMIMPINAN DEMOKRATIS
	Correlations

	
	X2 1
	X2 2
	X2 3
	X2 4
	X2 5
	X2 6
	X2 7
	X2 8
	Skor Total

	X2 1
	Pearson Correlation
	1
	,419**
	,245*
	,179
	,341**
	,008
	,391**
	,328**
	,598**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	,000
	,033
	,121
	,003
	,948
	,000
	,004
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	X2 2
	Pearson Correlation
	,419**
	1
	,280*
	,432**
	,261*
	,130
	,318**
	,351**
	,657**

	
	Sig. (2-tailed)
	,000
	
	,014
	,000
	,023
	,261
	,005
	,002
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	X2 3
	Pearson Correlation
	,245*
	,280*
	1
	,222
	,020
	,042
	,026
	,405**
	,476**

	
	Sig. (2-tailed)
	,033
	,014
	
	,054
	,861
	,716
	,822
	,000
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	X2 4
	Pearson Correlation
	,179
	,432**
	,222
	1
	,357**
	,268*
	,300**
	,334**
	,637**

	
	Sig. (2-tailed)
	,121
	,000
	,054
	
	,002
	,019
	,009
	,003
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	X2 5
	Pearson Correlation
	,341**
	,261*
	,020
	,357**
	1
	,336**
	,510**
	,354**
	,666**

	
	Sig. (2-tailed)
	,003
	,023
	,861
	,002
	
	,003
	,000
	,002
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	X2 6
	Pearson Correlation
	,008
	,130
	,042
	,268*
	,336**
	1
	,154
	,223
	,459**

	
	Sig. (2-tailed)
	,948
	,261
	,716
	,019
	,003
	
	,185
	,053
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	X2 7
	Pearson Correlation
	,391**
	,318**
	,026
	,300**
	,510**
	,154
	1
	,226
	,606**

	
	Sig. (2-tailed)
	,000
	,005
	,822
	,009
	,000
	,185
	
	,050
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	X2 8
	Pearson Correlation
	,328**
	,351**
	,405**
	,334**
	,354**
	,223
	,226
	1
	,687**

	
	Sig. (2-tailed)
	,004
	,002
	,000
	,003
	,002
	,053
	,050
	
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	Skor Total
	Pearson Correlation
	,598**
	,657**
	,476**
	,637**
	,666**
	,459**
	,606**
	,687**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



UJI VALIDITAS KINERJA KARYAWAN

	Correlations

	
	Y1
	Y2
	Y3
	Y4
	Y5
	Y6
	Y7
	Y8
	Y9
	Y10
	Y11
	Y12
	SKOR TOTAL

	Y1
	Pearson Correlation
	1
	,341**
	,261*
	,020
	,357**
	1,000**
	,510**
	,354**
	,107
	,081
	-,027
	,354**
	,640**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	,003
	,023
	,861
	,002
	,000
	,000
	,002
	,360
	,485
	,819
	,002
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	Y2
	Pearson Correlation
	,341**
	1
	,419**
	,245*
	,179
	,341**
	,391**
	,328**
	,195
	,037
	,119
	,328**
	,563**

	
	Sig. (2-tailed)
	,003
	
	,000
	,033
	,121
	,003
	,000
	,004
	,091
	,753
	,307
	,004
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	Y3
	Pearson Correlation
	,261*
	,419**
	1
	,280*
	,432**
	,261*
	,318**
	,351**
	,204
	,317**
	,290*
	,351**
	,643**

	
	Sig. (2-tailed)
	,023
	,000
	
	,014
	,000
	,023
	,005
	,002
	,077
	,005
	,011
	,002
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	Y4
	Pearson Correlation
	,020
	,245*
	,280*
	1
	,222
	,020
	,026
	,405**
	,310**
	,293*
	,271*
	,405**
	,509**

	
	Sig. (2-tailed)
	,861
	,033
	,014
	
	,054
	,861
	,822
	,000
	,006
	,010
	,018
	,000
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	Y5
	Pearson Correlation
	,357**
	,179
	,432**
	,222
	1
	,357**
	,300**
	,334**
	,039
	,129
	,097
	,334**
	,546**

	
	Sig. (2-tailed)
	,002
	,121
	,000
	,054
	
	,002
	,009
	,003
	,736
	,266
	,404
	,003
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	Y6
	Pearson Correlation
	1,000**
	,341**
	,261*
	,020
	,357**
	1
	,510**
	,354**
	,107
	,081
	-,027
	,354**
	,640**

	
	Sig. (2-tailed)
	,000
	,003
	,023
	,861
	,002
	
	,000
	,002
	,360
	,485
	,819
	,002
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	Y7
	Pearson Correlation
	,510**
	,391**
	,318**
	,026
	,300**
	,510**
	1
	,226
	,127
	,053
	,059
	,226
	,542**

	
	Sig. (2-tailed)
	,000
	,000
	,005
	,822
	,009
	,000
	
	,050
	,276
	,651
	,614
	,050
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	Y8
	Pearson Correlation
	,354**
	,328**
	,351**
	,405**
	,334**
	,354**
	,226
	1
	,081
	,021
	,204
	1,000**
	,697**

	
	Sig. (2-tailed)
	,002
	,004
	,002
	,000
	,003
	,002
	,050
	
	,485
	,856
	,077
	,000
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	Y9
	Pearson Correlation
	,107
	,195
	,204
	,310**
	,039
	,107
	,127
	,081
	1
	,711**
	,543**
	,081
	,483**

	
	Sig. (2-tailed)
	,360
	,091
	,077
	,006
	,736
	,360
	,276
	,485
	
	,000
	,000
	,485
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	Y10
	Pearson Correlation
	,081
	,037
	,317**
	,293*
	,129
	,081
	,053
	,021
	,711**
	1
	,669**
	,021
	,473**

	
	Sig. (2-tailed)
	,485
	,753
	,005
	,010
	,266
	,485
	,651
	,856
	,000
	
	,000
	,856
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	Y11
	Pearson Correlation
	-,027
	,119
	,290*
	,271*
	,097
	-,027
	,059
	,204
	,543**
	,669**
	1
	,204
	,475**

	
	Sig. (2-tailed)
	,819
	,307
	,011
	,018
	,404
	,819
	,614
	,077
	,000
	,000
	
	,077
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	Y12
	Pearson Correlation
	,354**
	,328**
	,351**
	,405**
	,334**
	,354**
	,226
	1,000**
	,081
	,021
	,204
	1
	,697**

	
	Sig. (2-tailed)
	,002
	,004
	,002
	,000
	,003
	,002
	,050
	,000
	,485
	,856
	,077
	
	,000

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	SKOR TOTAL
	Pearson Correlation
	,640**
	,563**
	,643**
	,509**
	,546**
	,640**
	,542**
	,697**
	,483**
	,473**
	,475**
	,697**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	

	
	N
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76
	76

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



UJI RELIABILITAS BUDAYA KAIZEN

	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	,655
	5



UJI RELIABILITAS GAYA KEPEMIMPINAN DEMOKRATIS
	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	,742
	8



UJI RELIABILITAS KINERJA KARYAWAN
	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	,819
	12





LAMPIRAN 4
TABEL TEORI F, t, dan r
[image: ]TABEL F



[image: ]TABEL t


[image: ]TABEL r
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df untuk pembilang (N1
df untuk pe 9 (N

penyebut
(N2) 1] 2| 3| 4| 5| e 7| 8| of 10| 11| 12| 13| 14| 15

46 | 4.05 | 320 | 2.81 | 257 | 2.42 | 230 | 222 | 215 | 2.09 | 2.04 | 2.00 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.89
47 | 4.05 | 320 | 2.80 | 257 | 2.41 | 230 | 221 | 214 | 2.09 | 2.04 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.91 | 1.88
48 | 4.04 | 319 | 2.80 | 257 | 2.41 220 | 221 | 214 | 2.08 | 2.03 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
49
50

4.04 | 319 | 279 | 2556 | 240 | 229 | 220 | 2.13 | 2.08 | 2.03 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
4.03 | 3.18 | 2.79 | 256 | 2.40 | 229 | 220 | 2.13 | 2.07 | 2.03 | 1.99 | 1.95 | 1.92 | 1.89 | 1.87
51(4.03 | 3.18 | 279 | 255 | 240 | 228 | 220 | 2.43 | 2.07 | 2.02 | 1.98 | 1.95 | 1.92 | 1.89 | 1.87
52| 4.03 | 3.48 | 2.78 | 255 | 230 | 228 | 2.19 | 2.12 | 2.07 | 2.02 | 1.98 | 1.94 | 1.91 | 1.89 | 1.86
53| 4.02 | 3.47 | 278 | 255 | 230 | 228 | 219 | 2.12 | 2.06 | 2.01 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.86
54| 402 | 347 | 278 | 254 | 239 | 227 | 218 | 2.12 | 2.06 | 2.01 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.86
55| 4.02 | 3.16 | 2.77 | 254 | 238 | 227 | 218 | 2.11 | 2.06 | 2.01 | 1.97 | 1.93 | 1.90 | 1.88 | 1.85
56 | 4.01 | 3.16 | 2.77 | 254 | 2.38 | 227 | 2.18 | 2.11 | 2.05 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85
57| 4.01 | 3.46 | 2.77 | 253 | 2.38 | 226 | 2.18 | 2.11 | 2.05 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85
58 | 4.01 | 3.16 | 2.76 | 253 | 237 | 2.26 | 217 | 2.10 | 2.05 | 2.00 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.87 | 1.84
59 | 4.00 | 3.15 | 2.76 | 253 | 237 | 2.26 | 217 | 2.10 | 2.04 | 2.00 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.84
60 | 4.00 | 345 | 276 | 253 | 2.37 | 225 | 2.17 | 210 | 2.04 | 1.99 | 1.95 [ 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.84
61| 4.00 | 315 | 276 | 252 | 2.37 | 2.25 | 2.16 | 2.09 | 2.04 | 1.99 | 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.86 | 1.83
62 | 4.00 | 315 | 275 | 252 | 2.36 | 2.25 | 2.16 | 2.09 | 2.03 | 1.99 | 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.83
63 | 3.99 | 314 | 275 | 252 | 2.36 | 2.25 | 2.16 | 209 | 2.03 | 1.98 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.83
64| 3.99 | 314 | 275 | 252 | 2.36 | 224 | 2.16 | 209 | 2.03 | 1.98 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.83
65 | 3.99 | 314 | 275 | 251 | 2.36 | 224 | 2.15 | 2.08 | 2.03 | 1.98 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.85 | 1.82
66 | 3.99 | 314 | 274 | 251 | 2.35 [ 224 | 2.15 | 2.08 | 2.03 | 1.98 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
67 | 3.98 | 313 | 274 | 251 | 2.35 [ 224 | 2.15 | 2.08 | 2.02 | 1.98 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
68 | 3.98 | 313 | 274 | 251 | 2.35 [ 224 | 2.15 | 2.08 | 2.02 | 1.97 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
69 | 3.98 | 313 | 274 | 250 | 2.35 | 223 | 2.15 | 2.08 | 2.02 | 1.97 | 1.93 | 1.90 | 1.86 | 1.84 | 1.81
70 | 3.98 | 343 | 274 | 250 | 2.35 | 223 | 2.14 | 2.07 | 2.02 | 1.97 | 1.93 | 1.89 | 1.86 | 1.84 | 1.81
71| 398 | 313 | 273 | 250 | 2.34 | 223 | 2.14 | 207 | 2.01 | 1.97 | 1.93 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
72 | 3.97 | 342 | 273 | 250 | 2.34 | 223 | 2.14 | 207 | 2.01 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
73 | 3.97 | 342 | 273 | 250 | 2.34 | 223 | 2.14 | 207 | 2.01 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
74 | 3.97 | 342 | 273 | 250 | 2.34 | 222 | 2.14 | 207 | 2.01 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.85 | 1.83 | 1.80
75 | 3.97 | 312 | 273 | 249 | 2.34 | 222 | 2.13 | 206 | 2.01 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.83 | 1.80
76 | 3.97 | 312 | 272 | 249 | 2.33 | 222 | 2.13 | 206 | 2.01 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
77 | 3.97 | 342 | 272 | 249 | 2.33 | 222 | 2.13 | 2.06 | 2.00 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
78 | 3.96 | 3.11 | 272 | 249 | 2.33 | 222 | 2.13 | 206 | 2.00 | 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
79 | 3.96 | 311 | 272 | 249 | 2.33 [ 222 | 2.13 | 206 | 2.00 | 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.79
80 | 3.96 | 3.11 | 272 | 249 | 2.33 [ 221 | 2.13 | 206 | 2.00 | 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.84 | 1.82 | 1.79
81396 | 311|272 248 | 233 [ 221 | 212 | 205 | 2.00 | 1.95 | 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.82 | 1.79
82 | 3.96 | 3.11 | 272 | 248 | 233 [ 221 | 212 | 205 | 2.00 | 1.95 | 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.79
83 | 3.96 | 311 | 271|248 | 232 [ 221 | 212 | 205 | 1.99 | 1.95 | 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.79
84| 395|311 | 271|248 | 232 [ 221 | 212 | 205 | 1.99 | 1.95 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.79
85| 395|310 | 271 | 248 | 232 [ 221 | 212 | 205 | 1.99 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.79
86 | 3.95 | 3.10 | 271 | 248 | 232 [ 221 | 212 | 205 | 1.99 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.78
87 | 3.95 | 310 | 271 | 248 | 2.32 [ 220 | 2.12 | 205 | 1.99 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.83 | 1.81 | 1.78
88 | 3.95 | 3.10 | 271 | 248 | 2.32 [ 220 | 2.12 | 205 | 1.99 | 1.94 | 1.90 | 1.86 | 1.83 | 1.81 | 1.78
89 | 3.95 | 310 | 271 | 247 | 232 [ 220 | 211 | 204 | 1.99 | 1.94 | 1.90 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
90 | 3.95 310 | 271 | 247 [ 2.32 [ 220 | 2.41 | 204 | 1.99 | 1.94 | 1.90 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
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Titik Persentase Distribusi t (df =41 — 80)

Pr 025 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

df 0.50 020 010 0.050 0.02 0.010 0.002
41| 068052 | 130254 | 168288 | 201954 | 242080 | 270118 [ 330127
42| 068038 | 130204 | 168195 | 201808 | 241847 | 269807 | 3.20595
43| 068024 | 130155 | 168107 | 201669 | 241625 | 269510 | 3.20089
44| 068011 130109 | 168023 | 201537 | 241413 | 269228 | 3.28607
45| 067998 | 130065 | 167943 | 201410 | 241212 | 268959 | 328148
46| 067986 | 130023 | 167866 | 201290 | 241019 | 268701 | 327710
47| 067975 | 120982 | 167793 | 201174 | 240835 | 268456 | 327291
48| 067964 | 129944 | 167722 | 201063 | 240658 | 268220 |  3.26891
49| 067953 | 120007 | 167655 | 200958 | 240489 | 267995 | 3.26508
50 | 067943 | 129871 | 167591 | 200856 | 240327 | 267779 | 3.26141
51| 067933 | 129837 | 167528 | 200758 | 240172 | 267572 | 3.25789
52| 067924 | 129805 | 167469 | 200665 | 240022 | 267373 | 3.25451
53| 067915 | 129773 | 167412 | 200575 | 239879 | 267182 | 3.25127
54| 067906 | 129743 | 167356 | 200488 | 239741 | 266998 | 3.24815
55| 067808 | 129713 | 167303 | 200404 | 239608 | 266822 | 3.24515
067890 | 120685 | 167252 | 200324 | 239480 | 266651 | 3.24226
067882 | 120658 | 167203 | 200247 | 239357 | 266487 | 323948
067874 | 120632 | 167155 | 200172 | 239238 | 266320 | 3.23680
067867 | 120607 | 167109 | 200100 | 239123 | 266176 | 323421
067860 | 120582 | 167085 | 200030 | 239012 | 266028 | 323171
067853 | 120558 | 167022 | 199962 | 238905 | 265886 | 3.22930
62| 067847 | 129536 | 166980 | 199807 | 238801 | 265748 | 3.22696
63| 067840 | 129513 | 166940 | 199834 | 238701 | 265615 | 3.22471
64| 067834 | 129492 | 166901 | 199773 | 238604 | 265485 | 3.22253
65| 067828 | 129471 | 166864 | 199714 | 238510 | 265360 | 3.22041
067823 | 120451 | 166827 | 199656 | 238419 | 265239 | 321837
067817 | 120432 | 166792 | 199601 | 238330 | 265122 | 321639
067811 | 120413 | 166757 | 199547 | 238245 | 265008 | 321446
067806 | 120394 | 166724 | 199495 | 238161 | 264898 | 321260
067801 | 120376 | 166691 | 199444 | 238081 | 264790 | 321079
71| 067796 | 129359 | 166660 | 199394 | 238002 | 264686 | 3.20903
72| 067791 | 129342 | 166629 | 199346 | 237926 | 264585 | 320733
73| 067787 | 129326 | 166600 | 199300 | 237852 | 264487 | 3.20567
74| 067782 | 129310 | 166571 | 199254 | 237780 | 264391 | 3.20406
75| 067778 | 129204 | 166543 | 199210 | 237710 | 264298 | 3.20249
76| 067773 | 129279 | 166515 | 199167 | 237642 | 264208 | 3.20096
067769 | 120264 | 166488 | 199125 | 237576 | 264120 | 3.19948
067765 | 120250 | 166462 | 199085 | 237511 | 264034 | 3.19804
067761 | 120236 | 166437 | 199045 | 237448 | 263950 |  3.19663
067757 | 120222 | 166412 | 199006 | 237387 | 263869 | 3.19526

228898

3838338

3333

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah
dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas dacrah dalam
kedua ujung
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Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

ar=ov2) 005 0025] o001] o0.00s] 00005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 05| 002[ om 0.001
st| omsa| 02706| o3188] o03s09| 04303
52| 026 ] oaes1| o31s8] 03477 oasm
0265 | 03129] 03445 04317
02632 [ 03102] 03415 04280
02609 | 03074 | 03385 o042m
02586 | 03| 03357] 04210
02564 | 03022 0338] 0417
02502 [ 02997 03301 04143
02521 | 0202 03274] o0ain0
02500 | 02048 | 03248[ 04079
02480 [ 02025| 03m3[ o0a0ss
02461 | 02002] 03198 0401
02441 | o0asx0| 03173 o039ss
0243 [ o02ss8| 03150 03959
02404 | 02837 03136] 03931
02387 | 02816 03104 03903
02369 | 02796 | 03081 [ 03876
0235 [ 02776 | 03060 03850
02335 | 02756 | 03038 | 03823
02319 [ 02737] 03017 03798
02303 | o0ams| 02097] 03773
02287 [ 02700| 02977[ 03748
02682 | 02957| 0374
0257 | 02664 | 02038] 03701
02647] 02019] 03678
02630 | 02900 03655
023 o02613] o[ 03633
02199 [ 02597 02864 | 03611
02185 [ o0ase1| 02847] 03589
02172 | o0ases| o2s30| o03ses
02159 | o02ss0| o213 o03sw
02146 | 02535 | 02796 [ 03527
02133 [ 02520 o2m0| o035
02505 | 02764 | 03487
02108 [ 02491 | 02748 03468
0209 | 02477] 02732 03449
02084 | 02463 | 02717] 03430
020 [ o02449| 02702 03412
02061 | 02435 | 02687 ] 03393
02050 | 02422 02673[ 03375
02409 [ 02659 | 03358
02396 | 02645 | 03301
02017 | 02384 02631 | 03323
02006 [ 02371 02617 03307
01996 | 02359 | 02604 03290
01986 | 02347 02591 0374
01975 [ 02335| 02578 o038
01966 | 02324 02565 0324
0195 | 02312] 02552 0323
01946 [ 02301 02500] o03m
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