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Penelitian ini bertujuan mengetahui Pengaruh Motivasi Kerja Dan Wewenang Pekerjaan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Sugar Industri KIM II Kecamatan Percut Sei Tuan Deli Serdang. Sampel penelitian ini adalah sebanyak 67 konsumen. Teknik analisis yang digunakan adalah Uji validitas dan uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis Regresi Berganda, Uji T, Uji F dan Koefisien Determinasi. Hasil pembahasan nilai t hitung variabel Motivasi Kerja (X1) sebesar 2.532 jika dibandingkan dengan nilai t tabel yang sebesar 1.669. Maka t hitung yang diperoleh lebih besar dari nilai t tabel atau 2.532 > 1.669, kemudian terlihat pula bahwa nilai sig lebih kecil dari nilai probabilitas 0.05 ≤ 0.05. Nilai t hitung variabel Motivasi Kerja (X1) sebesar 2.532 jika dibandingkan dengan nilai t tabel yang sebesar 1.669. Maka t hitung yang diperoleh lebih besar dari nilai t tabel atau 2.532 > 1.669, kemudian terlihat pula bahwa nilai sig lebih kecil dari nilai probabilitas 0.00 <  0.05. Nilai f hitung adalah 277.597 dengan tingkat sig 0,00 oleh karena itu nilai sig 0,00 > 0,05 dan nilai F hitung 277.597 > F tabel 2.75 hal ini menunjukkan bahwan H3 diterima sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel independen X1, dan X2 secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel dependen Y. Nilai R Square menunjukan bahwa Motivasi Kerja (X1) dan Wewenang Pekerjaan (X2) dapat menjelasakan pengaruhnya terhadap Kepuasan Kerja sebesar 0.897 atau 89.7%, sedangkan sisanya sebesar 0.103 atau 10.3% dipengaruhi variable lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini.
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The objective of this research was to determine the effect of work motivation and
Job authority on employee job satisfaction at PT. Sugar Industri KIM II, Percut
Sei Tuan District, Deli Serdang. The sample of this research is 67 consumers. The
analysis technique used is validity test and reliability test, classic assumption test,

multiple regression analysis, T test, F test and the coefficient of determination.

The results of the discussion of the tobserved value of the Work Motivation
variable (X1) are 2,532 when compared to the t table value of 1,669. Then the t
observed obtained is greater than the 1 lable value or 2.532 > 1.669, then it is
also seen that the sig value is smaller than the probability value 0.05 < 0.05. The
tobserved value of the Work Motivation variable (X1) is 2,532 when compared to
the t table value of 1,669. Then the tobserved obtained is greater than the t table
value or 2.532 > 1.669, then it is also seen that the sig value is smaller than the
probability value 0.00 < 0.05. The Fobserved value is 277,597 with a sig level of
0.00, therefore the srg value is 0. 00 - 0.05 and z‘he Fobserved value is 277,597 >

bob Authority (X2) can explain their influence on Purchase
0.7%, while the remaining 0.103 or 10.3% is influenced by
luded in this research.
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