
ABSTRAK

PENGARUH KOMPENSASI, PENGEMBANGAN KARIR DAN KOMITMEN KARYAWANTERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. FAJAR AGUNG KEC. PEGAJAHAN KABUPATEN
SERDANG BEDAGAI
MUHAMMAD KAMIL KURNIADI
193114061
Hasil perhitungan menunjukkan bahwa pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan PT. Fajar Agung Kecamatan Pegajahan  Kabupaten Serdang Bedagai thitung   1,838. Pengaruh pengembangan karir terhadap kinerja karyawan PT. Fajar Agung Kecamatan Pegajahan Kabupaten Serdang Bedagai dimana thitung  1,114. Pengaruh kompensasi dan pengembangan karir terhadap kinerja karyawan PT. Fajar Agung  Kecamatan Pegajahan Kabupaten Serdang Bedagai dimana Fhitung  4,831, selanjutnya R Square yang diperoleh adalah sebesar 0,135 menunjukkan sekitar 1,35% pengaruh kompensasi dan pengembangan karir terhadap kinerja karyawan. Fajar Agung Kecamatan Pegajahan Kabupaten Serdang Bedagai, secara simultan kompensasi dan pengembangan karir  berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Fajar Agung Kecamatan Pegajahan Kabupaten Serdang Bedagai.
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THE EFFECT OF COMPENSATION, CAREER DEVELOPMENT AND
EMPLOYEE COMMITMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE
AT PT. FAJAR AGUNG KEC. PEGAJAHAN SERDANG
BEDAGAI DISTRICT

MUHAMMAD KAMIL KURNIADI
193114061

The calculation results show that the effect of compensation on the performance
of employees of PT. Fajar Agung, Pegajahan District, Serdang Bedagai Regency,
tcount 1,838. The influence of career development on the performance of
employees of PT. Fajar Agung, Pegajahan District, Serdang Bedagai Regency
where tcount is 1.114. The effect of compensation and career development on the
performance of employees of PT. Fajar Agung, Pegajahan District, Serdang
Bedagai Regency where Fcount is 4.831, then the R Square obtained is 0.135
zndlcatmg about 1.35% the effect of compensatzon and career development on
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