Lampiran 1
PENGARUH PENILAIAN KINERJA TERHADAP PRESTASI KERJA PEGAWAI   PADA SMP NEGERI 1 LUBUK PAKAM

1. Identitas Peneliti
Nama

: Isma Laily
Alamat

: Jl. Pantai Labu Desa Sekip Lubuk Pakam
Jenis kelamin
: Perempuan
Umur

: 40  Tahun
Fakultas

: Ekonomi
Jurusan

: Manajemen
2. Identitas Responden


a. Jenis Kelamin

:           Laki-Laki
   Perempuan

b. Usia 


:
Tahun

c. Lama Bekerja 

: 
Tahun

3. Petunjuk Pengisian
a. Jawablah pertanyaan ini dengan jujur dan benar.

b. Bacalah terlebih dahulu pertanyaan dengan cermat sebelum anda memulai untuk menjawabnya.

c. Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan memberi (() pada salah satu jawaban yang anda memulai untuk menjawabnya.

d. Berilah tanda (() pada kolom yang paling sesuai dengan pilihan anda. Setiap responden diharapkan memilih hanya satu jawaban. 

5 = Sangat Setuju (SS)

4 = Setuju (S)

3 = Ragu-ragu (RR)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
1. Daftar Pernyataan Penilaian Kinerja (X)
	No
	Pernyataan
	Alternatif Jawaban

	
	
	SS
	S
	RR
	TS
	STS

	Kuantitas Pekerjaan
	
	
	
	
	

	1.
	Pekerjaan yang ditugaskan kepada saya tidak memberatkan saya dalam melaksanakan tugas tersebut.
	
	
	
	
	

	2.
	Tugas yang diberikan pimpinan kepada saya lebih banyak dari teman sekantor.
	
	
	
	
	

	Kualitas Pekerjaan
	
	
	
	
	

	3.
	Untuk mengatasi pekerjaan yang banyak dalam waktu yang sempit saya berusaha untuk tepat waktu untuk menyelasaikannya
	
	
	
	
	

	4.
	Saya mengerjakan tugas yang diberikan oleh pimpinan dengan sebaik mungkin.
	
	
	
	
	

	Kemandirian
	
	
	
	
	

	5.
	Saya mampu menyelesaikan tugas yang diberikan pimpinan tanpa bantuan orang lain
	
	
	
	
	

	6.
	Saya berusaha mengerjakan tugas yang diberikan pimpinan secara mandiri
	
	
	
	
	

	Inisiatif
	
	
	
	
	

	7.
	Saya memikirkan cara agar hasil kerja saya menjadi lebih baik
	
	
	
	
	

	8.
	Bila ada masalah di kantor saya berinisiatif untuk menyelesaikannya.
	
	
	
	
	

	Adaptability
	
	
	
	
	

	9.
	Saya mampu beradaptasi dengan pekerjaan dan lingkungan kantor.
	
	
	
	
	

	Kerjasama
	
	
	
	
	

	10.
	Bila ada pekerjaan yang sulit dikerjakan, saya akan bekerja sama dengan teman sekantor untuk menyelesaikannya.
	
	
	
	
	


2. Daftar Pernyataan Prestasi Kerja (Y)
	No
	Pernyataan
	Alternatif Jawaban

	
	
	SS
	S
	RR
	TS
	STS

	Mutu Kerja
	
	
	
	
	

	1.
	Menyelesaikan pekerjaan tepat waktu merupakan prioritas utama 
	
	
	
	
	

	2.
	Saya mempunyai target dalam menyelesaikan pekerjaan saya 
	
	
	
	
	

	3.
	Saya selalu teliti dalam mengerjakan tugas yang diberikan.
	
	
	
	
	

	Kualitas Kerja
	
	
	
	
	

	4.
	Saya bertanggung jawab atas pekerjaan yang diberikan pimpinan kepada saya
	
	
	
	
	

	5.
	Dalam melaksanakan pekerjaan saya bersikap profesional.
	
	
	
	
	

	6.
	Saya mengerjakan suatu pekerjaan sesuai dengan prosedur
	
	
	
	
	

	Ketangguhan
	
	
	
	
	

	7.
	Datang dan pulang sesuai waktu yang telah ditetapkan
	
	
	
	
	

	8.
	Saya belum pernah absen/tidak hadir tanpa alasan yang jelas
	
	
	
	
	

	Sikap
	
	
	
	
	

	9.
	Kejujuran dalam melaksanakan tugas sangat diperlukan
	
	
	
	
	

	10.
	Saya tidak menyalahgunakan wewenang yang diberikan pimpinan kepada saya
	
	
	
	
	


