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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Penilaian Kinerja Mempengaruhi Prestasi Kerja pada SMP Negeri 1 Lubuk Pakam. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif dan kuantitatif. Sampel dalam penelitian sebanyak 58 orang. Penilaian Kinerja mempunyai pengaruh terhadap Prestasi Kerja Pegawai. Artinya ada pengaruh yang positif dan signifikan antara Penilaian Kinerja dengan Prestasi Kerja. Berdasarkan dari tabel interpretasi nilai rhitung (0,773) termasuk kuat dari perhitungan di atas bila rhitung  (0,773) dibandingkan rtabel (0,254) maka rhitung  > rtabel. Dengan demikian hipotesis yang menyatakan diduga, terdapat pengaruh Penilaian Kinerja dengan Prestasi Kerja. Berdasarkan pengolahan data yang dilakukan peneliti diperoleh persamaan regresi linear sederhana yaitu : Y = 1,764 + 0,941X. Dari persamaan dijelaskan sebagai Konstanta sebesar 1,764 menyatakan bahwa tanpa penilaian kinerja maka prestasi kerja pegawai  pada SMP Negeri 1 Lubuk Pakam adalah sebesar 1,764. Sedangkan koefisien regresi sebesar 0,941 menyatakan bahwa setiap penambahan penilaian kinerja sebesar 1, maka akan meningkatkan prestasi kerja pegawai sebesar 0,941  (asumsi faktor lain tetap). Berdasarkan perhitungan menggunakan uji t maka diperoleh nilai thitung = 9,109 sedangkan nilai ttabel = pada n-2 (58-2) adalah 56 pada taraf signifikan 5% (0,05) adalah 1,672 dan jika thitung > ttabel maka hipotesis alternatif (Ha) diterima, maka dari perhitungan di atas dapat diketahui bahwa thitung​ > ttabel yaitu 9,109 > 1,672 sehingga dapat dinyatakan bahwa terdapat pengaruh yang nyata antara penilaian kinerja terhadap prestasi kerja pegawai pada SMP Negeri 1 Lubuk Pakam, sehingga hubungan tersebut terbukti signifikan. Dan berdasarkan hasil perhitungan Determinasi (r2) sebesar 0,5975 atau sama dengan 59,75%. Berarti variabel bebas X (Penilaian Kinerja) mempengaruhi variabel terikat Y (Prestasi Kerja) sebesar 59,75 % dan sisanya sebesar 40,25 % dipengaruhi variabel lain diluar kontribusi penelitian ini yang tidak diteliti.
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This study aims to determine how much Performance Assessment Affects Job Performance at SMP Negeri 1 Lubuk Pakam. Data analysis technique used is descriptive and quantitative analysis. The sample in the research were 58 people. Performance Appraisal has an influence on Employee Performance. This means that there is a positive and significant influence between Performance Assessment with Job Performance. Based on the interpretation table the value of rhitung (0,773) including the strong of the above calculation when rhitung (0,773) compared to rtabel (0,254) then rhitung> rtabel. Thus the hypothesis that states allegedly, there is the influence of Performance Appraisal with Job Performance. Based on data processing done by the researcher obtained simple linear regression equation that is: Y = 1,764 + 0,941X. From the equation explained as the Constanta of 1,764 states that without the performance appraisal then the performance of employees at SMP Negeri 1 Lubuk Pakam is equal to 1,764. While the regression coefficient of 0.941 states that each addition of a performance assessment of 1, it will improve employee performance of 0.941 (assuming other factors remain. Based on the calculation using t test it is obtained tcount = 9,109 while ttable value = at n-2 (58-2) is 56 at 5% significant level (0,05) is 1,672 and if titung> ttabel hence alternative hypothesis (Ha) accepted , Then from the above calculation can be seen that thitung > ttabel is 9,109> 1.672 so it can be stated that there is a real influence between performance appraisal of employee performance at SMP Negeri 1 Lubuk Pakam, So the relationship proved significant. And based on the calculation of Determination (r2) of 0,5975 or equal to 59,75%. Means that the independent variable X( Performance Appraisa)l affects the dependent variable Y (Work Achievemen)t of 59.75% and the rest of 40.25% influenced by other variables beyond the contribution of this study which is not examined.
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