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Penelitian ini bertujuan untuk Menganalisis Pengaruh Budaya Kerja Dan Motivasi Terhadap Prestasi Kerja Karyawan di PTPN III Kebun Tanah Raja. Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif. Dengan jumah populasi sebanyak 317 responden dan teknik pengambilan sampel menggunakan rumus slovin, dimana sampel yag digunakan menjadi 177 responden. Pengambilan data dilakukan dengan cara memberikan daftar pernyataan kepada responden yaitu karyawan PTPN III Kebun Tanah Raja. Penelitian ini menggunakan Teknik Analisis Regresi Linier Berganda, Uji t, Uji F, dan Koefisien Determinasi. Hasil Analisis Regresi Linier Berganda diperoleh Y = 2,829 + 0,523X1 + 0,352X2. Hasil uji parsial (Uji t) menunjukkan bahwa Budaya Kerja (X1) berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja karyawan. Hal tersebut dapat dilihat  dari thitung 5,419 > ttabel 1,653 dengan dengan signifikan 0,001 < 0,05. Sementara untuk variabel Motivasi (X2) berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja karyawan. Hal tersebut dapat dilihat dari thitung 4,024 > ttabel 1.653 dengan dengan signifikan 0,001 < 0,05. Sementara hasil uji simultan (uji F) dari kedua variabel bebas terhadap variabel terkait. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara bersama-sama variabel budaya kerja dan motivasi memiliki pengaruh yang signifikan terhadap prestasi kerja karyawan, hal tersebut dapat dilihat dari nilai Fhitung  (118.195) > Ftabel (3,05) dengan taraf signifikan sebesar 0,000 < 0,05. Dengan nilai R square sebesar 0,576. Hal ini berarti bahwa pengaruh variabel X1 dan Variabel X2 terhadap Variabel Y sebesar 57,6%, sedangkan sisanya sebesar 42,4% dipengaruhi oleh variabel lai yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF WORK CULTURE AND MOTIVATION ON EMPLOYEES’ WORK PERFORMANCE IN PTPN III 
TAMAN TANAH RAJA

ANNISA NUR AZMI

NPM. 173114228
The objective of the research was to Analyze the effect of Work Culture and Motivation on Employees’ Work Performance in PTPN III Taman Tanah Raja. This research was to use a quantitative descriptive approach. With a population of 317 respondents and sampling techniques was to use the formula slovin, where the sample was used to 177 respondents. Data collection was done by providing a list of statements to respondents, namely employees of PTPN III Tanah Tanah Raja. The research was to use Multiple Linear Regression Analysis Techniques, t Tests, F Tests, and Coefficients of Determination. Multiple Linear Regression Analysis results obtained Y = 2.829 + 0.523X1 + 0.352X2. Partial test results (Test t) show that Work Culture (X1) had a significant effect on employees’ work performance. This can be seen from tcount 5,419 > 1,653 with a significant 0.001 < 0.05. While for the motivation variable (X2) had a significant effect on employees’ work performance. It can be seen from tcount of 4,024 > 1,653 with a significant 0.001 < 0.05. While simultaneous test results (test F) of both variables were free against related variables. The results showed that together the variables of work culture and motivation had a significant effect on employees’ work performance, it can be seen from the value of Fcount (118,195) > Ftable (3.05) with a significant level of 0.000 < 0.05. With a value of R square of 0.576. This means that the effect of variables X1 and Variable X2 on Variable Y was 57.6%, while the remaining 42.4% was affected by variables not included in the research.
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