
DAFTAR PUSTAKA

Arikunto, Suharsimi. 2012. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktek.

Jakarta: Rineka Cipta.

Astuti, P.E. Amalah, N. ”Effect of Work Discipline on employee performance in the Office Appraisal Services Herly, Ariawan and Partners”. Pinisi Discreation Review. 1. (2). 39-46.

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Erlangga Cleopatra, et, al. 2015. ”Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

pada Pabrik Kerupuk Naga Mas Pematang Siantar”. Jurnal SULTANIST. 3. (1).

Elmanda, R. Nurdin, A.R.M. 2020. ”Pengaruh Disiplin Kerja dan Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Dyandra Promosindo”. Jurnal Ekonomi dan Industri. 21. (3). 50-60.

Hasibuan,   S.P.   2013.
Manajemen   Sumber
Daya   Manusia.
Edisi Revisi.

Jakarta: PT. Bumi Aksara.

Hidayat, A.D. 2017. ”The Effect of Work Discipline and corporate culture on Emplyee Performance: Study Bank BJB Branch Ciamis”. Journal of Management Review. 1. (2). 51-56.

Mangkuunegara, Anwar Prabu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia.

Bandung: PT Remaja Rosdakrya

Nugraha, C. Fetty, S. 2020. ”Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja  Karyawan (Studi Pada PT. Infomedia Solusi Humanika Bandung Divisi Inbound Call Center)”. Jurnal Mitra Manajemen. 4. (3). 352-362.

Prastika, M. 2015. ”Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Kasus

69

Bagian Operasional PT. Indah Cargo Cabang Pekanbaru)”. Jom FISIP. 2. (2). 1-12.

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Administrasi. Bandung: alfabeta.

Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2017. Statistik Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Sutrisno, Edy. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarrta: Kencana Prenada Media Group.

Syarafina, N. 2017. ”Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Suka Fajar Pekanbaru”. Riau Economics and Business Review. 8. (4).

Syarkani. 2017. ”Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Panca Konstruksi Di Kabupaten Banjar”. Jurnal Ilmiah Ekonomi Bisnis.  3. (3). 365-374.





























































