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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan Untuk mengetahui apakah ada pengaruh Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai Aparatur Desa Pada Kantor Desa Pematang Cermai Kabupaten Serdang Bedagai. Untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai Aparatur Desa Pada Kantor Desa Pematang Cermai Kabupaten Serdang Bedagai. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah Pegawai Aparatur Desa Pada Kantor Desa Pematang Cermai Kabupaten Serdang Bedagai yaitu sebanyak 50 pegawai. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier sederhana. Nilai t hitung untuk variabel Kepemimpimam (X)  sebesar 28.377 jika dibandingkan dengan nilai t tabel yang sebesar 1.677. Maka t hitung yang diperoleh lebih kecil dari nilai t tabel atau 28.377 < 1.677, nilai t hitung tinggi dikarenakan faktor yang mempengaruhi kinerja pegawai salah satunya yaitu kepemimpinan. Kemudian terlihat pula bahwa nilai sig lebih kecil dari nilai probabilitas 0,05 atau 0.000 < 0.05 maka Ho ditolak dan Ha diterima sehingga variabel X memiliki kontribusi terhadap Y. Nilai t positif  menunjukkan bahwa X mempunyai hubungan yang searah dengan Y. Jadi dapat disimpulkan variabel kepemimpinan berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai.
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ABSTRACT

This study aims to determine whether there is an influence of leadership on the performance of village officials at the Pematang Cermai Village Office, Serdang Bedagai Regency. To find out how much influence leadership has on the performance of village apparatus employees at the Pematang Cermai Village Office, Serdang Bedagai Regency. This research uses quantitative research methods. The population of this study were the Village Apparatus Employees at the Pematang Cermai Village Office, Serdang Bedagai Regency, as many as 50 employees. The analysis technique used is simple linear regression analysis. The t value for the Leadership variable (X) is 28,377 when compared with the t table value of 1,677. Then the t count obtained is smaller than the t table value or 28,377 <1,677, the t value is high due to factors that affect employee performance, one of which is leadership. Then it is also seen that the sig value is smaller than the probability value 0.05 or 0.000 <0.05, so Ho is rejected and Ha is accepted so that the variable X has a contribution to Y.The positive t value indicates that X has a unidirectional relationship with Y.So it can be concluded that the leadership variable has a positive and significant effect on employee performance.
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