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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Promosi Jabatan dan Jenjang Pendidikan Terhadap Prestasi Kerja Karyawan pada PT Wahana Alam Lestarindo Pancur Batu . Metode analisis data yang digunakan yaitu deskriptif dan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah Karyawan PT. Wahana Alama Lestarindo Pancur Batu Deli Serdang karyawan yang masuk shif pagi yang berjumlah 67 orang. sampel dalam penelitian ini ditetapkan sebanyak 76 responden. Penelitian ini dilakukan pada PT. Wahana Alam Lestarindo Pancur Batu Deli Serdang . Penelitian dimulai dari Desember 2020 sampai dengan Juni 2021. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Promosi Jabatan secara partial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Prestasi Kerja pada PT. Wahana Alama Lestarindo Deli Serdang. Jenjang Pendidikan secara partial berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap Prestasi Kerja pada PT. Wahana Alama Lestarindo Pancur Batu Deli Serdang. Promosi Jabatan dan Jenjang Pendidikan secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Prestasi Kerja pada PT. Wahana Alam Lestarindo Pancur Batu Deli Serdang. Variabel Promosi Jabatan dan Jenjang Pendidikan menjelaskan pengaruhnya terhadap Prestasi kerja pada PT. Wahana Alam Lestarindo Pancur Batu Deli Serdang sebesar 76,3% sedangkan sisanya 23,7% dijelaskan oleh faktor lain yang diteliti dalam penleitian ini seperti variabel variabel Pengalaman, Soft Skil dan Disiplin.
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The objective of the research was to find out the Effect of Promotion of Position and Education Levels on Employees’ Work Performance at PT Wahana Alam Lestarindo Pancur Batu. The data analysis methods used are descriptive and quantitative. The population in this research was the employee of PT. Wahana Alama Lestarindo Pancur Batu Deli Serdang who entered the morning shift numbered 67 people. The sample in the research was set for 76 respondents. This research was conducted at PT. Wahana Alam Lestarindo Pancur Batu Deli Serdang. The research ran from December 2020 to June 2021. The results of this research show that the Promotion of Position partially had a positive and significant effect on Work Performance in PT. Wahana Alama Lestarindo Deli Serdang. The level of education partially negatively did not affect significantly work performance in PT. Wahana Alama Lestarindo Pancur Batu Deli Serdang. Promotion of Department and Level of Education simultaneously had a positive and significant effect on Work Performance in PT. Wahana Alam Lestarindo Pancur Batu Deli Serdang. Promotion of Position and Education Levels explained their effect on work performance in PT. Wahana Alam Lestarindo Pancur Batu Deli Serdang by 76.3% while the remaining 23.7% was explained by other factors studied in this research such as variables of Experience, Soft Skil and Discipline.
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