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Lampiran 1    
KUISIONER 


I. Identitas Penulis
Nama	:	Maman Suriadi
NPM	:	153114414
JenisKelamin	:	Laki-laki
Jurusan	:	Manajemen
Fakultas	:	Ekonomi
Asal Perguruan Tinggi	:	Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah Medan
Judul Penelitian	:	Pengaruh Manajemen Risiko Terhadap Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Karyawan di PT, Nafasindo Aceh Singkil.

Kepada  Yth. Bapak/Ibu  Responden			
Di Tempat 

Dengan Hormat,
Dengan ini saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi daftar kuesioner. Informasi yang anda berikan hanya semata–mata untuk melengkapi data penelitian dalam rangka penyusunan skripsi. Untuk itu, isilah kuesioner ini dengan jawaban yang sebenar-benarnya. Atas kesediaan Bapak/Ibu, saya ucapkan terimakasih.


Pemohon,




Maman Suridadi
Keterangan : berilah tanda checklist (√) pada kotak yang sesuai dengan identitas anda!

II. Identitas Responden :
No. Responden    :
a. Jenis Kelamin	: 	  Laki-laki
  Perempuan
b. Umur	:	  <25 tahun
			  >25 tahun
			  >30 tahun
c. Pendidikan	:	  SMA
  D3
  S1

III. Petunjuk  Pengisian :
1. Pilihlah jawaban paling tepat menurut anda.
2. Bacalah setiap pertanyaan dengan seksama.
3. Isilah semua nomor dengan memilih satu diantara 10 alternatif jawaban dengan memberikan tanda cheklist (√) pada kolom yang sudah disediakan.
4. Alternatif jawabana dalah sebagai berikut :
Keterangan :					Nilai
SS		= Sangat Setuju			  5
S		= Setuju				  4
KS		= Kurang Setuju			  3
TS		= Tidak Setuju				  2
STS		= Sangat Tidak Setuju			  1
5. Jawablah semua jawaban yang ada tanpa ada yang terlewat.
IV.  Daftar Pernyataan
1. Manajemen Risiko  (X)

	No
	Pernyataan
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	
	Lingkungan Internal (Internal Environement)
	
	
	
	
	

	1.
	Manajemen ditempat saya kerja selalu memantau dan mengontrol semua kegiatan operasi perusahan.
	
	
	
	
	

	2
	Perusahaan saya bekerja selalu memperhatikan keselamatan kerja karyawan.
	
	
	
	
	

	
	Penentuan Sasaran (Objective Setting)
	
	
	
	
	

	3.
	Sasaran pengelolaan resiko kerja selalu dibuat dengan jelas untuk melindungi karyawan.
	
	
	
	
	

	4.
	Perusahaan menetapkan tujuan operasional sebagai dasar untuk mengidentifikasi dan mengelola segala risiko pekerjaan.
	
	
	
	
	

	
	Identifikasi Peristiwa (Event Identification)
	
	
	
	
	

	5.
	Manajemen selalu melakukan identifikasi terhadap peristiwa yang sering dialami oleh karyawan sebagai upaya memperhatikan keselamatan karyawan.
	
	
	
	
	

	
	Penilaian Risiko (Risk Assesement)
	
	
	
	
	

	6.
	Manajemen melakukan penilaian resiko terhadap kejadian atau keadaan yang erat kaitannya dengan kecelakaan kerja yang mengancam keselamatan karyawan.
	
	
	
	
	

	
	Tanggapan Risiko (Risk Response)
	
	
	
	
	

	7.
	Manajemen menentukan sikap atau respon terhadap risiko kerja yang dihadapi oleh karyawan.
	
	
	
	
	

	
	Aktivitas Pengendalian (Control Activities)
	
	
	
	
	

	8.
	Manajemen membuat kebijakan yang membantu memastikan bahwa respon terhadap risiko kerja yang dipilih memadai dan terlaksana dengan baik. 
	
	
	
	
	

	
	Informasi dan Komunikasi (Information and Communication)
	
	
	
	
	

	9.
	Manajemen selalu berusaha mendapatkan informasi terkait resiko kerja yang dialami karyawan sebagai bentuk tanggungjawabnya 
	
	
	
	
	

	
	Pemantauan (Monitoring)
	
	
	
	
	

	10.
	pemantauan dilakukan secara terus menerus untuk memastikan keselamatan kerja para karyawan.
	
	
	
	
	





2.   Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Karyawan (Y)
	No.
	Pernyataan
	SS
	S
	RR
	TS
	STS

	
	Alat-Alat Pelindung Kerja
	
	
	
	
	

	1.
	Perusahaan memberikan fasilitas yang dibutuhkan karyawan dalam bekerja termasuk alat-alat pelindung kerja berupa P3K.
	
	
	
	
	

	2.
	Manajemen selalu mengingatkan kepada seluruh karyawan untuk melakukan pengecekan terhadap perealatan kerja yang digunakan.
	
	
	
	
	

	
	Ruang Kerja Yang Aman
	
	
	
	
	

	3.
	Perusahaan selalu memperhatikan kondisi ruangan pabrik agar karyawan dapat bekerja dengan baik.
	
	
	
	
	

	4.
	Perusahaan melakukan perbaikan ruang kerja dan peralatan kerja yang memiliki potensi mengancam keselamatan karyawan.
	
	
	
	
	

	
	Penggunaan Peralatan Kerja
	
	
	
	
	

	5.
	Perusahaan mengadakan pendidikan dasar bagi para karyawan baru terkait penggunaan peralatan kerja.
	
	
	
	
	

	6.
	Perusahaan melakukan sosialisasi tentang cara pemakaian peralatan-peralatan yang digunakan dalam kerja.
	
	
	
	
	

	
	Ruang Kerja yang Sehat
	
	
	
	
	

	7.
	Perusahaan selalu memperhatikan suhu ruangan pabrik agar tetap sehat bagi karyawan yang bekerja.
	
	
	
	
	

	8.
	Perusahaan menugaskan beberapa karyawan untuk menjaga ruang kerja pabrik agar tetap sehat.
	
	
	
	
	

	
	Penerangan di Ruang Kerja
	
	
	
	
	

	9.
	Penerangan yang digunakan di ruang pabrik perusahaan sangat baik.
	
	
	
	
	

	10.
	Perusahaan langung mengganti semua penerangan-penerangan ruangan pabrik apabila terjadi kerusakan sehingga ruangan kerja tetap dalam keadan stabil.
	
	
	
	
	






