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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Penggunaan Aplikasi E-absensi  Terhadap Motivasi Kerja Pegawai pada Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Utara. Metode penelitian ini menggunakan analisis data deskriptif dan kuantitatif. Sampel penelitian ini 55 Pegawai Negeri Sipil. Hasil penelitian ini menyatakan bahwa pengaruh e-absensi berpengaruh Terhadap motivasi kerja pada Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Utara,  ditunjukan dari hasil regresi sederhana , Y = 14.140 + 0,647X 
Konstanta sebesar 14,140 berarti  motivasi kerja akan konstanta sebesar 14,140 jika dipenagruhi e-absensi. Koefisien regresi X sebesar 0,697 berarti setiap e-absensi ditingkatkan 1 % satu satuan maka akan meningkatkan  motivasi kerja sebesar 0,647  dengan (asumsi faktor lain tetap). Hasil uji t, diperoleh thitung > t tabel (8.054 > 1,67) artinya e-absensi berpengaruh terhadap motivasi kerja pegawai pada Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Utara, dengan demikian hipotesis yang diajukan dapat diterima. Nilai R Square sebesar 0,55 atau 55%. Berarti model analisis yang digunakan mampu menjelaskan e-absensi Terhadap motivasi kerja pada Badan Litbang Provinsi Sumatera Utara sebesar 55%.
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This research aims to determine the effect of use of E-attendance application to the motivation of employees ' work on the Research and Development agency of North Sumatera province. This method of research uses descriptive and quantitative data analysis. This research sample 55 civil servants. The results of this study stated that the influence of e-attendance affects the motivation of work on the Research and Development agency of North Sumatra province, shown from the result of simple regression, Y = 14,140 + 0, 647X 
A constant of 14.140 means motivation for work will be a constant of 14.140 if there is an e-attendance. Regression coefficient X of 0.697 means each e-attendance increased by 1% one unit will increase the motivation of work by 0.647 with (assuming other factors remain). T test result, obtained Thitung > T table (8,054 > 1.67) meaning e-attendance effect on the motivation of employee work on the research and Development agency of North Sumatra province, thus the proposed hypothesis is acceptable. The value of R Square is 0.55 or 55%. Means the analysis model used is able to explain the e-attendance against the motivation of work on the R &amp; D Agency of North Sumatera province of 55%.
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