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Efektivitas Penyampaian Informasi merupakan penyampaian pesan yang mampu menghasilkan perubahan sikap (attitude change) pada orang lain yang bisa terlihat dalam proses penyampaian informasi. Sementara motivasi adalah dorongan atau perangsang yang membuat seseorang melakukan pekerjaan yang diinginkannya dengan rela tanpa merasa terpaksa sehingga pekerjaan yang dilakukan dapat berjalan dengan baik atau menghasilkan sesuatu yang memuaskan. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian Deskriptif kuantitatif dan sumber data primer dan sekunder. Sampel dalam penelitian ini menggunakan Purposive Sampling. Teknik pengumpulan data menggunakan metode kuesioner yaitu pengumpulan data berupa pernyataan tertulis untuk memperoleh keterangan dari sejumlah responden. Sebagai alat ukur, penelitian ini mengunakan alat ukur berupa validitas dan reliabilitas untuk mengetahui kevalidan hasil penelitian dan reliabel menggunakan metode Crondbach’s alpha (α). Kemudian analisis data menggunakan regresi linier sederhana untuk mengetahui seberapa besar pengaruh variabel Efektivitas Penyampaian Informasi (X) terhadap Motivasi Kerja pada Badan Kepegawaian Daerah Kantor Walikota Medan. Uji hipotesis menggunakan uji parsial dan uji koefisien determinasi. Hasil penelitian menunjukkan variabel Efektivitas Penyampaian Informasi (X) berpengaruh signifikan terhadap Motivasi Kerja pada Badan Kepegawaian Daerah Kantor Walikota Medan dengan koefisien regresi sebesar 0,819 dengan t hitung (11,519) > (1,66864), maka Ho ditolak dan H1 diterima. Sementara tingkat koefisisen determinasinya mencapai 0,671 atau sebesar 67,1% sementara sisanya sebesar 32,9% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak di teliti.
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ABSTRACT
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Effectiveness of Information Submission is the delivery of messages that are able to produce changes in attitude (attitude change) to others who can be seen in the process of delivering information. While motivation is an impulse or stimulus that makes someone do the job they want willingly without feeling forced so that the work done can run well or produce something satisfying. This study uses descriptive quantitative research and primary and secondary data sources. The sample in this study used Purposive Sampling. Data collection techniques using the questionnaire method, namely data collection in the form of a written statement to obtain information from a number of respondents. As a measurement tool, this study uses a measuring instrument in the form of validity and reliability to determine the validity of research and reliable results using the Crondbach's alpha (α) method. Then the analysis of data using simple linear regression to find out how much influence the variable Effectiveness of Information Submission (X) on Work Motivation at the Regional Civil Service Agency of the Mayor's Office of Medan Hypothesis testing uses partial test and test coefficient of determination. The results showed the variable Effectiveness of Information Submission (X) had a significant effect on Work Motivation at the Regional Civil Service Agency of the Mayor's Office in Medan with a regression coefficient of 0.819 with t count (11,519)> (1,66864), then Ho was rejected and H1 was accepted. While the level of coefficient of determination reaches 0.671 or equal to 67.1% while the remaining 32.9% is influenced by other factors not examined.
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