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ABSTRAK
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh aktualisasi diri dan penghargaan terhadap kinerja karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara III (Persero). Penelitian ini menggunakan metode penelitian  kuantitatif. Jumlah sampel yang diteliti adalah 36 orang. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda, uji instrumen, uji asumsi klasik, uji hipotesis, dan koefisien dterminasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa aktualisasi diri (X1) tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan yang diketahui dari thitung  QUOTE 
 0,505 < ttabel 2,0345. Penghargaan (X2) thitung  QUOTE 
 3,067 > ttabel  QUOTE 
  2,0345, sehingga dapat disimpulkan bahwa penghargaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Pada Fhitung  QUOTE 
 sebesar 22,859 > Ftabel QUOTE 
 3,28, sehingga dapat disimpulkan aktualisasi diri dan penghargaan secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Pada perhitungan koefisien determinasi (R2) diperoleh hasil 0,284 yang artinya bahwa variabel independen (X) mempengaruhi variabel dependen (Y) sebesar 28,4%, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel-variabel yang lain.
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ABSTRACT
The purpose of this study was to determine and analyze self-actualization and rewards on employee performance at PT. Perkebunan Nusantara III (Persero). This research uses quantitative research  methods, The number of samples studied was 36 people. The method used in this research is multiple linear regression analysis, instrument test, classic assumption test, hypothesis test, and coefficient of determination. The results of this study indicate that self-actualization (X1) has no effect on employee performance known from tcount 0.505 < ttable 2.0345 . Award (X2) tcount 3.067 > ttable 2.0345, so it can be concluded that the award has a positive and significant effect on employee performance. At Fcount  22,859 > Ftable  3,28, so it can be concluded that self-actualization and rewards simultaneously have positive and significant effect on employee performance. In the calculation of the coefficient of determination (R2) the result is 0.284, which means that the independent variable (X) affects the dependent variable (Y) by 28.4%, while the rest is influenced by other variables.
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