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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh gaya kepemimpinan demokratis terhadap kinerja karyawan di Cendelaras Berastagi. Metode analisis data yang digunakan penulis dalam menganalisis masalah yang ada dengan metode analisis data deskriptif kuantitatif. Penelitian ini dilakukan di Restoran Cindelaras Berastagi, Sumatra Utara mulai dari bulan April 2020 sampai dengan September 2020. Adapun yang menjadi populasi dalam penelitian ini adalah karyawan pada Cindelaras Berastagi sebanyak 30 orang karyawan. teknik pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh sehingga sampel penelitian ini yaitu 30 orang karyawan pada Cindelaras Berastagi. Hasil regresi linear sederhana diperoleh persamaan Y = 15,485 + 0,551X. Nilai thitung (5,559) > ttabel (1,70113) dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05, maka Ha diterima dan H0 ditolak. Artinya gaya kepemimpinan demokratis berpengaruh secara signifikansi terhadap kinerja karyawan di Cindelaras Berastagi. Hasil uji koefisien determinasi diperoleh R square (R2) atau kuadrat R menunjukkan koefisien determinasi adalah sebesar 0,525, artinya persentase gaya kepemimpinan demokratis terhadap kinerja karyawan sebesar 52,5%, sedangkan sisanya sebesar 47,5% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti oleh penelitian ini.
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ABSTRACT

ANALYSTIS INFLUENCE DEMOCRATIC LEADERSHIP STYLE ON KINERJA EMPLOYEES IN CINDELARAS

BERASTAGI

By: Nazalia
NPM : 163114510

This research aims To find out how much influence the democratic leadership style has on employee performance at Cendelaras Berastagi. The data analysis method that the author uses in analyzing existing problems with the quantitative descriptive data analysis method. The study was conducted in Cindelaras Berastagi Restaurant, North Sumatra from April 2020 to September 2020. As for the population in this study are employees at Cindelaras Berastagi as many as 30 employees. Sampling technique using saturated sampling technique so that the sample of this study is 30 employees at Cindelaras Berastagi. A simple linear regression result obtained equation Y = 15,485 + 0.551X. tcount value (5,559) > ttable (1.70113) and significance value 0.000 < 0.05, then Ha received and H0 rejected. This means that the democratic leadership style has a significant effect on the performance of employees in Cindelaras Berasgagi. The results of the determination coefficient test obtained by R square (R2) or squared R showed the determination coefficient was 0.525, meaning the percentage of democratic leadership styles against employee performance was 52.5%, while the remaining 47.5% was influenced by other variables not studied by this study.
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