Lampiran 1 : KUESIONER PENELITIAN 
1. Identitas Peneliti
Nama 		: Widi Prasetya
Npm 		: 163114440
Prodi 		: Manajemen 
Fakultas 	: Ekonomi
Asal PT	: UMN Al – Waslhiyah Medan
Judul Skripsi : Pengaruh keterampilan dan pengalaman kerja terhadap  
kinerja pegawai pada Yayasan Pondok Pesantren Hidayahtullah Bandar Labuhan Tanjung Morawa.
Responden yang terhormat,
	Bersama ini saya memohon kesediaan bapak/ibu untuk mengisi kuesioner penelitian dengan judul “Pengaruh keterampilan dan pengalaman kerja terhadap kinerja  pegawai pada Yayasan Pondok Pesantren Bandar Labuhan Tanjung Morawa”. Informasi yang saudara dan saudari berikan adalah bantuan yang bernilai dalam penyelesaian Skripsi ini sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan proram S-1 di Fakultas Ekonomi UMN Al Washliyah Program studi Manajemen. Atas kerjasama Bapak/Ibu, Saya ucapkan terima kasih.
							Hormat Saya,

							Widi Prasetya 

II.	 Identitas Responden
1. Nama Responden		:……………………………….
2. Jenis Kelamin		:           Laki-Laki                 Perempuan
3. Umur 			: ………………………………
4. Pendidikan 		:           SMA                       Diploma/S3
            Sarjana/S1               Pasca Sarjana/S2
III.	Petunjuk Pengisihan Kuesioner 
Berikan Tanda Checklist (√ ) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan pendapat anda.
Keterangan :
	NO
	Keterangan
	Nilai

	1
	SS (Sangat Setuju)
	5

	2
	S (Setuju)
	4

	3
	KS (Kurang Setuju)
	3

	4
	TS (Tidak Setuju)
	2

	5
	STS (Sangat Tidak Setuju)
	1









IV.	Daftar Pertanyaan 
1. Variabel Keterampilan (X1)
	NO
	PERTANYAAN
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	1
	Saya dapat menentukan cara penyelesaiaan pekerjaan dengan   terampil
	
	
	
	
	

	2
	Saya dapat menetukan prosedur terbaik dalam melaksanakan pekerjaan/tugas
	
	
	
	
	

	3
	Saya melakukan pekerjaan dengan sangat baik.
	
	
	
	
	

	4
	Saya mampu menentukan ukuran/volume tugas terbaik yang dapat diselesaikan.
	
	
	
	
	

	5
	Saya bekerja berdasarkan ukuran kualitas pekerjaan terbaik yang dapat diselesaikan
	
	
	
	
	

	6
	Saya dapat memprediksi hasil pelaksanaan tugas/pekerjaan.
	
	
	
	
	

	7
	Saya dapat menghasilkan adanya inovasi, strategi dan ide-ide cemerlang bagi bidang pekerjaan
	
	
	
	
	

	8
	Saya memiliki Sikap dan emosi yang menghasilkan kemudahan dalam menyelesaikan pekerjaan.
	
	
	
	
	

	9
	Terampil menyelesaikan pekerjaan yang menjadi tanggung jawab secara individual.
	
	
	
	
	

	10
	Terampil menyelesaikan pekerjaan secara team
	
	
	
	
	









2. Variabel Pengalaman Kerja (X2)
	NO
	PERTANYAAN
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	1
	Pengalaman kerja yang saya miliki membantu saya dalam bekerja
	
	
	
	
	

	2
	Saya dapat menguasai peralatan kerja yang disediakan oleh perusahaan
	
	
	
	
	

	3
	 Saya tidak dapat menyelesaikan tugas dengan baik.
	
	
	
	
	

	4
	Saya bekerja sesuai dengan prosedur kerja yang berlaku.
	
	
	
	
	

	5
	Ketrampilan yang saya miliki masih dibawah rata-rata dari pegawai yang lain. .
	
	
	
	
	

	6
	bekerja saya hampir tidak melakukan kesalahan
	
	
	
	
	

	7
	Saya menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu.
	
	
	
	
	

	8
	Saya sudah menguasai pekerjaan yang diberikan kepada saya..
	
	
	
	
	

	9
	Dengan keterampilan yang saya miliki, saya memiliki inisiatif dalam bekerja
	
	
	
	
	

	10
	Hasil pekerjaan saya memuaskan pimpinan
	
	
	
	
	








 


3. Variabel Kinerja (Y)
	NO
	PERTANYAAN
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	1
	Alat atau prasarana sangat mendukung pekerjaan saya
	
	
	
	
	

	2
	Kompetensi yang saya miliki sangat mendukung dalam melakukan pekerjaan saya
	
	
	
	
	

	3
	Saya selalu melakukan pekerjaan saya dengan baik tanpa tergantung dengan orang lain
	
	
	
	
	

	4
	Saya selalu diberi kesempatan untuk melalukan pekerjaan saya dengan cara saya sendiri.
	
	
	
	
	

	5
	Saya selalu menyelesaikan pekerjaan dengan hasil yang baik.
	
	
	
	
	

	6
	Saya selalu menyelesaikan pekerjaan saya dengan mutu yang baik
	
	
	
	
	

	7
	Saya selalu mengerjakan tugas tambahan yang telah diberikan
	
	
	
	
	

	8
	Saya selalu menyelesaikan pekerjaan yang dibebankan kepada saya.
	
	
	
	
	

	9
	Saya merasa sesuai dengan pekerjaan saya saat ini
	
	
	
	
	

	10
	Motivasi atasan sangat membantu dalam bekerja.
	
	
	
	
	










[bookmark: _GoBack]
5

