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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Analisis  Pengaruh  Kualitas  Kehidupan  Kerja  Terhadap Keterikatan  Pegawai  Di  Dinas  Pekerjaan  Umum  Dan Penataan  Ruang  Kabupaten  Deli  Serdang. Teknik analisis data yang penulis gunakan dalam penelitian ini yaitu deskriptif kuantitatif. Pengumpulan data yang digunakan adalah dengan menggunakan kuesioner yang diberikan kepada 97 pegawai. Data diolah menggunakan SPSS 20.0 for windows. Teknik analisis data yang digunakan adalah Regresi Linear sederhana, dengan: Y = 23.215 + 0,616. Pernyataan ini dibuktikan hasil analisis diperoleh nilai thitung untuk variabel Kualitas Kehidupan Kerja (X) sebesar 1.985 jika dibandingkan dengan nilai ttabel yang sebesar 7.043. maka thitung yang diperoleh lebih besar dari nilai ttabel atau 7.043>1.985, kemudian terlihat pula bahwa nilai sig lebih kecil dari nilai probabilitas 0,05 atau 0,000< 0,05 maka Ha diterima dan Ho ditolak sehingga variabel X memiliki kontribusi terhadap Y nilai t positif  menunjukkan bahwa X mempunyai hubungan yang searah dengan Y, jadi dapat disimpulkan bahwa variabel Kualitas Kehidupan Kerja (X) berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Keterikatan Pegawai. R menunjukkan korelasi sederhana, yaitu Kualitas Kehidupan Kerja (X) terhadap Keterikatan Pegawai adalah sebesar 0,586 atau 58,6%. Artinya ada hubungannya sedang korelasi diantara dua variabel , semakin besar R berarti hubungannya Sedang. R square (R2) atau kuadrat R menunjukkan koefisien determinasi adalah sebesar 0,343. Artinya persentase Kualitas Kehidupan Kerja terhadap Keterikatan Pegawai sebesar 34,3% sedangkan sisanya sebesar 65,7% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti oleh penelitian ini. Uji Koefisien Determinan menunjukkan korelasi sederhana, yaitu Kualitas Kehidupan Kerja (X) terhadap Keterikatan Pegawai adalah sebesar 0,336 atau 33,6%. Artinya ada hubungannya sedang korelasi diantara dua variabel , semakin besar R berarti hubungannya Sedang.
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ABSTRACT

ANALYSIS OF THE EFFECT OF QUALITY OF WORK LIFE ON EMPLOYEE ENGAGEMENT IN DINAS PEKERJAAN UMUM AND PENATAAN RUANG KABUPATEN DELI SERDANG
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This study aims to determine the analysis of the influence of the quality of work life on employee engagement in Dinas Pekerjaan Umum And Penataan Ruang Kabupaten Deli Serdang Regency Spatial Planning. The data analysis technique that the writer uses in this research is descriptive quantitative. The data collection used is by using a questionnaire given to 97 employees. The data is processed using SPSS 20.0 for windows. The data analysis technique used is simple linear regression, with: Y = 23,215 + 0,616. This statement is proven by the results of the analysis that the tcount value for the Quality of Work Life (X) variable is 1,985 when compared to the ttable value of 7,043. then the tcount obtained is greater than the ttable value or 7.043 > 1.985, then it is also seen that the sig value is smaller than the probability value of 0.05 or 0.000 < 0.05 then Ha is accepted and Ho is rejected so that the X variable has a contribution to Y, the t value is positive shows that X has a direct relationship with Y, so it can be concluded that the variable Quality of Work Life (X) has a positive and significant effect on Employee Engagement. R shows a simple correlation, namely Quality of Work Life (X) on Employee Engagement is 0.586 or 58.6%. This means that there is a moderate correlation between two variables, the greater R means the relationship is moderate. R square (R2) or the square of R shows the coefficient of determination is 0.343. This means that the percentage of Quality of Work Life on Employee Engagement is 34.3% while the remaining 65.7% is influenced by other variables not examined by this study. Determinant Coefficient Test shows a simple correlation, namely Quality of Work Life (X) on Employee Engagement is 0.336 or 33.6%. This means that there is a moderate correlation between two variables, the greater R means the relationship is moderate.
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