LEMBAR KUESIONER
I.  IDENTITAS PEMBERI KUESIONER

Nama 

: Reski Annisa
NPM

: 173114169
Jenis Kelamin
: Perempuan
Jurusan
: Manajemen

Fakultas
: Ekonomi

Saya adalah mahasiswa Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah Fakultas Ekonomi Manajemen yang sedang melakukan penelitian Pengaruh Tingkat Pendidikan Dan Pelatihan Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Di Kantor Asrama Haji Medan.
Data dan Informasi yang Bapak/ibu berikan merupakan hal yang sangat berharga, oleh karena itu partisipasi dan kesediaan Bapak/ibu dalam menjawab kuesioner ini sangat saya hargai.

Akhir kata saya ucapkan terima kasih kepada responden yang telah bersedia meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini.









Medan,      Juni 2021









Peneliti









Reski Annisa
II. IDENTITAS RESPONDEN

Nama 

: ……………………………………..

Umur

: …………… tahun

Jenis Kelamin
: Laki-Laki / Perempuan

Pendidikan 
: ……………………………………..
III. PETUNJUK PENGISIAN

Pada setiap nomor pernyataan berilah tanda benar pada kolom yang tersedia sesuai dengan penilaian anda.

Keterangan jawaban:

SS
: Sangat Setuju

TS
: Tidak Setuju

S
: Setuju


STS
: Sangat Tidak Setuju
KS
: Kurang Setuju



1. Pendidikan (X1)

	No
	Pernyataan
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	
	Jenjang Pendidikan
	
	
	
	
	

	1. 
	Tingkat pendidikan yang di peroleh selama ini memberikan kesulitan dalam melaksanakan pekerjaan
	
	
	
	
	

	2. 
	Semakin tinggi pendidikan formal yang didapat akan semakin membantu penyelesaian pekerjaan
	
	
	
	
	

	
	Kesesuaian Jurusan
	
	
	
	
	

	3. 
	Pekerjaan yang ditekuni sekarang sesuai dengan pendidikan terakhir
	
	
	
	
	

	4. 
	Pendidikan keterampilan yang diperoleh berguna dalam pekerjaan
	
	
	
	
	

	
	Kompetensi
	
	
	
	
	

	5. 
	Pendidikan terakhir relevan di dalam tugas pekerjaan 
	
	
	
	
	

	6. 
	Pendidikan membuat saya lebih mengerti tentang pekerjaan yang sedang saya laksanakan dengan mudah.
	
	
	
	
	


2. Pelatihan (X2)

	No
	Pernyataan
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	
	Tujuan Pelatihan
	
	
	
	
	

	1. 
	Pelatihan akan memberikan latihan terhadap yang mengikuti pelatihan tersebut
	
	
	
	
	

	2. 
	Pelatihan akan memberikan dampak yang baik serta peningkatan kinerja pegawai
	
	
	
	
	

	
	Metode yang digunakan
	
	
	
	
	

	3. 
	Menggunakan media ajar dan fasilitas yang lengkap
	
	
	
	
	

	
	Materi Pelatihan
	
	
	
	
	

	4. 
	Materi pelatihan sesuai dengan kebutuhan Anda, sehingga mampu menunjang pekerjaan yang Anda lakukan
	
	
	
	
	

	5. 
	Materi yang diberikan lengkap dan dapatdenganmudah dipahami
	
	
	
	
	

	
	Kualifikasi Peserta
	
	
	
	
	

	6. 
	Peserta harus bersemangat untuk mengikuti pelatihan
	
	
	
	
	

	7. 
	Peserta harus menguasai semua materi yang diajarkan oleh instruktur agar dapat mengaplikasikan kemampuannya di tempat kerja
	
	
	
	
	

	
	Kualifikasi Pelatih
	
	
	
	
	

	8. 
	Instruktur menguasai materi pelatihan sehingga mampu menjelaskan materi dengan baik
	
	
	
	
	

	9. 
	Instruktur merupakan orang yang memiliki pengalaman yang baik didalam bidangnya
	
	
	
	
	


b. Motivasi Kerja (Y)

	No
	Pernyataan
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	
	Penghargaan
	
	
	
	
	

	1. 
	Pegawai mendapatkan bonus atas kinerja yang telah dicapai
	
	
	
	
	

	2. 
	Pegawai diberikan hiburan terhadap kinerja selama setahun bekerja
	
	
	
	
	

	
	Hubungan sosial
	
	
	
	
	

	3. 
	Lingkungan kerja Anda aman dan nyaman
	
	
	
	
	

	4. 
	Anda dan rekan kerja memiliki hubungan yang baik dan saling mendukung
	
	
	
	
	

	
	Kebutuhan Hidup
	
	
	
	
	

	5. 
	Insentif dan gaji yang ada mampu memberikan simpanan hidup kepada saya
	
	
	
	
	

	6. 
	Gaji yang diberikan telah mampu memenuhi kebutuhan hidup saya
	
	
	
	
	

	
	Keberhasilan dalam bekerja
	
	
	
	
	

	7. 
	Kinerja Anda dihargai oleh atasan baik secara kualitas maupun kuantitas
	
	
	
	
	

	8. 
	Atasan akan memberikan pujian apabila Anda menyelesaikan tugas tepat waktu
	
	
	
	
	


Tabulasi Data Responden

	Tingkat Pendidikan (X1)

	Responden/

Pertanyaan
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	Total

	1
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	29

	2
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	29

	3
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	29

	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	29

	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	28

	6
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	28

	7
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	29

	8
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	29

	9
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	29

	10
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	28

	11
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	29

	12
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	29

	13
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	29

	14
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	29

	15
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	29

	16
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	17
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	18
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	19
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	20
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	21
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	29

	22
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	29

	23
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	29

	24
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	29

	25
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	29

	26
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	29

	27
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	29

	28
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	29

	29
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	29

	30
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	29

	31
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	27

	32
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	26

	33
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	26

	34
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	26

	35
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	26

	36
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	26

	37
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	26

	38
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	26

	39
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	26

	40
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	26

	41
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	26

	42
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	26

	43
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	26

	44
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	26

	45
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	26

	46
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	26

	47
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	26

	48
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	27

	49
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	27

	50
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	27

	Jumlah
	1392


	Pelatihan (X2)

	Responden/

Pertanyaan
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Total

	1
	5
	5
	3
	4
	3
	3
	5
	5
	5
	38

	2
	5
	5
	5
	3
	4
	3
	3
	5
	5
	38

	3
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	43

	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	40

	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	43

	6
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	39

	7
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	41

	8
	5
	3
	3
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	37

	9
	5
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	3
	35

	10
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	44

	11
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	41

	12
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	43

	13
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	42

	14
	4
	4
	3
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	38

	15
	5
	3
	4
	5
	4
	3
	5
	5
	5
	39

	16
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	39

	17
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	5
	4
	5
	39

	18
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	5
	5
	5
	40

	19
	4
	5
	5
	5
	3
	3
	4
	5
	5
	39

	20
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	41

	21
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	43

	22
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	39

	23
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	44

	24
	5
	5
	3
	3
	3
	3
	5
	5
	5
	37

	25
	5
	3
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	37

	26
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	44

	27
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	5
	5
	5
	34

	28
	4
	5
	5
	5
	4
	3
	5
	3
	3
	37

	29
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	43

	30
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	39

	31
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	39

	32
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	41

	33
	4
	4
	5
	3
	5
	5
	5
	4
	5
	40

	34
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	38

	35
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	3
	4
	5
	36

	36
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	41

	37
	4
	4
	4
	5
	5
	3
	4
	4
	4
	37

	38
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	3
	4
	5
	36

	39
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	40

	40
	5
	4
	5
	3
	3
	4
	5
	4
	5
	38

	41
	5
	4
	5
	4
	5
	3
	3
	3
	5
	37

	42
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	40

	43
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	37

	44
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	37

	45
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	38

	46
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	5
	39

	47
	4
	5
	3
	4
	3
	5
	3
	4
	5
	36

	48
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	5
	38

	49
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	43

	50
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	3
	37

	Jumlah
	1964


	Motivasi Kerja (Y)

	Responden/

Pertanyaan
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	Total

	1
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	37

	2
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	38

	3
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	38

	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	39

	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	38

	6
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	38

	7
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	39

	8
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	39

	9
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	39

	10
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	38

	11
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	39

	12
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	39

	13
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	39

	14
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	39

	15
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	39

	16
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	38

	17
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	39

	18
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	38

	19
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	38

	20
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	37

	21
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	38

	22
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	36

	23
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	38

	24
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	37

	25
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	37

	26
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	38

	27
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	38

	28
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	36

	29
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	38

	30
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	36

	31
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	36

	32
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	34

	33
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	35

	34
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	36

	35
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	35

	36
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	36

	37
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	34

	38
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	35

	39
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	37

	40
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	34

	41
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	35

	42
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	36

	43
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	34

	44
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	34

	45
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	33

	46
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	35

	47
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	33

	48
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	35

	49
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	37

	50
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	38

	Jumlah
	1842


Regression

	Notes

	Output Created
	21-JUL-2021 17:44:57

	Comments
	

	Input
	Active Dataset
	DataSet0

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	50

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User-defined missing values are treated as missing.

	
	Cases Used
	Statistics are based on cases with no missing values for any variable used.

	Syntax
	REGRESSION

  /MISSING LISTWISE

  /STATISTICS COEFF OUTS BCOV R ANOVA COLLIN TOL

  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

  /NOORIGIN

  /DEPENDENT Y

  /METHOD=ENTER X1 X2

  /RESIDUALS NORMPROB(ZRESID).

	Resources
	Processor Time
	00:00:01.08

	
	Elapsed Time
	00:00:04.49

	
	Memory Required
	1660 bytes

	
	Additional Memory Required for Residual Plots
	304 bytes


[DataSet0] 

	Variables Entered/Removeda

	Model
	Variables Entered
	Variables Removed
	Method

	1
	Pelatihan, Tingkat Pendidikanb
	.
	Enter

	a. Dependent Variable: Motivasi Kerja

	b. All requested variables entered.


	Model Summaryb

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate

	1
	.817a
	.667
	.653
	1.06736

	a. Predictors: (Constant), Pelatihan, Tingkat Pendidikan

	b. Dependent Variable: Motivasi Kerja


	ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	Df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	107.175
	2
	53.588
	47.038
	.000b

	
	Residual
	53.545
	47
	1.139
	
	

	
	Total
	160.720
	49
	
	
	

	a. Dependent Variable: Motivasi Kerja

	b. Predictors: (Constant), Pelatihan, Tingkat Pendidikan


	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.
	Collinearity Statistics

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	
	Tolerance
	VIF

	1
	(Constant)
	4.951
	3.435
	
	1.441
	.156
	
	

	
	Tingkat Pendidikan
	.972
	.113
	.754
	8.636
	.000
	.929
	1.076

	
	Pelatihan
	.123
	.063
	.171
	1.957
	.056
	.929
	1.076

	a. Dependent Variable: Motivasi Kerja


	Coefficient Correlationsa

	Model
	Pelatihan
	Tingkat Pendidikan

	1
	Correlations
	Pelatihan
	1.000
	-.266

	
	
	Tingkat Pendidikan
	-.266
	1.000

	
	Covariances
	Pelatihan
	.004
	-.002

	
	
	Tingkat Pendidikan
	-.002
	.013

	a. Dependent Variable: Motivasi Kerja


	Collinearity Diagnosticsa

	Model
	Dimension
	Eigenvalue
	Condition Index
	Variance Proportions

	
	
	
	
	(Constant)
	Tingkat Pendidikan
	Pelatihan

	1
	1
	2.996
	1.000
	.00
	.00
	.00

	
	2
	.003
	34.077
	.06
	.25
	.94

	
	3
	.001
	49.853
	.94
	.75
	.06

	a. Dependent Variable: Motivasi Kerja


	Residuals Statisticsa

	
	Minimum
	Maximum
	Mean
	Std. Deviation
	N

	Predicted Value
	34.6485
	39.1513
	36.8400
	1.47894
	50

	Residual
	-2.15130
	2.25645
	.00000
	1.04535
	50

	Std. Predicted Value
	-1.482
	1.563
	.000
	1.000
	50

	Std. Residual
	-2.016
	2.114
	.000
	.979
	50

	a. Dependent Variable: Motivasi Kerja


Charts
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