DAFTAR PUSTAKA
BUKU :

Arikunto, S. (2014). Prosedur Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta

Fahmi, I. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. Bandung: Alfabeta
Handoko, T.H. (2015). Manajemen. Yogyakarta: BPFE

Hasibuan, P.S.M. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara

Irham, M. et. all. (2013). Psikologi Pendidikan: Teori dan Aplikasi dalam Proses Pembelajaran. Yogyakarta: Ar-Ruzz Media
Martono, N. (2010). Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta: Rajawali Pers
Mondy dan Noe. (2013). Human Resources Management. Jakarta: Salemba Empat
Rivai, V. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan: dari Teori ke Praktik. Jakarta: RajaGrafindo Persada
Rusdi dan Muammar Al Kadafi. (2017). Administrasi Kepegawaian Aparatur Sipil Negara:Konsep, Teori dan Praktek. Pekanbaru: Kreasi Edukasi Publishing and Consulting Company.
Sekaran, U. (2011). Metodologi Penelitian untuk Bisnis. Jakarta : Salemba Empat.
Sanusi, A. (2011). Metode Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba Empat 
Satwiko. (2011). Pengertian Kenyamanan Dalam Suatu Bangunan. Yogyakarta: Wignjosoebroto
Setyosari, P. (2012). Metode Penelitian Pendidikan dan Pengembangan. Jakarta: Kencana Prenada Media Group.
Siagian, S.P. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 
Sofyandi, H. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Graha Ilmu.
Sugiyono. (2017). Statistika Untuk Penelitian. Bandung : Alfabeta
Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sutrisno, E. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Pranada Media Group

Triton, P.B. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia: Perspektif Partnership dan Kolektivitas. Yogyakarta: Tugu.

Uno, H.B. (2012). Teori Motivasi dan Pengukurannya. Jakarta: Bumi Aksara

Wibowo. (2014). Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers.

Winardi. (2016). Kepemimpinan dalam Manajemen. Jakarta: Rineka Cipta

JURNAL :
Indriani, Novi dan Adhitomo Wirawan. (2019). Pengaruh Kompensasi Finansial Dan Non Finansial Terhadap Motivasi Kerja Dan Kinerja Karyawan Bagian Lapangan Pada PT. United Sindo Perkasa. Journal of Business Administration. Vol 3, No.1

Jaelani, A.P dan Depy. (2020). Pengaruh Kompensasi Non Finansial Terhadap Motivasi Kerja (Studi Kasus Pada Karyawan Dan Karyawati Di PT. Bank Rakyat Indonesia, Tbk Unit Panjalu Cabang Ciamis). Jurnal Exchall. Vol. 2, No. 1, Maret
Kefay, Kibru dan Chalchissa Amentie Kero. (2019). The Effect Of Non-Financial Incentive Scheme On Employees’ Motivation (In Case Of Commercial Bank Of Ethiopia In Jimma Town). International Journal of Commerce and Finance, Vol. 5, Issue 2.
Lugina, R.P dan Muhammad. (2019). Pengaruh Kompensasi Non Finansial Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Di Pt. Pln (Persero) Area Bandung. SOSIOHUMANITAS, VOL. XXI Edisi 2.
Mahathir, Muhammad. dkk. (2020). The Influence of Financial and Non-Financial Compensation on the Work Motivation of Harvest Workers in PT. Rizky Fajar Adi Putra. International Journal of Research and Review. Vol.7, Issue.1
Mushawir, Andi Jazai Aserina A. dkk. (2019). Pengaruh Kompensasi Finansial dan Non-Finansial Terhadap Motivasi Kerja dan Kinerja Pegawai Pada Universitas Hasanuddin Di Makassar. HJBS, Volume. 1, No. 2.
Permadi, I.G.A.D.E. (2020). Pengaruh Kompensasi Finansial Dan Non Finansial Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pada Bengkel Utama Motor Cakranegara. Journal UNMAS Mataram, Vol. 14, No. 2, September.

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN:
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan

































i

