PROGRAM STUDI MANAJEMENFAKULTAS EKONOMI                    UNIVERSITAS MUSLIM NUSANTARA AL-WASHLIYAH                            MEDAN

Medan,     Mei 2021
Kepada Yth.                                                                                                        Bpk/Ibu/Sdra/i _______                                                                                           di Tempat.
Dengan hormat,
Dengan kerendahan hati, saya mohon kesediaan Anda untuk mengisi kuesioner dengan menjawab pertanyaan-pertanyaan yang diajukan. Kuesioner ini saya ajukan guna memperoleh data sebagai bekal melakukan proses penelitian dalam rangka penyusunan skripsi dengan judul:
“PENGARUH KOMPENSASI NON FINANSIAL TERHADAP MOTIVASI KERJA PEGAWAI PADA PT. BANK PENGKREDITAN RAKYAT NUSANTARA BONA PASOGIT 20 DELI SERDANG”
Bersama ini perlu saya sampaikan, bahwa data yang Anda berikan hanya untuk kepentingan pengerjaan skripsi semata, dan dijamin kerahasiaannya. Demikian permohonan ini saya sampaikan, atas perhatian dan kesediaan bpk/ibu/Sdra/i untuk mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih. 

Hormat saya,
Jandriko Persadanta Ginting
NPM: 173114107
No. Responden:........              (Diisi oleh peneliti)
IDENTITAS RESPONDEN
Petunjuk pengisian : 

Mohon dijawab dengan memberikan tanda centang (√) pada pilihan jawaban yang memang menggambarkan profil dari Saudara/iresponden.
Umur

:          < 20 tahun

>30 tahun
                    
            21 -30 tahun

Jenis Kelamin
: 
Laki-laki 
            Perempuan
pendidikan 
:           SMA 

            S1
D3

            S2
TANGGAPAN RESPONDEN

Pengantar:

Dibawah ini disajikan beberapa pernyataan disertai dengan pilihan jawaban. Saya memohon anda untuk menjawab pernyataan-pernyataan berikut dengan memilih salah satu pilihan yang telah disediakan. Jawaban anda tidak akan dinilai benar atau salah. Karena itu, anda diharapkan menjawab dengan sungguh-sungguh dan jujur. Atas jawaban yang anda berikan saya ucapkan terima kasih.
Petunjuk:
1. Bacalah baik-baik setiap pernyataan yang disertai dengan pilihan jawaban yang tersedia.
2. Pilihlah pilihan jawaban yang menurut anda sesuai dengan pikiran dan pengalaman anda, kemudian berilah tanda cek (√) pada tempat yang telah disediakan di sebelah kanan.
3. Jawaban anda saya jamin kerahasiaannya. 

Keterangan:

STS

: Sangat Tidak Setuju
TS

: Tidak Setuju
KS

: Kurang Setuju

S

: Setuju
SS

: Sangat Setuju
PERNYATAAN
Variabel Kompensasi Non Finansial (X)
	NO
	Pernyataan
	Kriteria Jawaban

	
	
	STS
	TS
	KS
	S
	SS

	Kesempatan Pendidikan

	1
	Perusahaan memberikan kesempatan Pendidikan bagi karyawan untuk dapat mengatasi kesulitan-kesulitan yang muncul.
	
	
	
	
	

	2
	Perusahaan tempat saya bekerja menyediakan kesempatan Pendidikan bagi jenjang karir karyawannya
	
	
	
	
	

	Kesempatan Pelatihan

	3
	Perusahaan selalu memberikan kesempatan pelatihan kepada karyawan agar dapat memperbaiki prestasi kerja pada pekerjaan yang menjadi tanggung jawabnya.
	
	
	
	
	

	4
	Kesempatan pelatihan yang diikuti karyawan mampu meningkatkan etos kerja yang lebih baik. 
	
	
	
	
	

	Cuti Kerja

	5
	Perusahaan memberikan fasilitas (seperti gathering, cuti tahunan, cuti melahirkan)
	
	
	
	
	

	6
	Cuti yang diberikan oleh perusahaan dapat memberikan dampak yang baik pada kepada bapak/ibu
	
	
	
	
	

	Kenaikan Pangkat

	7
	Promosi (kenaikan pangkat) sering terjadi di perusahaan
	
	
	
	
	

	8
	Saya suka dengan dasar yang digunakan untuk promosi (kenaikan pangkat) dalam perusahaan
	
	
	
	
	

	Fasilitas Transportasi

	9
	Pemberian fasilitas transportasi mendukung kehadiran karyawan tepat waktu
	
	
	
	
	

	10
	Perusahaan menyediakan fasilitas transportasi bagi karyawan.
	
	
	
	
	


Variabel Motivasi (Y)
	NO
	Pernyataan
	Kriteria Jawaban

	
	
	STS
	TS
	KS
	S
	SS

	Tanggung Jawab

	1
	Saya bertanggung jawab atas kedudukan yang saya jalani
	
	
	
	
	

	2
	Saya bertanggung jawab atas suatu tugas atau pekerjaan yang saya kerjakan.
	
	
	
	
	

	3
	Saya siap menerima tanggung jawab yang lebih tinggi
	
	
	
	
	

	Prestasi

	4
	Perusahaan selalu memerikan hadiah atas prestasi yang dicapai pegawai
	
	
	
	
	

	5
	Pengembangan karir sesuai dengan prestasi kerja yang diberikan perusahaan.
	
	
	
	
	

	6
	Prestasi kerja yang dicapai membuat anda memiliki kesempatan jenjang karier yang lebih tinggi.
	
	
	
	
	

	Pengembangan Diri

	7
	Setiap pegawai memiliki kesempatan untuk meningkatkan kompetensi diri baik secara formal maupun informal
	
	
	
	
	

	8
	Pegawai dipersiapkan untuk menghadapi tugas-tugas dan tanggung jawab dimasa mendatang
	
	
	
	
	

	Kemandirian

	9
	Saya mampu memilih dan melihat masalah dari sudut pandang yang berbeda dengan pegawai yang lain.
	
	
	
	
	

	10
	Saya memiliki pengetahuan yang luas yang dapat membantu saya dalam pengambilan keputusan tanpa bantuan pegawai lain.
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