ABSTRAK
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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompensasi non finansial terhadap motivasi kerja pegawai pada PT. Bank Perkreditan Rakyat Nusantara Bona Pasogit 20 Delitua. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 60 responden, teknik pengumpulan data yang digunakan kuesioner. Pengolahan data menggunakan SPSS Versi 24.0 for windows. Teknik analisis data yang digunakan adalah Regresi Linear Sederhana, dan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh kompensasi non finansial terhadap motivasi kerja pegawai pada PT. Bank Perkreditan Rakyat Nusantara Bona Pasogit 20 Delitua. Hasil uji regresi linear sederhana di peroleh persamaan, Y = 10,317 + 0,735X, dimana kompensasi non finansial memiliki pengaruh yang signifikan terhadap motivasi kerja pegawai pada PT. Bank Perkreditan Rakyat Nusantara Bona Pasogit 20 Delitua, nilai koefisien determinasi diperoleh sebesar 0,593 yang berarti bahwa variabel kompensasi non finansial mempengaruhi motivasi kerja pegawai pada PT. Bank Perkreditan Rakyat Nusantara Bona Pasogit 20 Delitua sebesar 59,3%. Untuk mengetahui apakah hipotesis diterima dalam penelitian ini, teknik yang digunakan secara parsial pada variabel independen adalah variabel kompensasi non finansial (X) memiliki t hitung sebesar 9,193 > 1,67155, artinya memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja pegawai. Jadi Ha di terima karena t hitung > t tabel. Oleh karena itu dapat disimpulkan bahwa kompensasi non finansial atau variabel independen memiliki pengaruh yang signifikan terhadap motivasi kerja pegawai pada PT. Bank Perkreditan Rakyat Nusantara Bona Pasogit 20 Delitua.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF NON FINANCIAL COMPENSATION ON EMPLOYEE MOTIVATION AT PT. BONA PASOGIT 20 OLD DELI BONA                      PASOGIT PEOPLE'S CREDIT BANK
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The purpose of this study was to determine the effect of non-financial compensation on employee motivation at PT. Nusantara People's Credit Bank Bona Pasogit 20 Delitua. The sample in this study amounted to 60 respondents, the data collection technique used was a questionnaire. Data processing using SPSS Version 24.0 for windows. The data analysis technique used is Simple Linear Regression, and to find out how much influence non-financial compensation has on employee motivation at PT. Nusantara People's Credit Bank Bona Pasogit 20 Delitua. The results of the simple linear regression test obtained the equation, Y = 10.317 + 0.735X, where non-financial compensation has a significant effect on employee motivation at PT. For the People's Credit Bank Nusantara Bona Pasogit 20 Delitua, the coefficient of determination is 0.593, which means that the non-financial compensation variable affects the work motivation of employees at PT. The Nusantara People's Credit Bank Bona Pasogit 20 Delitua was 59.3%. To find out whether the hypothesis is accepted in this study, the technique used partially on the independent variable is the non-financial compensation variable (X) which has a t count of 9.193 > 1.67155, meaning that it has a positive and significant effect on employee work motivation. So Ha is accepted because t count > t table. Therefore, it can be concluded that non-financial compensation or independent variables have a significant influence on employee motivation at PT. Nusantara People's Credit Bank Bona Pasogit 20 Delitua.
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