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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Efektifitas dan Efisiensi  Sistem Akuntansi Gaji dan Upah Pada Badan Pusat Statistik Kabupaten Serdang Bedagai, penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan metode analisis deskriptif yaitu penelitian yang bersifat paparan yang ditujukan untuk mengetahui analisis penerapan sistem akuntansi Gaji dan Upah Pada Badan Pusat Statistik Kabupaten Serdang Bedagai Serta Efektifitas dan Efisiensi nya. Subjek dalam penelitian ini adalah Badan Pusat Statistik Kabupaten Serdang Bedagai . Objek penelitian ini adalah  Sistem  akuntansi gaji dan upah pada Badan Pusat Statistik kabupaten Serdang Bedagai. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah Data Sekunder yaitu sumber data penelitian yang diperoleh melalui media perantara atau secara tidak langsung yang berupa buku, catatan, bukti yang telah ada, atau arsip baik yang dipublikasikan maupun yang tidak dipublikasikan secara umum. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa penerapan  sistem Akuntansi Gaji dan Upah Pada Badan Pusat Statistik Kabupaten Serdang Bedagai sudah baik karena sistem pembiayaan sudah dilaksanakan dengan baik.

Kata kunci : Analisis Sistem Akuntansi Gaji dan Upah.
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ABSTRACT
The objective of this research was to determine the Effectiveness and Efficiency of the Salary and Wage Accounting System at Badan Pusat Statistik of Serdang Bedagai Regency, this research is qualitative research with a descriptive analysis method, namely exposure research aimed at determining the analysis of the application of the Salary and Wage accounting system at Badan Pusat Statistik of Serdang Bedagai Regency and its Effectiveness and Efficiency. The subject of this research was Badan Pusat Statistik of Serdang Bedagai Regency. The object of this research is the salary and wage accounting system at Badan Pusat Statistik of Serdang Bedagai district. The data used in this research is Secondary Data, which is a source of research data obtained through intermediary media or indirectly in the form of books, records, existing evidence, or archives both published and not publicly published. The results of this research show that the implementation of the Salary and Wage Accounting system at Badan Pusat Statistik of Serdang Bedagai Regency is good because the financing system has been implemented properly.
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