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Lampiran 01

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH STRUKTUR ORGANISASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN PT. INSUINDOMAS PUTRA MEDAN
Responden yang terhormat,

Saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi kuesioner yang diberikan. Pernyataan yang ada dalam kesioner ini bertujuan untuk melengkapi data penelitian dalam rangka penyusunan skripsi. Saya mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk memberikan informasi yang sejujurnya dan kerahasiaan jawaban Bapak/Ibu/Saudara/i tidak akan diketahui orang lain karena identitas Bapak/Ibu/Saudara/i tidak ditulis pada lembaran ini. Atas bantuannya saya ucapkan terima kasih.
A. Identitas responden

Jenis Kelamin


 :

Pendidikan


 :

Usia

 

:

Pekerjaan


:

B. Cara Pengisian Kuesioner

Berilah tanda check list (√) pada salah satu jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara/i pilih.

Keterangan :

Sangat Setuju (SS)

: 5

Setuju (S)


: 4

Kurang Setuju (KS)

: 3

Tidak Setuju (TS)

: 2

Sangat Tidak Setuju (STS)
: 1

DAFTAR PERNYATAAN
Variabel Struktur Organisasi (X1)
	No
	Pernyataan
	Alternatif Jawaban

	
	
	SS
	S
	KS
	TS
	TS

	1.
	Karyawan PT. Insuindomas Putra Medan selalu mengerjakan pekerjaannya sesuai dengan spesialis yang dimiliki oleh masing-masing karyawan
	
	
	
	
	

	2.
	Hubungan kewenangan formal yang dimiliki oleh karyawan PT. Insuindomas Putra Medan saat ini terjalin dengan baik
	
	
	
	
	

	3.
	PT. Insuindomas Putra Medan selalu memiliki hubungan baik antara pimpinan dan karyawan
	
	
	
	
	

	4.
	Keputusan yang dibuat oleh pimpinan PT. Insuindomas Putra Medan kepada karyawan tidak dapat diganggu gugat oleh siapapun.
	
	
	
	
	

	5.
	Saat ini karyawan PT. Insuindomas Putra Medan sudah melalukan pekerjaannya sesuai dengan prosedur yang sudah diterapkan
	
	
	
	
	


DAFTAR PERNYATAAN
Variabel Kepuasan Kerja (X2)
	No
	Pernyataan
	Alternatif Jawaban

	
	
	SS
	S
	KS
	TS
	TS

	1.
	Saat ini gaji yang diterima oleh karyawan PT. Insuindomas Putra Medan sudah sesuai dengan pekerjaan yang dilakukan.
	
	
	
	
	

	2.
	PT. Insuindomas Putra Medan selalu memberikan promosi kepada karyawan yang berprestasi untuk meningkatkan jenjang karir.
	
	
	
	
	

	3.
	Hubungan yang dimiliki oleh pimpinan dengan karyawan sejauh ini sudah sangat baik.
	
	
	
	
	

	4.
	PT. Insuindomas Putra Medan selalu memberikan tunjangan tambahan kepada karyawan.
	
	
	
	
	

	5.
	Karyawan yang berprestasi selalu diberikan reward oleh PT. Insuindomas Putra Medan.
	
	
	
	
	

	6.
	Sejauh ini karyawan PT. Insuindomas Putra Medan sudah bekerja dengan prosedur yang sudah diterapkan oleh perusahaan
	
	
	
	
	

	7.
	Rekan kerja masing-masing karyawan PT. Insuindomas Putra Medan saat ini sangat memiliki hubungan baik dan memiliki kekompakan.
	
	
	
	
	

	8.
	Pekerjaan yang diberikan oleh PT. Insuindomas Putra Medan kepada karyawan saat ini sesuai dengan kemampuan para karyawannya. 
	
	
	
	
	

	9.
	Komunikasi yang dilakukan oleh karyawan PT. Insuindomas Putra Medan selalu berlangsung dengan baik
	
	
	
	
	


DAFTAR PERNYATAAN
Variabel Produktivitas Karyawan (Y)
	No
	Pernyataan
	Alternatif Jawaban

	
	
	SS
	S
	KS
	TS
	TS

	1.
	Kunci meningkatkan produktivitas yaitu harus memiliki pengetahuan individu yang tinggi disetiap karyawan
	
	
	
	
	

	2.


	Keterampilan karyawan sangat mempengaruhi hasil kerja karyawan PT. Insuindomas Putra Medan.
	
	
	
	
	

	3.
	Karyawan yang bekerja di PT. Insuindomas Putra Medan harus mempunyai kemauan yang tinggi untuk meningkatkan produktivitas.
	
	
	
	
	

	4.
	Hasil kerja yang dilakukan oleh karyawan bisa dilihat dari sikap karyawan tersebut dalam kehidupan sehari-hari
	
	
	
	
	

	5.
	Karyawan yang bekerja di PT. Insuindomas Putra Medan selalu menyelesaikan pekerjaan dengan hasil yang maksimal
	
	
	
	
	


Lampiran 02

Tabulasi Data Uji Validitas dan Reliabilitas
	No
	X1.1
	X1.2
	X1.3
	X1.4
	X1.5
	X1.TTL

	1
	5
	5
	5
	5
	4
	24

	2
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	3
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	4
	5
	5
	5
	5
	4
	24

	5
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	6
	3
	3
	3
	3
	4
	16

	7
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	8
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	9
	3
	3
	3
	3
	4
	16

	10
	2
	2
	2
	2
	3
	11

	11
	3
	3
	3
	3
	2
	14

	12
	5
	5
	4
	5
	3
	22

	13
	4
	5
	3
	3
	5
	20

	14
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	15
	3
	3
	4
	4
	4
	18

	16
	4
	5
	4
	5
	5
	23

	17
	4
	5
	5
	4
	4
	22

	18
	3
	5
	4
	5
	5
	22

	19
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	20
	4
	5
	5
	5
	3
	22

	21
	5
	4
	4
	5
	4
	22

	22
	4
	5
	5
	4
	5
	23

	23
	5
	4
	4
	5
	4
	22

	24
	4
	5
	5
	4
	5
	23

	25
	5
	4
	4
	5
	4
	22

	26
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	27
	4
	3
	4
	4
	3
	18

	28
	3
	4
	3
	3
	4
	17

	29
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	30
	4
	4
	4
	4
	4
	20


	No
	X2.1
	X2.2
	X2.3
	X2.4
	X2.5
	X2.6
	X2.7
	X2.8
	X2.9
	X2.TTL

	1
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	35

	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	6
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	7
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	8
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	9
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	10
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	11
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	12
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	13
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	18

	14
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	15
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	16
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	41

	17
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	36

	18
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	34

	19
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	5
	4
	41

	20
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	3
	36

	21
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	42

	22
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	39

	23
	4
	3
	4
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	38

	24
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	39

	25
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	42

	26
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	39

	27
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	42

	28
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	39

	29
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	30
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	28


	No
	Y.1
	Y.2
	Y.3
	Y.4
	Y.5
	Y.TTL

	1
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	2
	5
	5
	4
	5
	5
	24

	3
	4
	4
	3
	4
	4
	19

	4
	3
	3
	4
	3
	3
	16

	5
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	6
	4
	4
	3
	4
	4
	19

	7
	3
	3
	2
	3
	3
	14

	8
	2
	2
	3
	2
	2
	11

	9
	3
	3
	4
	3
	3
	16

	10
	3
	2
	3
	5
	5
	18

	11
	2
	3
	4
	4
	2
	15

	12
	5
	4
	4
	5
	5
	23

	13
	4
	3
	4
	4
	4
	19

	14
	3
	4
	5
	5
	3
	20

	15
	5
	4
	4
	4
	5
	22

	16
	5
	3
	5
	5
	5
	23

	17
	5
	4
	5
	5
	5
	24

	18
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	19
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	20
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	21
	5
	5
	5
	5
	4
	24

	22
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	23
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	24
	4
	4
	4
	3
	5
	20

	25
	4
	4
	3
	4
	4
	19

	26
	3
	3
	4
	4
	3
	17

	27
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	28
	4
	4
	4
	5
	4
	21

	29
	4
	4
	5
	5
	4
	22

	30
	5
	5
	5
	4
	5
	24


Lampiran 03
Tabulasi Data Uji Asumsi Klasik dan Regresi Linear Berganda

	No
	X1.1
	X1.2
	X1.3
	X1.4
	X1.5
	X1.TTL

	1
	4
	4
	5
	5
	5
	23

	2
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	3
	4
	4
	5
	3
	4
	20

	4
	5
	4
	4
	4
	3
	20

	5
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	6
	4
	5
	3
	4
	4
	20

	7
	3
	4
	4
	5
	4
	20

	8
	4
	3
	4
	5
	5
	21

	9
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	10
	4
	4
	5
	5
	4
	22

	11
	5
	4
	5
	4
	5
	23

	12
	5
	5
	4
	3
	4
	21

	13
	4
	5
	5
	4
	3
	21

	14
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	15
	4
	5
	3
	3
	4
	19

	16
	3
	4
	4
	2
	3
	16

	17
	4
	3
	4
	3
	2
	16

	18
	4
	4
	3
	5
	3
	19

	19
	3
	4
	2
	5
	5
	19

	20
	2
	3
	3
	5
	2
	15

	21
	3
	2
	5
	2
	3
	15

	22
	2
	3
	2
	3
	2
	12

	23
	4
	4
	4
	5
	3
	20

	24
	3
	4
	2
	5
	5
	19

	25
	2
	3
	3
	5
	2
	15

	26
	3
	2
	5
	5
	5
	20

	27
	2
	3
	2
	4
	4
	15

	28
	5
	5
	4
	3
	3
	20

	29
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	30
	3
	3
	4
	4
	4
	18

	31
	4
	4
	3
	3
	4
	18

	32
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	33
	3
	3
	4
	4
	4
	18

	34
	4
	4
	3
	3
	4
	18

	35
	3
	3
	4
	4
	3
	17

	36
	4
	4
	3
	3
	3
	17

	37
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	38
	3
	3
	4
	4
	5
	19

	39
	4
	3
	3
	3
	5
	18

	40
	3
	4
	5
	5
	3
	20

	41
	4
	5
	4
	5
	4
	22

	42
	4
	5
	5
	4
	5
	23

	43
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	44
	5
	4
	4
	5
	3
	21

	45
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	46
	5
	4
	4
	5
	3
	21

	47
	4
	4
	5
	4
	3
	20

	48
	4
	4
	4
	5
	3
	20

	49
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	50
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	51
	4
	4
	4
	5
	3
	20

	52
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	53
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	54
	4
	4
	5
	4
	3
	20

	55
	5
	4
	4
	5
	3
	21

	56
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	57
	5
	4
	4
	5
	3
	21

	58
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	59
	5
	4
	4
	5
	4
	22

	60
	4
	4
	5
	4
	3
	20


	No
	X2.1
	X2.2
	X2.3
	X2.4
	X2.5
	X2.6
	X2.7
	X2.8
	X2.9
	X2.TTL

	1
	5
	5
	4
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	42

	2
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	40

	3
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	41

	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	41

	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	41

	6
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	41

	7
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	40

	8
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	41

	9
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	37

	10
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	36

	11
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	32

	12
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	34

	13
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	36

	14
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	38

	15
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	41

	16
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	43

	17
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	40

	18
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	3
	5
	40

	19
	3
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	37

	20
	4
	3
	4
	4
	5
	3
	3
	4
	3
	33

	21
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	33

	22
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	2
	4
	32

	23
	2
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	29

	24
	3
	2
	3
	3
	4
	2
	2
	4
	2
	25

	25
	4
	3
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	26

	26
	4
	5
	3
	3
	2
	5
	5
	4
	3
	34

	27
	3
	5
	2
	5
	3
	2
	2
	4
	2
	28

	28
	2
	3
	4
	5
	2
	4
	3
	3
	3
	29

	29
	3
	2
	3
	3
	4
	2
	2
	4
	2
	25

	30
	4
	3
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	26

	31
	4
	5
	3
	3
	2
	5
	5
	4
	3
	34

	32
	3
	5
	2
	5
	3
	2
	2
	4
	2
	28

	33
	4
	5
	5
	5
	2
	4
	5
	5
	4
	39

	34
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	38

	35
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	5
	34

	36
	5
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	5
	35

	37
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	37

	38
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	33

	39
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	5
	34

	40
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	35

	41
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	5
	34

	42
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	37

	43
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	5
	32

	44
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	5
	4
	4
	34

	45
	5
	5
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	38

	46
	5
	5
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	3
	37

	47
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	39

	48
	5
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	38

	49
	4
	4
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	38

	50
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	41

	51
	4
	5
	5
	5
	3
	3
	5
	4
	5
	39

	52
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	3
	4
	37

	53
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	37

	54
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	38

	55
	5
	4
	5
	3
	5
	5
	5
	3
	3
	38

	56
	3
	5
	5
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	36

	57
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	40

	58
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	5
	4
	37

	59
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	5
	38

	60
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	38


	No
	Y.1
	Y.2
	Y.3
	Y.4
	Y.5
	Y.TTL

	1
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	2
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	3
	5
	5
	5
	5
	4
	24

	4
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	5
	5
	4
	4
	5
	4
	22

	6
	4
	3
	3
	4
	5
	19

	7
	4
	4
	4
	5
	4
	21

	8
	3
	4
	4
	4
	5
	20

	9
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	10
	4
	5
	5
	3
	4
	21

	11
	4
	5
	5
	4
	3
	21

	12
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	13
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	14
	4
	4
	4
	5
	4
	21

	15
	5
	3
	3
	5
	5
	21

	16
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	17
	3
	4
	4
	5
	4
	20

	18
	4
	3
	3
	4
	5
	19

	19
	4
	2
	2
	3
	4
	15

	20
	3
	3
	3
	4
	3
	16

	21
	2
	5
	5
	4
	4
	20

	22
	3
	2
	2
	3
	4
	14

	23
	2
	4
	3
	2
	3
	14

	24
	4
	2
	2
	3
	2
	13

	25
	3
	3
	3
	4
	3
	16

	26
	2
	5
	5
	4
	5
	21

	27
	3
	2
	2
	3
	5
	15

	28
	2
	4
	5
	2
	3
	16

	29
	5
	5
	4
	3
	2
	19

	30
	4
	4
	3
	4
	3
	18

	31
	3
	3
	4
	4
	5
	19

	32
	4
	4
	4
	3
	5
	20

	33
	4
	4
	3
	4
	5
	20

	34
	3
	3
	4
	4
	4
	18

	35
	4
	4
	5
	5
	3
	21

	36
	3
	3
	4
	5
	4
	19

	37
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	38
	4
	4
	3
	5
	3
	19

	39
	3
	3
	5
	4
	4
	19

	40
	4
	5
	4
	3
	3
	19

	41
	3
	4
	4
	4
	4
	19

	42
	4
	5
	4
	4
	4
	21

	43
	4
	4
	4
	3
	3
	18

	44
	3
	4
	5
	4
	4
	20

	45
	5
	4
	5
	5
	5
	24

	46
	3
	3
	5
	5
	5
	21

	47
	5
	4
	3
	4
	4
	20

	48
	4
	4
	3
	5
	5
	21

	49
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	50
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	51
	5
	4
	3
	4
	5
	21

	52
	5
	5
	4
	5
	4
	23

	53
	5
	4
	3
	4
	4
	20

	54
	4
	5
	3
	5
	3
	20

	55
	5
	4
	4
	5
	4
	22

	56
	4
	5
	3
	3
	5
	20

	57
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	58
	4
	5
	3
	4
	4
	20

	59
	5
	4
	3
	4
	4
	20

	60
	4
	5
	3
	4
	4
	20


Lampiran 04

Hasil Statistik Deskriptip Responden

Frequency Table

	Struktur Organisasi

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Setuju
	4
	6.7
	6.7
	6.7

	
	Kurang Setuju
	11
	18.3
	18.3
	25.0

	
	Setuju
	33
	55.0
	55.0
	80.0

	
	Sangat Setuju
	12
	20.0
	20.0
	100.0

	
	Total
	60
	100.0
	100.0
	


	Struktur Organisasi

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Setuju
	2
	3.3
	3.3
	3.3

	
	Kurang Setuju
	11
	18.3
	18.3
	21.7

	
	Setuju
	39
	65.0
	65.0
	86.7

	
	Sangat Setuju
	8
	13.3
	13.3
	100.0

	
	Total
	60
	100.0
	100.0
	


	Struktur Organisasi

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Setuju
	4
	6.7
	6.7
	6.7

	
	Kurang Setuju
	9
	15.0
	15.0
	21.7

	
	Setuju
	30
	50.0
	50.0
	71.7

	
	Sangat Setuju
	17
	28.3
	28.3
	100.0

	
	Total
	60
	100.0
	100.0
	


	Struktur Organisasi

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Setuju
	2
	3.3
	3.3
	3.3

	
	Kurang Setuju
	10
	16.7
	16.7
	20.0

	
	Setuju
	28
	46.7
	46.7
	66.7

	
	Sangat Setuju
	20
	33.3
	33.3
	100.0

	
	Total
	60
	100.0
	100.0
	


	Struktur Organisasi

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Setuju
	4
	6.7
	6.7
	6.7

	
	Kurang Setuju
	23
	38.3
	38.3
	45.0

	
	Setuju
	23
	38.3
	38.3
	83.3

	
	Sangat Setuju
	10
	16.7
	16.7
	100.0

	
	Total
	60
	100.0
	100.0
	


	Kepuasan Kerja

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Setuju
	2
	3.3
	3.3
	3.3

	
	Kurang Setuju
	10
	16.7
	16.7
	20.0

	
	Setuju
	31
	51.7
	51.7
	71.7

	
	Sangat Setuju
	17
	28.3
	28.3
	100.0

	
	Total
	60
	100.0
	100.0
	


	Kepuasan Kerja

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Setuju
	2
	3.3
	3.3
	3.3

	
	Kurang Setuju
	11
	18.3
	18.3
	21.7

	
	Setuju
	28
	46.7
	46.7
	68.3

	
	Sangat Setuju
	19
	31.7
	31.7
	100.0

	
	Total
	60
	100.0
	100.0
	


	Kepuasan Kerja

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Setuju
	4
	6.7
	6.7
	6.7

	
	Kurang Setuju
	13
	21.7
	21.7
	28.3

	
	Setuju
	26
	43.3
	43.3
	71.7

	
	Sangat Setuju
	17
	28.3
	28.3
	100.0

	
	Total
	60
	100.0
	100.0
	

	Kepuasan Kerja

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Setuju
	2
	3.3
	3.3
	3.3

	
	Kurang Setuju
	11
	18.3
	18.3
	21.7

	
	Setuju
	27
	45.0
	45.0
	66.7

	
	Sangat Setuju
	20
	33.3
	33.3
	100.0

	
	Total
	60
	100.0
	100.0
	


	Kepuasan Kerja

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Setuju
	4
	6.7
	6.7
	6.7

	
	Kurang Setuju
	13
	21.7
	21.7
	28.3

	
	Setuju
	25
	41.7
	41.7
	70.0

	
	Sangat Setuju
	18
	30.0
	30.0
	100.0

	
	Total
	60
	100.0
	100.0
	


	Kepuasan Kerja

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Setuju
	4
	6.7
	6.7
	6.7

	
	Kurang Setuju
	11
	18.3
	18.3
	25.0

	
	Setuju
	31
	51.7
	51.7
	76.7

	
	Sangat Setuju
	14
	23.3
	23.3
	100.0

	
	Total
	60
	100.0
	100.0
	


	Kepuasan Kerja

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Setuju
	4
	6.7
	6.7
	6.7

	
	Kurang Setuju
	14
	23.3
	23.3
	30.0

	
	Setuju
	24
	40.0
	40.0
	70.0

	
	Sangat Setuju
	18
	30.0
	30.0
	100.0

	
	Total
	60
	100.0
	100.0
	

	Kepuasan Kerja

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Setuju
	1
	1.7
	1.7
	1.7

	
	Kurang Setuju
	13
	21.7
	21.7
	23.3

	
	Setuju
	32
	53.3
	53.3
	76.7

	
	Sangat Setuju
	14
	23.3
	23.3
	100.0

	
	Total
	60
	100.0
	100.0
	


	Kepuasan Kerja

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Setuju
	4
	6.7
	6.7
	6.7

	
	Kurang Setuju
	11
	18.3
	18.3
	25.0

	
	Setuju
	27
	45.0
	45.0
	70.0

	
	Sangat Setuju
	18
	30.0
	30.0
	100.0

	
	Total
	60
	100.0
	100.0
	


	Produktivitas Karyawan

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Setuju
	4
	6.7
	6.7
	6.7

	
	Kurang Setuju
	13
	21.7
	21.7
	28.3

	
	Setuju
	26
	43.3
	43.3
	71.7

	
	Sangat Setuju
	17
	28.3
	28.3
	100.0

	
	Total
	60
	100.0
	100.0
	


	Produktivitas Karyawan

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Setuju
	4
	6.7
	6.7
	6.7

	
	Kurang Setuju
	10
	16.7
	16.7
	23.3

	
	Setuju
	30
	50.0
	50.0
	73.3

	
	Sangat Setuju
	16
	26.7
	26.7
	100.0

	
	Total
	60
	100.0
	100.0
	

	Produktivitas Karyawan

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Setuju
	4
	6.7
	6.7
	6.7

	
	Kurang Setuju
	18
	30.0
	30.0
	36.7

	
	Setuju
	23
	38.3
	38.3
	75.0

	
	Sangat Setuju
	15
	25.0
	25.0
	100.0

	
	Total
	60
	100.0
	100.0
	


	Produktivitas Karyawan

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Setuju
	2
	3.3
	3.3
	3.3

	
	Kurang Setuju
	10
	16.7
	16.7
	20.0

	
	Setuju
	31
	51.7
	51.7
	71.7

	
	Sangat Setuju
	17
	28.3
	28.3
	100.0

	
	Total
	60
	100.0
	100.0
	


	Produktivitas Karyawan

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Setuju
	2
	3.3
	3.3
	3.3

	
	Kurang Setuju
	11
	18.3
	18.3
	21.7

	
	Setuju
	28
	46.7
	46.7
	68.3

	
	Sangat Setuju
	19
	31.7
	31.7
	100.0

	
	Total
	60
	100.0
	100.0
	


Lampiran 5

Hasil Uji Asumsi Klasik dan Regresi Linear Berganda

	Model Summaryb

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate

	1
	.720a
	.518
	.501
	1.755

	a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Struktur Organisasi

	b. Dependent Variable: Produktivitas Karyawan


	ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	188.713
	2
	94.357
	30.625
	.000b

	
	Residual
	175.620
	57
	3.081
	
	

	
	Total
	364.333
	59
	
	
	

	a. Dependent Variable: Produktivitas Karyawan

	b. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Struktur Organisasi


	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.
	Collinearity Statistics

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	
	Tolerance
	VIF

	1
	(Constant)
	1.475
	2.441
	
	.604
	.548
	
	

	
	Struktur Organisasi
	.367
	.107
	.326
	3.422
	.001
	.931
	1.074

	
	Kepuasan Kerja
	.312
	.053
	.562
	5.892
	.000
	.931
	1.074

	a. Dependent Variable: Produktivitas Karyawan
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	One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

	
	Unstandardized Residual

	N
	60

	Normal Parametersa,b
	Mean
	.0000000

	
	Std. Deviation
	1.72528705

	Most Extreme Differences
	Absolute
	.108

	
	Positive
	.108

	
	Negative
	-.086

	Test Statistic
	.108

	Asymp. Sig. (2-tailed)
	.077c

	a. Test distribution is Normal.

	b. Calculated from data.

	c. Lilliefors Significance Correction.
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