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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Struktur Organisasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan PT. Insuindomas Putra Medan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah bersifat kuantitatif. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah sampling jenuh yaitu sebanyak 60 karyawan. Metode pengumpulan data menggunakan angket/kuesioner. Hasil analisis regresi berganda diperoleh nilai konstanta (a) 1,475, b1 sebesar 0,367 dan b2 sebesar 0,312 sehingga diperoleh persamaan regresi linier berganda Y = 1,475 + 0,367X1 + 0,312X2 + e. Hasil penelitian diperoleh dari nilai koefisien sebesar 0,326, dimana nilai t-hitung > t-tabel (3,442 > 1.6706) dan signifikan sebesar 0,001 lebih kecil dari 0,05 artinya Struktur Organisasi berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Karyawan, maka H1 diterima. Nilai yang diperoleh dari nilai koefisien sebesar 0,562, dimana nilai t-hitung < t-tabel (5,892 > 1.6706) dan signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05 artinya Kepuasan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Karyawan, maka H2 diterima. Diperoleh nilai Fhitung (30,625) > Ftabel (3,16), dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 maka dapat disimpulkan hipotesis ketiga diterima, artinya Variabel Struktur Organisasi (X1) Kepuasan Kerja (X2) berpengaruh secara serentak (simultan) terhadap Variabel Produktivitas Karyawan (Y). Nilai koefisien determinasi yang sudah disesuaikan (R Square) sebesar 0,518 hal ini berarti 51,8% variabel dependen dapat dijelaskan oleh variabel independen sedangkan sisanya 48,2% dijelaskan oleh variabel lain diluar variabel yang diteliti.
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ABSTRACT
The objective of the research was to analyze the effect of organizational structure
and job satisfaction on employee productivity at PT. Insuindomas Putra Medan.
The method used in this research was quantitative. The sampling technique in this
research as saturated sampling, which was as many as 60 employees. The data
collection method used was a questionnaire/questionnaire. The results of multiple
regression analysis obtained constant values (a) 1.475, bl of 0.367 and b2 of
0.312 so that the multiple linear regression equation Y = 1.475 + 0.367X1 +
0.312X2 + e. The results obtained from the coefficient value of 0.326, where the
value of t-count > t-table (3,442> 1.6706) and significant at 0.001 less than 0.05,
meaning that Organizational Structure had a significant effect on Employee
Productivity, then H1 was accepted. The value obtained from the coefficient value
was 0.562, where the value of t-count < t-table (5,892> 1.6706) and a significant
value of 0.000 was smaller than 0.05, which means that Job Satisfaction had a

that the third hypothesis was accepted, meaning that
ure Variable (X1) and Job Satisfaction (X2) had a
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remaining 48.2% was explained by other variables outside the variables studied.
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