Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dukungan organisasi, kepemimpinan dan motivasi terhadap kinerja pegawai Kantor Camat Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang. Populasi dalam penelitian ini adalah 32 pegawai yang bekerja di Kantor Camat Tanjung Morawa. Pengelolahan sampel menggunakansampling jenuh yaitu mengambil seluruh populasi untuk dijadikan sampel yaitu 32 sampel. Teknik pengumpulan data menggunakan metode dokumentasi, wawancara dan angket. Uji asumsi klasik yang digunakan adalah Uji Normalitas, Uji Multikolinearitas dan Uji Heteroskedastisitas. Analisis data dengan menggunakan teknik Analisis Regresi Linear Berganda. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel dukungan organisasi, kepemimpinan dan motivasi berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Hasil penelitian ini juga menunjukan bahwa variabel dukungan organisasi, kepemimpinan dan motivasi secara simultan berpengaruh terhadap kinerja pegawai.
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