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ABSTRAK

PENGARUH MANAGEMENT PRESSURE, LOCUS OF 
CONTROL, DAN PERILAKU DISFUNGSIONAL 
AUDIT TERHADAP KINERJA AUDITOR 

DI KANTOR AKUNTAN PUBLIK 
KOTA MEDAN
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Seorang auditor yang profesional dapat dilihat dari kinerjanya dalam menjalankan tugas dan fungsinya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Management Pressure, Locus Of Control dan Perilaku Disfungsional Auditor Terhadap Kinerja Auditor di Kantor Akuntan Publik Kota Medan. Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner. Populasi yaitu berjumlah 23 KAP dengan jumlah keseluruhan auditor sebanyak 185 auditor tetap. Sampel dalam penelitian ini ditentukan dengan menggunakan sampel jenuh dan hanya 5 KAP yang diterima maka sampel yang digunakan sebanyak 37 auditor. Teknik analisis data pada penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda dan regresi linie sederhana dengan bantuan program SPSS Versi 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : 1. Management Pressure tidak berpengaruh 2. Locus of control tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor. 3. Perilaku disfungsional auditor memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kineja auditor. 4. Management pressure, locus of control dan perilaku disfungsional auditor secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF MANAGEMENT PRESSURE, LOCUS OF CONTROL,

AND AUDIT DYSFUNCTIONAL BEHAVIOR ON AUDITOR PERFORMANCE AT THE MEDAN CITY 
PUBLIC ACCOUNTING FIRM
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A professional auditor can be seen from his performance in carrying out his duties and functions. This study aims to determine the effect of management pressure, locus of control and auditor dysfunctional behavior on auditor performance at the Medan City Public Accounting Firm. This research is a type of quantitative research. The data collection method used in this study was a questionnaire. The sample in this study was determined by using a saturated sample. The data analysis technique in this study uses multiple linear regression analysis with the help of the SPSS Version 25 program. The results of this study indicate that: 1. Management Pressure has no effect 2. Locus of control has no effect on auditor performance. 3. Auditor dysfunctional behavior has a positive and significant impact on auditor performance. 4. Management pressure, locus of control and auditor dysfunctional behavior simultaneously have a significant effect on auditor performance.
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