Lampiran A
INSTRUMEN MOTIVASI KERJA GURU
1. Jenis Kelamin 

: …………………………….. 

2. Pendidikan Terakhir
: …………………………….. 

3. Pengalaman Mengajar 
: …………………………….. 

4. Unit Kerja 

:  …………………………….. 

5. Hari tanggal 

: …………………………….. 
	No 
	URAIAN KEGIATAN 
	KRITERIA NILAI 

	
	
	SS
	S 
	TS
	STS 

	1. 
	Dalam bekerja saya berkeinginan memberikan segala upaya yang ada untuk membantu sekolah ini menjadi sukses.
	 
	 
	 
	 

	2. 
	Dalam menghadapi ujian, saya berupaya melakukan les tambahan kepada siswa di luar jam sekolah.
	 
	 
	 
	 

	3. 
	Saya tidak yakin keberhasilan mengajar karena bakat ketekunannya dan menguasai bahan ajar.
	 
	 
	 
	 

	4. 
	Ketika menghadapi ujian, saya tidak memberikan les tambahan kepada siswa di luar jam sekolah.
	 
	 
	 
	 

	5. 
	Dalam keadaan terpaksa seperti sakit, saya meminta ijin kepada kepala sekolah untuk tidak mengajar namun tetap memberikan tugas untuk siswanya.
	 
	 
	 
	 

	6. 
	Sebagai guru, saya lebih mementingkan tugas pokok dari pada urusan pribadi.
	 
	 
	 
	 

	7. 
	Saya tidak perlu mencurahkan segala kemampuan untuk mengerjakan tugas yang diberikan oleh pimpinan.
	 
	 
	 
	 

	8. 
	Dalam melaksanakan tugas saya tidak berusaha untuk mengajar sebaik mungkin.
	 
	 
	 
	 

	9. 
	Saya akan merasa senang apabila siswa kelak menjadi orang yang terhormat di masyarakat.
	 
	 
	 
	 

	10. 
	Saya memperoleh kesempatan untuk mengikuti pendidikan dan latihan yang di selenggarakan oleh dinas sesuai dengan bidangnya.
	 
	 
	 
	 

	11.
	Saya mempunyai semangat kerja yang tinggi untuk tercapainya tujuan sekolah yang telah di programkan.
	
	
	
	

	12.
	Saya tidak ingin melanjutkan pendidikan yang lebih tinggi.
	
	
	
	

	13.
	Saya lebih senang tidak memperoleh kesempatan mengikuti pelatihan yang diadakan oleh dinas.
	
	
	
	


Lampiran B
INSTRUMEN SUPERVISI AKADEMIK

1. Jenis Kelamin 

: …………………………….. 

2. Pendidikan Terakhir
: …………………………….. 

3. Pengalaman Mengajar 
: …………………………….. 

4. Unit Kerja 

:  …………………………….. 

5. Hari tanggal 

: …………………………….. 

	No 
	URAIAN KEGIATAN 
	KRITERIA NILAI 

	
	
	SS
	S 
	TS
	STS

	Pelaksanaan Supervisi Akademik 

	1. 
	Berorientasi pada peningkatan kemampuan guru dalam pembelajaran.
	 
	 
	 
	 

	2. 
	Menerapkan teknik dengan sesuai kebutuhan serta karakteristik guru.
	 
	 
	 
	 

	3. 
	Menggunakan multi media untuk mendukung pelaksanaan supervisi akademik.
	 
	 
	 
	 

	4. 
	Menerapkan teknik kunjungan kelas.
	 
	 
	 
	 

	5. 
	Berorientasi pada peningkatan hasil belajar siswa.
	 
	 
	 
	 

	Perencanaan Supervisi Akademik 

	6. 
	Kepala sekolah mengkomunikasikan rancangan supervisi akademik.
	 
	 
	 
	 

	7. 
	Kepala sekolah menyusun jadwal supervisi akademik.
	 
	 
	 
	 

	8. 
	Dalam menyupervisi, Kepala sekolah menggunakan teknik wawancara perorangan.
	 
	 
	 
	 

	9.
	Dalam supervisi, kepala sekolah menggunakan teknik observasi kelas.
	
	
	
	

	Menindak Lanjuti Supervisi Akademik

	10.
	Melakukan evaluasi hasil supervisi akademik.
	
	
	
	

	11.
	Merumuskan kriteria keberhasilan supervisi akademik.
	
	
	
	

	12.
	Menyusun instrumen supervisi akademik.
	
	
	
	

	13.
	Merancang kembali program supervisi akademik.
	
	
	
	


Lampiran C

INSTRUMEN KOMPETENSI GURU MATEMATIKA

1. Jenis Kelamin 

: …………………………….. 

2. Pendidikan Terakhir
: …………………………….. 

3. Pengalaman Mengajar: …………………………….. 

4. Unit Kerja 

:  …………………………….. 

5. Hari tanggal 

: …………………………….. 

	No 
	URAIAN KEGIATAN 
	KRITERIA NILAI 

	
	
	SS
	S
	TS
	STS 

	1. 
	Apakah anda merumuskan indikator dengan jumlah cukup sebagai penanda ketercapaian kompetensi inti.
	 
	 
	 
	 

	2. 
	Apakah anda merumuskan indikator dengan jumlah cukup sebagai penanda ketercapaian kompetensi dasar.
	 
	 
	 
	 

	3. 
	Apakah anda menyusun RPP untuk meningkatkna kemampuan dalam kegiatan belajar mengajar.
	 
	 
	 
	 

	4. 
	Apakah anda menyusun silabus untuk meningkatkan kemampuan dalam kegiatan belajar mengajar.
	 
	 
	 
	 

	5. 
	Apakah anda merumusakan tujuan yang mencakup kompetensi pengetahuan, keterampilan, dan sikap dalam mendesain KBM.
	 
	 
	 
	 

	6. 
	Apakah anda memilih materi pembelajaran sesuai dengan kompetensi yang akan dikembangkan.
	 
	 
	 
	 

	7. 
	Apakah anda memanfaatkan media sesuai dengan tujuan pembelajaran.
	 
	 
	 
	 

	8. 
	Apakah anda memanfaatkan variasi media sesuai dengan arahan pada buku guru.
	 
	 
	 
	 

	9. 
	Apakah anda menggunakan teknologi informasi dan komunikasi dalam mendesain media pembelajaran.
	 
	 
	 
	 

	10. 
	Apakah anda mengolah materi pelajaran secara kreatif.
	 
	 
	 
	 

	11.
	Apakah media yang anda gunakan mengacu pada materi yang terdapat pada RPP.
	
	
	
	

	12.
	Apakah anda merencanakan pembelajaran dalam mendesain media pembelajaran.
	
	
	
	

	13.
	Apakah anda mengaikatkan materi dengan pengetahuan lain yang relevan.
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