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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Strict Work Discipline terhadap Kinerja Karyawan pada PT.Kimia Farma Plant Medan. Populasi dalam penelitian ini adalah para karyawan yang bekerja di PT.Kimia Farma Plant Medan. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan pendekatan deskriptif. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 44 responden. Penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh. Teknik pengumpulan data terdiri dari observasi, studi pustaka, serta kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah uji instrumen yaitu uji validitas dan uji reliabilitas serta metode analisis data yaitu uji analisis regresi linear sederhana, uji hipotesis yang terdiri dari uji t, dan uji koefisien determinan R2. Hasil penelitian ini diperoleh persamaan regresi linear sederhana Y = 4,212 + 0,888X. Hasil uji secara parsial variabel Strict Discipline Work berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT.Kimia Farma Plant Medan, dimana diketahui bahwanilai thitung9,790>ttabel2,018 dengan tingkat signifikan 0,000 < 0,05. Hasil uji koefisien determinasi menunjukkan bahwa nilaiR square diperoleh sebesar 0,695berarti 69,5% Strict Work Discipline mempengaruhi Kinerja Karyawan dan sisanya sebesar 30,5% yang ditemukan oleh variabel lainnya yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
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ABSTRACT

This research aimed to determine the influence of Strict Work Discipline on employee performance at PT. Kimia Farma Plant Medan. The population in this research was the employees working at PT. Kimia Farma Plant Medan. This research used quantitative research methods with a descriptive approach. The samples in this research amounted to 44 respondents. This research uses saturated sampling techniques. Data collection techniques consist of observations, library studies, and questionnaires. The data analysis techniques used are test instruments i.e. validity tests and reliability tests and data analysis methods i.e. simple linear regression analysis tests, hypothesis tests comprising t tests, and R2 coefficient determinant tests. The results of this research were acquired simple linear regression equation Y = 4.212 + 0.888 X. Partial variable test result Strict Work Discipline affects positive and significant impact on employee performance at PT. Kimia Farma Plant Medan, where it was known that the value of Tobserved 9.790 > Ttable 2.018 with a significant rate of 0.000 < 0.05. The result of coefficient of determination test indicated that the R square value obtained at 0.695 means that 69.5% Strict Work Discipline affects employee performance and the remaining 30.5% was found by other variables not examined in this research.
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