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Artinya : 
“Hai orang-orang yang beriman, sukakah kamu aku tunjukkan suatu perniagaan yang dapat menyelamatkanmu dari azab yang pedih?(10). (yaitu) kamu beriman kepada Allah dan Rasul-Nya dan berjihad di jalan Allah dengan harta dan jiwamu. Itulah yang lebih baik bagimu, jika kamu mengetahui.(11) 
(As-Shaff Ayat 10-11).
Dengan segala kerendahan hati dan ucapan syukur penulis persembahkan kepada Allah SWT yang karena berkat Rahmat dan Hidayahnya kepada penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan  skripsi ini.
Proposal skripsi ini berjudul “Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kab. Deli Serdang”, yang bertujuan sebagai syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah Medan. Disamping itu, penulisan skripsi ini diharapkan dapat memperluas pengetahuan pembaca terkhusus mahasiswa/i Fakultas Ekonomi.
 Sebagai manusia yang memiliki keterbatasan pengetahuan, penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan, baik dari segi penulisan maupun penyampaian ide penulis. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan juga saran dari para pembaca yang bersifat membangun demi kesempurnaan  skripsi ini. Dalam penyelesaian tugas akhir ini, penulis juga mengalami berbagai kesulitan. Namun berkat doa dan juga bantuan dari berbagai pihak, akhirnya penulis dapat menyelesaikan  skripsi ini. Disini penulis dengan segala kerendahan hati mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada:
1. Bapak Dr. KRT Hardi Mulyono Surbakti, S.E, M. AP selaku Rektor Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan.
2. Ibu Shita Tiara, SE.Ak, M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah Medan.
3. Ibu Rukmini, SE, M.Si selaku Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah Medan.
4. Bapak M. Mutawaqil Bilah Tumanggor SS. MM selaku Ketua Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah .
5. Bapak Abd. Rasyid Syamsuri, SE, M.Si selaku Dosen Pembimbing I yang telah memberikan bimbingan, arahan dan masukan kepada penulis selama proses penyelesaian proposal skripsi.
6. Bapak Muhammad Rahmat,S.Pd.I, M.Si selaku Dosen Pembimbing II yang telah memberikan bimbingan, arahan dan masukan kepada penulis selama proses penyelesaian proposal skripsi.
7. Bapak dan Ibu Dosen beserta Staff Pegawai Fakultas Ekonomi Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah Medan.
8. Kedua orang tua beserta kakak dan adik yang memberikan doa dan dukungan selama pembuatan proposal skripsi. 
9. Teman-teman yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah memberikan doa dan dukungan selama pembuatan proposal skripsi. 
Semoga Allah membalas semua kebaikan yang telah diberikan. Penulis menyadari bahwa skripsi  penelitian ini masih jauh dari kesempurnaan, untuk itu penulis mengharrapkan sumbangsi berupa pemikiran yang terbungkus dalam saran maupun kritik yang bersifat membangun demi kesempurnaan skripsi penelitian ini. 

Medan,  April  2020
Penulis,

Indah Septianisa 
NPM : 163114134 
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