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Tujuan penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan kepemimpinan kepala sekolah di SD Negeri Kecamatan Medan Denai dan untuk mendeskripsikan kinerja guru di SD Negeri Kecamatan Medan Denai .
Jenis penelitian yang dilakukan adalah ex post facto dengan analisis kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah keseluruhan guru di 3 SD Negeri Kecamatan Medan Denai sebanyak 101 orang. Penetapan sampel penelitian ini sebanyak 30 orang, peneliti menetapkan 25% dari jumlah populasi yang dapat mewakili populasi dengan teknik pengambilan sampel yaitu random sampling. Untuk memperoleh data yang diperlukan, maka dalam penelitian ini peneliti menggunakan alat pengumpulan data berupa angket kepemimpinan Kepala Sekolah dan Kinerja Guru. Analisis data menggunakan teknik analisis statistik deskriptif dan persyaratan analisis dengan uji normalitas dan uji linieritas. Sedangkan uji hipotesis dengan regresi sederhana dan koefisien determinasi.
	Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kepemimpinan Kepala Sekolah  SD Negeri Kecamatan Medan Denai termasuk dalam kategori sangat tinggi dengan skor rata-rata 99,76 dan Kinerja Guru SD Negeri Kecamatan Medan Denai termasuk dalam kategori sangat tinggi dengan skor rata-rata 100,7. Hasil analisis regresi sederhana diperoleh model persamaan  26,858 + 0,740. Nilai koefisien determinasi sebesar 0,937 menunjukkan bahwa ada hubungan yang kuat antara kepemimpinan kepala sekolah dengan kinerja guru SD Negeri Kecamatan Medan Denai. Sedangkan nilai R2 sebesar 0,878 menjelaskan bahwa kepemimpinan kepala sekolah akan memberikan pengaruh sebesar 87,8% terhadap kinerja guru SD Negeri Kecamatan Medan Denai. 
	Dari hasil penelitian tersebut dapat disimpulkan bahwa ada pengaruh yang signifikan antara Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru SD Negeri Kecamatan Medan Denai . Dimana semakin baik kepemimpinan kepala sekolah maka semakin baik pula kinerja guru.
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THE INFLUENCE OF THE PRINCIPAL'S LEADERSHIP DURING THE
COVID PANDEMIC ON THE PERFORMANCE OF ELEMENTARY
SCHOOL TEACHERS IN MEDAN DENAI SUBDISTRICT
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The objective of this research was to describe the leadership of the principal in
Medan Denai District Elementary School and to describe the performance of
teachers in medan denai district elementary school for the 2021/2022 Academic
year. The type of research conducted is ex post facto with quantitative analysis.
The population in this study is the total number of teachers in 3 elementary
schools in Medan Denai Subdistrict as many as 101 people. Sampling 30 people,
researchers determined 25% of the population that can represent the population
with random sampling techniques. To obtain the necessary data, researchers used
data collection tools in the form of principal leadership questionnaires and
teacher performance. Data analysis uses descriptive statistical analysis
techniques and analysis requirements with normality tests and linearity tests.
While hypothesis test with simple regression and coefficient of determination. The
results showed that the Leadership of the Principal of Medan Denai District
Elementary School belonged to the very high category with an average score of
99.76 and the Performance of Teachers of Medan Denai Subdistrict State
Elementary School belonged to a very high category with an average score of
100.7. The results of a simple regression analysis were obtained by the equation

model, Y = 26.858 + 0.740. The determination coefficient of 0.937 shows that
there is a strong relationship between the leadership of the principal and the
performanc of teachers of Medan Denai Dtstrzct Elementarjy School While the

Denai District Elementary School For the 2021/2022
¢ the better the leadership of the principal, the better the
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