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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor yang memengaruhi pencegahan kecurangan yang terdiri atas budaya organisasi, Moralitas Individu dan whistleblowing system. Populasi penelitian ini adalah auditor internal pemerintahan yang bekerja di Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Padang Lawas Utara. Jumlah sampel yang dipilih adalahsebanyak 35 orang pegawai negerisipil (PNS) dan honorer. Hipotesis dalam penelitian ini di uji menggunakan regresi linier berganda.   Hasil penelitian mengindikasikan bahwa budaya organisasi, Moralitas Individu, dan whistleblowing system memiliki pengaruh signifikan positif terhadap pencegahan kecurangan. Adapun whistleblowing system dan budaya   organisasi   adalah   variabel   paling   dominan   yang   mempengaruhi pencegahan kecurangan. Berdasarkan simultan pada data yang telah dikumpulkan dan hasil pengujian yang telah dilakukan budaya organisasi, moralitas individu, whistleblowing system berpangaruh terhadap pencegahaan kecurangan (Fraud) pada Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Padang Lawas Utara
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The objective of this research was to analyze the factors that influence fraud
prevention consisting of organizational culture, Individual Morality and
whistleblowing system. The population of this research is internal government
auditors who work in Dinas Pekerjaan Umum Padang Lawas Utara Regency. The
" les selected was 35 ctwl servants (PNS) and honorartas The




