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Berilah tanda centak (() pada pernyataan dibawah ini sesuai dengan penilaian anda, dimana :

1. Sangat tidak setuju (STS) 

2. Tidak setuju (TS)

3. Netral (N)




4. Setuju (S)

5. Sangat Setuju (SS)




Budaya organisasi (x1)

	No
	Pertanyaan
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	1
	Organisasi ditempat saya bekerja, 

keputusan penting lebih sering dibuat oleh individu dari pada secara kelompok.
	
	
	
	
	

	2
	Proses perencanaan melalui langkah-langkah dan waktu yang telah ditetapkan.
	
	
	
	
	

	3
	Organisasi ditempat saya bekerja, 

lebih sering dibuat oleh bawahan.
	
	
	
	
	

	4
	Para pimpinan ditempat saya bekerja, 

cenderung mempertahankan pegawai yang berprestasi.
	
	
	
	
	

	5
	Organisasi ditempat saya bekerja, 

perubahan-perubahan ditentukan berdasarkan surat keputusan pimpinan
	
	
	
	
	

	6
	Organisasi ditempat saya bekerja,

pimpinan memberikan petunjuk kerja yang jelas kepada pegawai baru.
	
	
	
	
	

	7
	Organisasi tempat saya bekerja, 

mempunyai ikatan tertentu dengan msyarakat disekitar kementrian
	
	
	
	
	

	8
	Organisasi tempat saya bekerja, terdapat komitmen yang kuat dari pimpinan untuk memantau dan mengontrol pencapaian target divisinya
	
	
	
	
	

	9
	Organisasi tempat saya bekerja, karyawan mampu bertoleransi terhadap resiko pekerjaan
	
	
	
	
	

	10
	Organisasi tempat saya bekerja, perusahaan selalu memberikan dukungan kepada karyawan
	
	
	
	
	

	11
	Organisasi tempat saya bekerja, karyawan mampu untuk menjaga identitas jati diri perusahaan
	
	
	
	
	

	12
	Organisasi tempat saya bekerja, karyawan mampu bekerja sesuai kuantitas yang diberikan 
	
	
	
	
	

	13
	Organisasi tempat saya bekerja, karyawan mampu menerapkan pola komunikasi dua arah dengan karyawan
	
	
	
	
	

	14
	Organisasi tempat saya bekerja, karyawan selalu memberikan imbalan dengan adil sesuai dengan beban kerja
	
	
	
	
	

	15
	Organisasi tempat saya bekerja, karyawan mampu mengontrol setiap pekerjaan karyawan
	
	
	
	
	


    Moralitas Individu (X2)

	N0
	Pertayaan
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	1
	Saya Melakukan Kegiatan Pemeriksaan Auditterpisah Dengan Berbagai Kegiatan Pekerjaan Saya Yang Lainnya.
	
	
	
	
	

	2
	Saya Memberikan Penilaian Pemeriksaan Audit Secara Netral/Tidak Memihak Siapapun Atau Pihak Manapun
	
	
	
	
	

	3
	Saya Melakukan Pekerjaan Secara Bebas Dan Objektif
	
	
	
	
	

	4
	Saya Melakukan Pemeriksaan Sesuai Dengan Standar Yang Telah Ditetapkan 
	
	
	
	
	

	5
	Saya Menggunakan Kemampuan Profesional Audit Dalam Segala Bidang Cakupan Audit Dalam Proses Pemeriksaan.
	
	
	
	
	

	6
	Saya Memiliki Pengetahuan Profesional Audit Yang Luas Untuk Melakukan Proses Pemeriksaan Audit
	
	
	
	
	

	7
	Saya Menguji Laporan Itu Sudah Mengandung Informasi Yang Akurat, Dapat Dibuktikan Kebenarannya, Tepat Waktu, Lengkap, Dan Berguna Bagi Kementrian.
	
	
	
	
	

	8
	Saya Terus Menerus Meninjau Dan Merlakukan Tindak Lanjut Atas Hasil Pemeriksaan Audit Yang Telah Saya Lakukan.
	
	
	
	
	

	10
	Saya Memiliki perbuatan atau tingkah laku peduli atau ucapan yang baik dalam berntekrasi dengan sesama karyawan
	
	
	
	
	

	11
	Pimpinan di intansi tempat saya bekerja ikut serta menyusun laporan keuangan
	
	
	
	
	

	12
	Pimpinan di intansi tempat saya bekerja peduli dan memberikan reward atau bonus pada staff akuntansinya karena telah patuh
	
	
	
	
	

	13
	Pimpinan di intansi tempat saya bekerja menyusun laporan realisasi anggaran seperti kondisi yang sebenarnya demi mempertimbangkan prinsip kesejahteraan masyarakat serta tidak merugikan pemerintah
	
	
	
	
	


   Whistleblowing System (X3)

	No
	Pertanyaan
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	1
	Saya Bersedia Menyatakan Komitmen Untuk Melaksanakan Whistleblowing System Dan Berparsitipasi Aktif Untuk Melaporkan Bila Menemukan Adanya Pelanggaran Dan Kecurangan.
	
	
	
	
	

	2
	Saya Tidak Taku Untuk Melaporkan Pelanggaran Atau Kecurangan Yang Terjadi Karena Ada Kebijakan Mengenai Perlindungan Pelapor/Wistleblowing System
	
	
	
	
	

	3
	Saya Akan Menggunakan Nama Samaran/Anonim Jika Melaporkan Suatu Pelanggaran Atau Kecurangan.
	
	
	
	
	

	4
	Wishtleblowing System Dikelola Oleh Petugas Yang Independen
	
	
	
	
	

	5
	Laporan Pelanggaran Yang Saya Laporkan Harus Dilakukan Investigasi Lebih Lanjut
	
	
	
	
	

	6
	Evaluasi Dan Perbaikan Harus Senantiasa Dilakukan Kementrian Untuk Meningkatkan Program Wishtleblowing System.
	
	
	
	
	

	7
	Saya Menjadi Termotivasi Untuk Melaporkan Tindak Pelanggaran Karena Ada Reward
	
	
	
	
	

	8
	Investigasi Dan Para Auditor Ikut Terlibat Dalam Penerapan Wishblowing System
	
	
	
	
	

	9
	Saya tidak memiliki komitmen  dalam melaporkan kecurangan dan pelanggaran
	
	
	
	
	

	10
	Dengan adanya perlindungan atas pelaporan maka saya bersedia melaporkan kecurangan dan pelanggaran yang ada
	
	
	
	
	

	11
	Saya lebih mudah dalam melaporkannya tindak pelanggaran karena tersedia saluran khusus untuk melaporkan tindak pelanggaran
	
	
	
	
	

	12
	Evaluasi dan perbaikan harus senantiasa dilakukan perusahaan untuk meningkatkan efektifitas prograim sistem pelaporan pelanggaran
	
	
	
	
	

	13
	Jika saya mengetahui adanya fraud atau korupsi yang terjadi di intansi, saya akan berminat untuk melakukan tindakan whistleblowing
	
	
	
	
	


   Pencegahan Kecurangan (Fraud) (Y)

	No
	Pertanyaan
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	1
	Instansi Telah Mengimplementasikan Program Pengendalian Anti Fraud Berdasarkan Nilai-Nilai Yang Dianut Kementrian.
	
	
	
	
	

	2
	Nilai-Nilai Yang Dianut Oleh Instansi Mampu Menciptakan Lingkungan Yang Mendukung Karyawan Untuk Mengarahkan Tindakan Mereka
	
	
	
	
	

	3
	Instansi Memiliki Sikap Tanggap Terhadap Segala Sesuatu Yang Terjadi Di Instansi
	
	
	
	
	

	4
	Instansi Telah Membentuk Sebuah Tim Untuk Mencapai Tujuan Yang Telah Ditentukan Dan Disepakati Bersama Oleh Sekelompok Orang Dalam Organisasi.
	
	
	
	
	

	5
	Instansi Melakukan Pelatihan Kewaspadaan Terhadap Kecurangan Sesuasi Dengan Tanggungjawab Kerja Pegawai.
	
	
	
	
	

	6
	Instansi Mengadakan Sitem Penghargaan Terhadap Hasil Kinrja Pegawai Yang Sesuai Dengan Sasaran.
	
	
	
	
	

	7
	Instansi Mengadakan Pelatihan Secara Profesional Dalam Pengembangan Karir Untuk Mendongkrak Semangat Kerja Pegawai Yang Dapat Mengurangi Kemungkinan Pegawai Melakukan Kecurangan
	
	
	
	
	

	8
	Instansi Memperlakukan Aturan Perilaku Untuk Membangun Budaya Jujur Dan Keterbukaan Pegawai Didalam Instansi
	
	
	
	
	

	9
	Bukan suatu masalah bagi instansmi saya, apabila sisa anggaran dibagikan kepada pegawai sebagai bonus
	
	
	
	
	

	10
	Suatu yang wajar bagi intansi saya, apabila untuk tujuan tertentu harga beli peralatan/perlengkapan kantor di catat lebih tinggi
	
	
	
	
	

	11
	Suatu yang wajar bagi intansi saya, para pengguna anggaran menggunakan kuitansi kosong atas pembelian bahan perlengkapan kantor
	
	
	
	
	

	12
	Suatu hal yang wajar apabila di intansi saya ditentukan adanya pengeluaran tanpa pendukung ganda
	
	
	
	
	

	13
	Suatu hal yang wajar apabila di intansi saya ditemukan adanya pengeluaran tanpa dokumen pendukung
	
	
	
	
	


KUESIONER PENELITIAN

Nama Responden 
:




(Boleh Tidak Diisi)

Umur Responden 
:

Jenis Kelamin
: (     )   Laki-Laki
   (      ) Perempuan

Jenjang Pendidikan 
: (     ) SLTA
(     ) Diploma 
  (     ) S1   (   ) S2

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

1. Mohon dengan hormat, bantuan, dan kesediaan bapak/ibu/saudara untuk menjawab pernyataan dalam kuesioner ini.

2. Berikan tanda tick mark (() pernyataan berikut yang sesuai dengan kedaan yang sesungguhnya pada kolo yang tyersedia.

3. Ada 5 (lima) pilihan jawaban yang tersedia untuk masing-masing pertanyaab yaitu :

STS     : Sangat Tidak Setuju

TS       : Tidak Setuju

N        : Netral

S         : Setuju

SS       : Sangat Setuju

	no
	Budaya organisasi (x1)
	Total

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	

	1
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	75

	2
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	75

	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	60

	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	75

	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	67

	6
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	75

	7
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	60

	8
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	75

	9
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	75

	10
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	60

	11
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	75

	12
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	13
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	75

	14
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	75

	15
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	75

	16
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	75

	17
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	75

	18
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	69

	19
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	72

	20
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	75

	21
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	66

	22
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	57

	23
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	68

	24
	3
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	61

	25
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	59

	26
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	72

	27
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	75

	28
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	75

	29
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	74

	30
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	68


	No
	Moralitas Individu (X2)
	Total

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	1
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	2
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	6
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	7
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	8
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	9
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	10
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	11
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	62

	12
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	63

	13
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	14
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	63

	15
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	16
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	64

	17
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	60

	18
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	50

	19
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	62

	20
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	59

	21
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	22
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	23
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	24
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	25
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	56

	26
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	27
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	62

	28
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	62

	29
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	64

	30
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	60


	No
	Whistleblowing System (X3)
	Total

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	1
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	2
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	6
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	7
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	8
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	9
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	10
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	11
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	12
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	13
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	63

	14
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	15
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	63

	16
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	17
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	64

	18
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	60

	19
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	50

	20
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	62

	21
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	59

	22
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	23
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	24
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	25
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	26
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	27
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	62

	28
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	59

	29
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	30
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	No
	Pencegahan Kecurangan (Fraud) (Y)
	Total

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	1
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	62

	2
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	63

	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	63

	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	6
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	64

	7
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	60

	8
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	50

	9
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	62

	10
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	59

	11
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	12
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	13
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	14
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	15
	 4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	16
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	17
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	18
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	19
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	20
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	21
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	22
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	23
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	62

	24
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	63

	25
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	26
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	63

	27
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	62

	28
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	63

	29
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	30
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	 
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	62


	No
	gender
	no
	Umur
	no
	Pendidikan

	
	
	
	
	
	

	1
	1
	1
	26
	1
	2

	2
	2
	2
	35
	2
	3

	3
	2
	3
	29
	3
	2

	4
	2
	4
	25
	4
	1

	5
	1
	5
	47
	5
	3

	6
	1
	6
	32
	6
	3

	7
	2
	7
	30
	7
	2

	8
	1
	8
	33
	8
	3

	9
	2
	9
	25
	9
	2

	10
	1
	10
	26
	10
	2

	11
	2
	11
	25
	11
	2

	12
	1
	12
	35
	12
	3

	13
	2
	13
	38
	13
	1

	14
	1
	14
	25
	14
	2

	15
	2
	15
	22
	15
	3

	16
	2
	16
	38
	16
	4

	17
	2
	17
	24
	17
	2

	18
	1
	18
	24
	18
	3

	19
	2
	19
	30
	19
	2

	20
	1
	20
	23
	20
	3

	21
	2
	21
	45
	21
	4

	22
	1
	22
	37
	22
	3

	23
	2
	23
	33
	23
	2

	24
	1
	24
	27
	24
	3

	25
	1
	25
	29
	25
	2

	26
	2
	26
	30
	26
	3

	27
	1
	27
	33
	27
	3

	28
	2
	28
	24
	28
	3

	29
	1
	29
	25
	29
	2

	30
	2
	30
	24
	30
	2


67








