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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, System Informasi Keuangan Daerah, System Pengendalian Intern Pemerintah terhadap Nilai Informasi Laporan Keuangan baik secara parsial maupun simultan. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan asosiatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh aparatul sipil negara di lingkungan satuan kerja perangkat daerah di kabupaten Padang lawas Utara sedangkan sampel dalam penelitian ini sebagian Aparatul Sipil Negara sebanyak 94 orang menggunakan rumus slovin. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan teknik wawancara, studi dokumentasi, observasi, dan angket. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan Uji Analisis Regresi Liner Berganda, Uji Hipotesis (Uji t dan Uji F), dan Koefisien Determinasi. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa secara parsial diketahui t-hitung Kualitas SDM (X1) sebesar 3.531 > 1.66177, System Informasi Keuangan Daerah (X2) sebesar 3,811 > 1.66177, dan System Pengendalian Intern Pemerintah (X3) sebesar 9.315 > 1.66177, maka H0 ditolak dan Ha diterima yang berarti berpengaruh terhadap Nilai Informasi Laporan Keuangan, dan secara simultan diketahui nilai F-hitung 193,051 > F-tabel 3.10 maka ada pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, System Informasi Keuangan Daerah, System Pengendalian Intern Pemerintah terhadap Nilai Informasi Laporan Keuangan Pemerintah Daerah pada SKPD Kabupaten Padang Lawas Utara.
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The purpose of this study was (o determine the effect of the Quality of Human
Resources, Regional Financial Information System, Government Internal Control
System on the Value of Financial Report Information either partially or
simultuneously. The approach used in this study is an associative approach. The
population in this study were all state civil servants in the regional work unit
environment in North Padang lawas district, while the sample in this study was
partly 94 state civil servants using the slovin formula. Data collection techniques
in this study used interview techniques, documentation studies, observalion, and
questionnaires. The data analysis technique in this study uses Multiple Linear
Regression Analysis Test, Hypothesis Testing (t Test and I Test), and Coefficient
of Determination. The results of this study prove that partially it is known that the
t-count of HR Quality (X1) is 3.531 > 1.66177, Regional Financial Information
System (X2) is 3.811 > 1.66177, and Government Internal Control System (X3) is
9.315 - 1.66177, then HO is rejected and Ha is accepted which means that it
affects the Value of I'inancial Report Information, and simultaneously it is known
> F=count 193,051 > F-table 3.10, then there is an influence on the Quality
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