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Penelitian ini menganalisis Pengaruh Pelaksanaan Seleksi Sumber Daya Manusia Terhadap Penempatan Jabatan Pegawai Pada Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga di Dinas Pemuda Olahraga Provinsi Sumatera Utara. populasi dalam penelitian ini adalah pegawai sebanyak 63 orang Berhubung jumlah Pegawai Pada Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga Di Dinas Pemuda Olahraga Provinsi Sumatera Utara berjumlah 63 orang (kurang dari 100 orang), maka semua pegawai diambil jadi objek penelitian. Penelitian ini dilakukan di Dinas Pemuda Olahraga Provinsi Sumatera Utara di Jl. Williem Iskandar No. 9, Medan. Penelitian ini di laksanakan selama 8 bulan yang dimulai dari bulan Juni 2021 sampai dengan Januari 2022. Metode Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode Observasi, dokumentasi dan kuesioner dengan menggunakan skala likert. Metode analisis yang digunakan adalah metode regresi linear sederhana dengan menggunakan program SPSS. nilai konstanta (a) 3,975 dan b sebesar 0,652 sehingga diperoleh persamaan regresi linier sederhana Y = 3,975 + 0,652 X + e, Nilai t-hitung > t-tabel (10,839 > 1,6702) dan signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05 artinya Pelaksanaan Seleksi berpengaruh signifikan terhadap Penempatan Jabatan Pegawai Pada Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga Di Dinas Pemuda Olahraga Provinsi Sumatera Utara maka Ha1 diterima. Nilai koefisien determinasi yang sudah disesuaikan (R Square) sebesar 0,658 hal ini berarti 65,8 % variabel dependen dapat dijelaskan oleh variabel independen sedangkan sisanya (100%-65,8%=34,2%) dijelaskan oleh variabel lain diluar variabel yang diteliti.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF THE IMPLEMENTATION OF HUMAN RESOURCE
SELECTION ON THE PLACEMENT OF EMPLOYEE POSITIONS IN
THE FIELD OF INCREASING SPORTS ACHIEVEMENT IN DINAS
PEMUDA OLAHRAGA PROVINSI SUMATERA UTARA

IRMANSYAH
NPM :173114395

This research analyzes the Effect of the Implementation of Human Resource
Selection on the Placement of Employee Positions in the Field of Increasing
Sports Achievement in Dinas Pemuda Olahraga Provinsi Sumatera Utara. the
population in this research was 63 employees Because the number of employees
in the Field of Improving Sports Achievement in Dinas Pemuda Olahraga
Provinsi Sumatera Utara was 63 people (less than 100 people), all employees
were taken into the object of research. This research was conducted at Dinas
Pemuda Olahraga Provinsi Sumatera Utara Office on JI. Williem Iskandar No. 9,
Medan. This research was carried out for 8 months starting from June 2021 to
January 2022. The research methods used in this research are observation
methods, documentation and questionnaires using a likert scale. The analysis
method used was a simple linear regression method using the SPSS program.
constant values (a) 3.975 and b of 0.652 so that a simple linear regression
equation of Y = 3.975 + 0.652 X + e was obtained, the value of t-observed > t-
table (10.839 > 1.6702) and a significant of 0.000 smaller than 0.05 means that
the Implementation of Selection had a significant effect on the Placement of
Employee Positions in the Field of Improving Sports Achievement in Dinas
Pemuda Olahraga Provinsi Sumatera Utara then Hal was accepted. The value of
the adjusted coefficient of determination (R Square) of 0.658 means that 65.8% of
the dependent vartable could be explamed by mdependent vartables while the rest





