
LAMPIRAN-1
PERMOHONAN PENGISIAN KUESIONER
Kepada Yth. Bapak/Ibu karyawan 

PT.Sri Muntari Lawe Sikap Aceh Tenggara

Di tempat Dengan hormat,


Sehubungan dengan penelitian yang saya lalukan di perusahan Bapak/Ibu bekerja mengenai “Pengaruh Iklim Organisasi Dan Budaya Organisasi Terhadap Produktivitas Karyawan PT. Sri Muntari Lawe Sikap Aceh Tenggara’’, maka saya mohon kesedian dan waktunya Bapak/Ibu untuk menjawab pernyataan-pernyataan yang saya ajukan. Pernyataan-pernyataan di bawah ini hanya semata-mata digunakan untuk data penelitian dalam rangka penyusunan skripsi di Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan Jurusan Manajemen.
Demikian saya sampaikan, atas waktu, kerjasama dan kesediaan dari Bapak/Ibu, saya ucapkan terima kasih.

                                                                                                  Medan, Apri 2022

                                                                                         Hormat saya,

                                                                                                   Munai Hayati S    

                                                                                                      NPM : 18311405

 KUESIONER PENELITIAN

I. Pertunjuk pengisian

1. jawaban pernyataan ini dengan jujur dan benar.
2. bacalah terlebih dahulu pernyataan dengan cermat sebelum dan memulai untuk menjawabnya.
3. Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan memberi tanda ( )pada salah satu jawaban yang ada anggap paling benar.
4. Setiap tanda (√) pada kolom yang paling sesuai dengan pilihan anda. Setiap responden diharapkan memilih hanya 1 jawaban.
II. Identitas responden

1) Nama Responden   :           



2) Jenis kelamin         :     ☐  Laki laki 

                                     ☐ Prempuan         

3) Usia                        :     ☐  a.<20 Tahun                 ☐    c.30 -40 Tahun

                                      ☐  b.<20-30 Tahun           ☐    d.40 Tahun

4) Pendidikan             :      ☐   a.SMA                        ☐   c.S1

5)                                       ☐   b.D3                            ☐    d.S2

6) Lama bekerja         :      ☐  a.< 3 tahun                   ☐   c.< 5 Tahun

                                      ☐ b.<4 Tahun                    ☐   d.< 6 Tahun

III Keteraan skor

Silahkan anda pilih jawaban yang menurut anda paling sesuai dengan kondisi yang ada dengan memberikan tanda () pada pilihan jawaban yang tersedia.

5 =  sangat setuju (SS)

4 =  setuju (S)

5 Kurang setuju (KS)

6 Tidak setuju (TS)

7 Sangat tidak setuju (STS)

1. Variabel produktivitas karyawan

	No
	Pertayaan
	STS
	TS
	KS
	S
	SS

	1
	Kemampuan yang di miliki sesuai dengan pekerjaan yang dilaksanakan
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	Memberikan ide ide baru pada perusahaan untuk meningkatkan hasil yang dicapai
	
	
	
	
	

	4
	Melakukan pekerjaan dengan sungguh sungguh karena pekerjaan penting bagi karyawan dan perusahaan
	
	
	
	
	

	5
	Semangat kerja semakin meningkatdalam melakukan pekerjaan
	
	
	
	
	

	6
	Memperbaiki dan meminimalisir kesalahan-kesalahan dalam bekerja
	
	
	
	
	

	7
	Mengikuti  pelatihan untuk meningkatkan kemampuan bekerja
	
	
	
	
	

	8
	Selalu berusaha untuk meningkatkan  kualitas kerja
	
	
	
	
	

	9
	Selalu berusaha memperbaik iterhadap kesalahan yang pernah di lakukan dalam melaksanakan pekerjaan
	
	
	
	
	

	10
	Permasalahan di perusahaan 

dapat diselesaikan dengan baik
	
	
	
	
	

	11
	Dapat menyelesaikan pekerjaan lebih baik dari yang lain.
	
	
	
	
	

	12
	pekerjaan diselesaikan dengan memaksimalkan waktu.
	
	
	
	
	


2. Variabel  iklim organisasi

	No
	Pertayaan 
	STS
	TS
	KS
	S
	SS

	1
	Pimpinan bertanggung jawab mengevaluasi setiap hasil pekerjaan pegawai.
	
	
	
	
	

	2
	Pimpinan bertanggung jawab terhadap kebutuhan pegawai untuk menunjang kemudahan dalam setiap pekerjaan..
	
	
	
	
	

	3
	Pimpinan memberikan arahan tentang pekerjaan yang sesuai dengan standar operasional prosudur (SOP).
	
	
	
	
	

	4
	Pimpinan memberikan arahan tentang pekerjaan yang sesuai dengan visi misi organisasi.
	
	
	
	
	

	5
	Pimpinan memberikan penghargaan berupa pujian kepada pegawai yang telah melaksanakan pekerjaan dengan baik
	
	
	
	
	

	6
	Pimpinan memberikan penghargaan berupa materi kepada pegawai yang berprestasi.
	
	
	
	
	

	7
	Pimpinan dapat menciptakan hubungan harmonis dengan bawahan
	
	
	
	
	

	8
	Terciptanya rasa kekeluargaan yang terjalin antara pimpinan dan bawahan 
	
	
	
	
	

	9
	Pimpinan memberikan semangat terhadap setiap pekerjaan yang diberikan kepada bawahan.
	
	
	
	
	

	10
	Pimpinan memberikan motivasi kepada karyawan dalam menyelesaikan pekerjaan 
	
	
	
	
	


3. Variabel budaya organisasi

	No
	Pertayaan
	STS
	TS
	KS
	S
	SS

	1
	Karyawan  memiliki sikap jujur dan bermoral terpujidalam melaksanakan pekerjaan sehari hari
	
	
	
	
	

	2
	Karyawan memiliki sikap jujur dalam melaksanakn pekerjaan.
	
	
	
	
	

	3
	Perusahaan menghargai adanya komitmen karyawan untuk bekerja keras
	
	
	
	
	

	4
	Perusahaan berkomitmen menjadikan karyawan sebagai bagian penting dari organisasi.
	
	
	
	
	

	5
	Karyawan berinisiatif mengatasi masalah dalam pekerjaan.
	
	
	
	
	

	6
	Penyelesaian masalah pekerjaan selalu menjadi prioritas
	
	
	
	
	

	7
	Atasan mendorong karyawan agar menaati peraturan dan tidak menunda pekerjaan.
	
	
	
	
	

	8
	Pekerjaan selalu tuntas karna adanya kedisiplinan 
	
	
	
	
	


LAMPIRAN 2

TABULASI DATA VARIABEL IKLIMORGANISASI  (X1)

	No
	Soal
	Jlh

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	1
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	39

	2
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	36

	3
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	34

	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	35

	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	39

	6
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	45

	7
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	36

	8
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	39

	9
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	37

	10
	5
	4
	3
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	42

	11
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	46

	12
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	46

	13
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	41

	14
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	33

	15
	4
	4
	3
	4
	3
	5
	4
	4
	4
	4
	39

	16
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	38

	17
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	36

	18
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	41

	19
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	34

	20
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	33

	21
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	39

	22
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	2
	34

	23
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	37

	24
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	35

	25
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	44

	26
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	45

	27
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	43

	28
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	29
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	3
	4
	43

	30
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	41


LAMPIRAN 3

TABULASI DATA VARIABEL BUDAYA ORGANISASI  (X2)

	No
	Soal
	Jlh

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	1
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	28

	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	27

	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	30

	5
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	30

	6
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	34

	7
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	31

	8
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	35

	9
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	27

	10
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	27

	11
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	12
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	36

	13
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	29

	14
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	31

	15
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	29

	16
	5
	4
	3
	5
	5
	4
	4
	4
	34

	17
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	37

	18
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	38

	19
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	33

	20
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	27

	21
	4
	4
	3
	4
	3
	5
	4
	4
	31

	22
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	30

	23
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	29

	24
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	32

	25
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	27

	26
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	27

	27
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	32

	28
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	29

	29
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	29

	30
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	28


LAMPIRAN 4

TABULASI DATA VARIABEL PRODUKTIVITAS (Y)

	No
	Soal
	Jlh

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	1
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	41

	2
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	39

	3
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	48

	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	55

	5
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	43

	6
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	52

	7
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	49

	8
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	50

	9
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	5
	42

	10
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	43

	11
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	53

	12
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	49

	13
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	5
	5
	45

	14
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	49

	15
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	43

	16
	5
	4
	3
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	51

	17
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	5
	53

	18
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	55

	19
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	50

	20
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	47

	21
	4
	4
	3
	4
	3
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	47

	22
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	43

	23
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	46

	24
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	46

	25
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	42

	26
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	42

	27
	5
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	43

	28
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	44

	29
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	5
	3
	3
	4
	44

	30
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	43


LAMPIRAN 5

HASIL PENGOLAHAN OUTPUT  SPS

	Model Summaryb

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate

	1
	.822a
	.676
	.652
	2.59441

	a. Predictors: (Constant), Iklim Organisasi, Budaya Organisasi

	b. Dependent Variable: Produktivitas


	ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	379.630
	2
	189.815
	28.200
	.000b

	
	Residual
	181.736
	27
	6.731
	
	

	
	Total
	561.367
	29
	
	
	

	a. Dependent Variable: Produktivitas

	b. Predictors: (Constant), Iklim Organisasi, Budaya Organisasi


	Coefficientsa
	

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.
	Collinearity Statistics

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	
	Tolerance
	VIF

	1
	(Constant)
	27.485
	5.398
	
	5.091
	000
	
	

	
	Iklim Organisasi
	.327
	.137
	.264
	2.383
	.024
	.974
	1.027

	
	Budaya Organisasi
	.958
	.129
	.823
	7.414
	.000
	.974
	1.027

	a. Dependent Variable: Produktivitas
	


Normlitas Kolmogorov-Smirnov
	One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

	
	Unstandardized Residual

	N
	30

	Normal Parametersa,b
	Mean
	0E-7

	
	Std. Deviation
	2.50335218

	Most Extreme Differences
	Absolute
	.148

	
	Positive
	.148

	
	Negative
	-.098

	Kolmogorov-Smirnov Z
	.809

	Asymp. Sig. (2-tailed)
	.530

	a. Test distribution is Normal.

	b. Calculated from data.
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LAMPIRAN 6

Tabel r Produk Moment

	N

(1)
	Interval
	Kepercayaan
	N

(1)
	Interval
	Kepercayaan

	
	95 %

(2)
	99 %

(3)
	
	95 %

(2)
	99%

(3)

	3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
	0.997

0.950

0.878

0.811

0.754

0.707

0.666

0.632

0.602

0.576

0.553

0.532

0.514

0.497

0.482

0.468

0.456

0.444

0.433

0.423

0.413

0.404

0.396

0.388
	0.999

0.990

0.959

0.917

0.874

0.874

0.798

0.765

0.735

0.708

0.684

0.661

0.641

0.623

0.606

0.590

0.575

0.561

0.549

0.537

0.526

0.515

0.505

0.4906
	27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
	0.381

0.374

0.367

0.361

0.355

0.349

0.344

0.339

0.334

0.329

0.325

0.320

0.316

0.312

0.308

0.304

0.301

0.297

0.294

0.291

0.288

0.284

0.281

0.297
	0.487

0.478

0.470

0.463

0.456

0.449

0.442

0.436

0.430

0.424

0.418

0.413

0.408

0.403

0.396

0.393

0.389

0.384

0.380

0.276

0.372

0.368

0.364

0.361


LAMPIRAN 7

Titik Persentase Distribusi F
	df untuk

penyebut

(N2)
	df untuk pembilang (N1)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	161
	199
	216
	225
	230
	234
	237
	239
	241
	242
	243
	244
	245
	245
	246

	2
	18.51
	19.00
	19.16
	19.25
	19.30
	19.33
	19.35
	19.37
	19.38
	19.40
	19.40
	19.41
	19.42
	19.42
	19.43

	3
	10.13
	9.55
	9.28
	9.12
	9.01
	8.94
	8.89
	8.85
	8.81
	8.79
	8.76
	8.74
	8.73
	8.71
	8.70

	4
	7.71
	6.94
	6.59
	6.39
	6.26
	6.16
	6.09
	6.04
	6.00
	5.96
	5.94
	5.91
	5.89
	5.87
	5.86

	5
	6.61
	5.79
	5.41
	5.19
	5.05
	4.95
	4.88
	4.82
	4.77
	4.74
	4.70
	4.68
	4.66
	4.64
	4.62

	6
	5.99
	5.14
	4.76
	4.53
	4.39
	4.28
	4.21
	4.15
	4.10
	4.06
	4.03
	4.00
	3.98
	3.96
	3.94

	7
	5.59
	4.74
	4.35
	4.12
	3.97
	3.87
	3.79
	3.73
	3.68
	3.64
	3.60
	3.57
	3.55
	3.53
	3.51

	8
	5.32
	4.46
	4.07
	3.84
	3.69
	3.58
	3.50
	3.44
	3.39
	3.35
	3.31
	3.28
	3.26
	3.24
	3.22

	9
	5.12
	4.26
	3.86
	3.63
	3.48
	3.37
	3.29
	3.23
	3.18
	3.14
	3.10
	3.07
	3.05
	3.03
	3.01

	10
	4.96
	4.10
	3.71
	3.48
	3.33
	3.22
	3.14
	3.07
	3.02
	2.98
	2.94
	2.91
	2.89
	2.86
	2.85

	11
	4.84
	3.98
	3.59
	3.36
	3.20
	3.09
	3.01
	2.95
	2.90
	2.85
	2.82
	2.79
	2.76
	2.74
	2.72

	12
	4.75
	3.89
	3.49
	3.26
	3.11
	3.00
	2.91
	2.85
	2.80
	2.75
	2.72
	2.69
	2.66
	2.64
	2.62

	13
	4.67
	3.81
	3.41
	3.18
	3.03
	2.92
	2.83
	2.77
	2.71
	2.67
	2.63
	2.60
	2.58
	2.55
	2.53

	14
	4.60
	3.74
	3.34
	3.11
	2.96
	2.85
	2.76
	2.70
	2.65
	2.60
	2.57
	2.53
	2.51
	2.48
	2.46

	15
	4.54
	3.68
	3.29
	3.06
	2.90
	2.79
	2.71
	2.64
	2.59
	2.54
	2.51
	2.48
	2.45
	2.42
	2.40

	16
	4.49
	3.63
	3.24
	3.01
	2.85
	2.74
	2.66
	2.59
	2.54
	2.49
	2.46
	2.42
	2.40
	2.37
	2.35

	17
	4.45
	3.59
	3.20
	2.96
	2.81
	2.70
	2.61
	2.55
	2.49
	2.45
	2.41
	2.38
	2.35
	2.33
	2.31

	18
	4.41
	3.55
	3.16
	2.93
	2.77
	2.66
	2.58
	2.51
	2.46
	2.41
	2.37
	2.34
	2.31
	2.29
	2.27

	19
	4.38
	3.52
	3.13
	2.90
	2.74
	2.63
	2.54
	2.48
	2.42
	2.38
	2.34
	2.31
	2.28
	2.26
	2.23

	20
	4.35
	3.49
	3.10
	2.87
	2.71
	2.60
	2.51
	2.45
	2.39
	2.35
	2.31
	2.28
	2.25
	2.22
	2.20

	21
	4.32
	3.47
	3.07
	2.84
	2.68
	2.57
	2.49
	2.42
	2.37
	2.32
	2.28
	2.25
	2.22
	2.20
	2.18

	22
	4.30
	3.44
	3.05
	2.82
	2.66
	2.55
	2.46
	2.40
	2.34
	2.30
	2.26
	2.23
	2.20
	2.17
	2.15

	23
	4.28
	3.42
	3.03
	2.80
	2.64
	2.53
	2.44
	2.37
	2.32
	2.27
	2.24
	2.20
	2.18
	2.15
	2.13

	24
	4.26
	3.40
	3.01
	2.78
	2.62
	2.51
	2.42
	2.36
	2.30
	2.25
	2.22
	2.18
	2.15
	2.13
	2.11

	25
	4.24
	3.39
	2.99
	2.76
	2.60
	2.49
	2.40
	2.34
	2.28
	2.24
	2.20
	2.16
	2.14
	2.11
	2.09

	26
	4.23
	3.37
	2.98
	2.74
	2.59
	2.47
	2.39
	2.32
	2.27
	2.22
	2.18
	2.15
	2.12
	2.09
	2.07

	27
	4.21
	3.35
	2.96
	2.73
	2.57
	2.46
	2.37
	2.31
	2.25
	2.20
	2.17
	2.13
	2.10
	2.08
	2.06

	28
	4.20
	3.34
	2.95
	2.71
	2.56
	2.45
	2.36
	2.29
	2.24
	2.19
	2.15
	2.12
	2.09
	2.06
	2.04

	29
	4.18
	3.33
	2.93
	2.70
	2.55
	2.43
	2.35
	2.28
	2.22
	2.18
	2.14
	2.10
	2.08
	2.05
	2.03

	30
	4.17
	3.32
	2.92
	2.69
	2.53
	2.42
	2.33
	2.27
	2.21
	2.16
	2.13
	2.09
	2.06
	2.04
	2.01

	31
	4.16
	3.30
	2.91
	2.68
	2.52
	2.41
	2.32
	2.25
	2.20
	2.15
	2.11
	2.08
	2.05
	2.03
	2.00

	32
	4.15
	3.29
	2.90
	2.67
	2.51
	2.40
	2.31
	2.24
	2.19
	2.14
	2.10
	2.07
	2.04
	2.01
	1.99

	33
	4.14
	3.28
	2.89
	2.66
	2.50
	2.39
	2.30
	2.23
	2.18
	2.13
	2.09
	2.06
	2.03
	2.00
	1.98

	34
	4.13
	3.28
	2.88
	2.65
	2.49
	2.38
	2.29
	2.23
	2.17
	2.12
	2.08
	2.05
	2.02
	1.99
	1.97

	35
	4.12
	3.27
	2.87
	2.64
	2.49
	2.37
	2.29
	2.22
	2.16
	2.11
	2.07
	2.04
	2.01
	1.99
	1.96

	36
	4.11
	3.26
	2.87
	2.63
	2.48
	2.36
	2.28
	2.21
	2.15
	2.11
	2.07
	2.03
	2.00
	1.98
	1.95

	37
	4.11
	3.25
	2.86
	2.63
	2.47
	2.36
	2.27
	2.20
	2.14
	2.10
	2.06
	2.02
	2.00
	1.97
	1.95

	38
	4.10
	3.24
	2.85
	2.62
	2.46
	2.35
	2.26
	2.19
	2.14
	2.09
	2.05
	2.02
	1.99
	1.96
	1.94

	39
	4.09
	3.24
	2.85
	2.61
	2.46
	2.34
	2.26
	2.19
	2.13
	2.08
	2.04
	2.01
	1.98
	1.95
	1.93

	40
	4.08
	3.23
	2.84
	2.61
	2.45
	2.34
	2.25
	2.18
	2.12
	2.08
	2.04
	2.00
	1.97
	1.95
	1.92














1

