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Penelitian Ini Bertujuan Untuk Menganalisis Pengaruh Iklim Organisasi Dan Budaya Organisasi Terhadap Produktivitas Karyawan Pt. Sri Muntari Lawe Sikap Aceh Tenggara. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah bersifat kuantitatif. Penelitian ini dilakukan pada pt. Sri Muntari lawe Sikap Aceh Tenggara. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah meto de observasi, dokumentasi dan kusioner dengan menggunakan skala likert. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh yang berjumlah 30 orang, dalam  Metode analisis yang digunakan adalah  metode regresi linear berganda dengan menggunakan program SPSS. Hasil penelitian dengan uji scara parsial bahwa iklim organisasi t hitung sebesar 2,383>2,052, sehingga dapat di simpulkan bahwa variabel iklim organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan Pt. Sri Muntari Lawe Sikap Aceh Tenggara. Budaya aorganisasi mempunayai t hitung sebesar  7,414 >2,052 sehingga dapat di simpulkan bahwa variabel budaya  organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan Pt. Sri Muntari Lawe Sikap Aceh Tenggara.  Bedasarkan uji F  hitung sebesar 28,200>3,,35, sehingga secara bersama-sama iklim organisasi dan budaya organisasi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan. Hasil analisis koefisien determasi (R2) menunjukan bahwa iklim organisasi dan budaya organisasi memberikan pengaruh produktivitas karyawan memberikan pengaruh terhadap produktivitas karyawan nilai sebesar 67,6%  sedangkan sisanya sebesar 32,4% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.M

Kata kunci : iklim organisasi,budaya organisasi, dan produktivitas  karyawan.
[image: image1.jpg]ABSTRACT
THE EFFECT OF ORGANIZATIONAL CLIMATE AND ORGANIZATIONAL CULTURE
ON THE PRODUCTIVITY OF PT. SRI MUNTARI LAWE SIKAP ACEH TENGGARA

Munai Hayati S
183114051

The objective of this research was to Analyze The Effect Of Organizational Climate And
Organizational Culture On Employee Productivity Of PT. Sri Muntari Lawe Sikap Aceh
Tenggara. The method used in this research was quantitative. The research was conducted on
PT. Sri Muntari Lawe Sikap Aceh Tenggara. The research methods used in this research were
observation, documentation and questionnaire methods using a likert scale. The sampling
technique uses saturated sampling totaling 30 people, in the analysis method used was a multiple
linear regression method using the SPSS program. The results of the research with partial scara
tests that the organizational climate was tobserved by 2,383>2,052, so it can be concluded that
the organizational climate variables had a positive and significant effect on the productivity of
employees of Pt. Sri Muntari Lawe Sikap Aceh Tenggara. The organizational culture financed a
tobserved amount of 7,414 >2,052 so that it can be concluded that organizational culture
variables had a positive and significant effect on the productivity of employees of Pt. Sri Muntari
Lawe Sikap Aceh Tenggara. Based on the F test, the F observed was 28,200>-3,35, so that
together the orgamzattonal cllmate and organizational culture had a poszttve and significant





