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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Komunikasi Administrasi dan Pengawasan Melekat terhadap Efisiensi Kerja pada Kantor Desa Pematang Setrak Kecamatan Teluk Mengkudu Kabupaten Serdang Bedagai. Sampel dalam penelitian ini adalah 32 Kantor Desa Pematang Setrak. Teknik analisis yang digunakan adalah Uji Validitas dan Uji Reliabilitas, Uji asumsi Klasik, analisis Regresi Berganda, Uji T, Uji F dan Koefisien Determinasi. Hasil analisis diperoleh nilai t hitung untuk variabel Komunikasi Administrasi (X1) sebesar 1.777 jika dibandingkan dengan nilai t tabel yang sebesar 1.699. Maka t hitung yang diperoleh lebih besar dari nilai t tabel atau  1.777 > 1.699. Kemudian terlihat pula bahwa nilai sig lebih kecil dari nilai probabilitas 0,003 < 0,05 maka Ho ditolak dan Ha diterima sehingga variabel X1 memiliki kontribusi terhadap Y. Nilai t hitung untuk variabel Pengawasan Melekat (X2) sebesar 1.809 jika dibandingkan dengan nilai t tabel yang sebesar 1.699. Maka t hitung yang diperoleh lebih besar dari nilai t tabel atau 1.809 > 1.699. Kemudian terlihat pula bahwa nilai sig lebih kecil dari nilai probabilitas 0,002 < 0,05 maka Ho ditolak dan Ha diterima sehingga variabel X2 memiliki kontribusi terhadap Y. Nilai f hitung adalah 72.679 dengan tingkat sig 0,000 oleh karena itu nilai sig 0,000 < 0,05 dan nilai F hitung 72.679 > F tabel 2.93 hal ini menunjukkan bahwan Ho ditolak sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel independen X1, dan X2 secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel dependen Y. Nilai R square (R2) atau kuadrat R menunjukkan koefisien determinasi adalah sebesar 0.834, artinya persentase Komunikasi Administrasi (X1) dan Pengawasan Melekat (X2) terhadap Efisiensi Kerja sebesar 83.4% sedangkan sisanya sebesar 16.6% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti oleh penelitian ini.
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ABSTRACT

This research aims to determine the effect of Administrative Communication and
Inherent Supervision on Work Efficiency at the Pematang Setrak Village Office,
Teluk Mengkudu District, Serdang Bedagai Regency. The samples in this research
were 32 Pematang Setrak Village Offices. The analytical techniques used were
Validity Test and Reliability Test, Classical assumption test, Multiple Regression
analysis, T Test, F Test and Coefficient of Determination. The results of the
analysis obtained a t observed value for the Administrative Communication (X1 )
variable of 1,777 when compared to the t table value of 1,699. Then the t observed
obtained was greater than the t table value or 1,777 > 1,699. It was also seen
then that the sig value was smaller than the probability value of 0.003 < 0.05.
Then Ho was rejected and Ha was accepted so that the variable X1 had a
contribution to Y. The t observed value for the Inherent Supervision variable (X2)
was 1,809 when compared to the t table value of 1,699. Then the t observed

" obtained was greater than the t table value or 1,809 > 1,699. It was also seen

then that the sig value was smaller than the probability value of 0.002 < 0.05 then
Ho was rejected and Ha was accepted so that the variable X2 had a contribution
to Y. The value of f observed was 72,679 with a sig rate of 0.000 therefore the sig
value of 0.000 < 0.05 and the F observed value of 72,679 > F table value of 2.93.
This shows that Ho was rejected. Thus, it can be concluded that the independent
variables XI, and X2 simultaneously had a positive and significant effect on the

@ﬁinﬂ Mle Y. The value of R square (R2) or square of R indicates that the
0 i Ng 0 Xermination was 0.834, meaning that the percentage of

4% while the remaining 16.6% was influenced by other
y not studied by this research.
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