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KATA PENGANTAR 

يٰأَيُّهَا الَّذِيْنَ اٰمَنُوْا هَلْ أَدُلُّكُمْ عَلٰى تِجَارَةٍ تُنْجِيْكُمْ مِّنْ عَذَابٍ أَلِيْمٍ ١٠
تُؤْمِنُوْنَ بِاللّٰهِ وَرَسُوْلِهٖ وَتُجَاهِدُوْنَ فِيْ سَبِيْلِ اللّٰهِ بِأَمْوَالِكُم وَأَنْفُسِكُمْ ۗ ذٰلِكُمْ خَيْرٌ لَّكُمْ إِنكُنْتُمْ تَعْلَمُوْنَ ۙ١١ْ
Artinya :
Hai orang-orang yang beriman, sukakah kamu Aku tunjukkan suatu perniagaan yang dapat menyelamatkan kamu dari azab yang pedih ? (Yaitu) kamu beriman kepada Allah dan Rasul-Nya dan berjihad di jalan Allah dengan harta dan jiwamu. Itulah yang lebih baik bagimu jika kamu mengetahuinya. (Q.S. Ash-Shaff 10-11).

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat, dan hidayah-Nya kepada penulis sehingga dapat membuat skripsi ini. Penyusunan skirpsi ini merupakan kewajiban bagi setiap mahasiswa yang akan menyelesaikan studi di perguruan tinggi, khususnya di Fakultas Ekonomi Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah, dalam rangka memenuhi syarat untuk mencapai gelar Sarjana Ekonomi.
Dalam kesempatan ini penulis memilih judul “Pengaruh Sistem Recruitment, Kemampuan Kerja Dan Pelatihan Pegawai Terhadap Kinerja Pegawai Di Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Deli Serdang” penulis telah berusaha keras dalam rangka menghasilkan tulisan yang baik, namun penulis menyadari bahwa masih jauh dari sempurna, baik dari segi ilmiahnya maupun dari segi penulisan tata bahasanya. Hal ini sebabkan kurangnya pengetahuan dan kemampuan yang ada penulis. Namun berkat bantuan, bimbingan, dukungan moril dan materi dari berbagai pihak sehingga proposal ini dapat penulis selesaikan.
Oleh karena itu, pada bagian ini penulis ingin juga menyampaikan ucapan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya, kepada :
1. Bapak Dr. KRT. Hardi Mulyono K. Surbakti, selaku Rektor Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah Medan.
2. Ibu Dr. Anggia Sari Lubis, Se, M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah Medan.
3. Bapak Toni Hidayat, SE, M.Si, selaku Kepala Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah Medan.
4. Bapak Muhammad Dani Habra, SE, M.MA, selaku dosen Pembimbing yang telah berkenan meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan, dorongan serta semangat kepada penulis selama penyelesaian skripsi ini.
5. Bapak dan Ibu Dosen/Staff pengajar Fakultas Ekonomi Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah Medan.
6. Teristimewa untuk Osmena dan Mela Diani Nasution selaku orang tua penulis, Djesi Ariani dan Jea Ananta selaku kakak dan adik penulis. Yang selalu memberikan kasih sayang, dukungan, doa dan nasehat serta kesabaran yang luar biasa dalam setiap langkah penulis.
7. Seluruh teman-teman lainnya yang telah membantu penulis dalam pembuatan dan penyelesaian skripsi ini.
8. Last but not least, I wanna thank me for believing in me, I wanna thank me for doing all this hard work, I wanna thank me for having no days off, I wanna thank me never quitting, for just being me at all times.
dengan lapang dada penulis mengharapkan masukan, saran dan kritikan-kritikan yang bersifat membangun demi kesempurnaan skripsi ini. Kepada Allah swt. jugalah penulis panjatkan doa, semoga bantuan dan ketulusan yang telah diberikan senantiasa bernilai ibadah di sisi Allah swt dan mendapat pahala yang berlipat ganda. ALLAHUMMA AMIN.
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