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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh E-Absensi Dan Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) Terhadap Kinerja Pegawai Di Dinas Tanaman Pangan Dan Hortikultura Provinsi Sumatera Utara. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah bersifat kuantitatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan melakukan observasi, dokumentasi dan kuesioner dengan menggunakan skala likert. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Sumatera Utara sebanyak 160 Pegawai. Hasil menggunakan rumus slovin dalam penelitian ini peneliti mengambil sampel sebanyak 114 pegawai Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Sumatera Utara. Alat analisis yang digunakan adalah dengan menggunakan program SPSS Versi 25.00. Hasil uji t diperoleh nilai t-hitung > t-tabel (5,127 > 1,6584) dan signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05 artinya e-absensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, maka Ha1 diterima. Nilai t-hitung > t-tabel (8,399 > 1,6584) dan signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05 artinya Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, maka Ha2 diterima. Fhitung (103,974) > Ftabel (3,08), dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 maka dapat disimpulkan hipotesis ketiga diterima, artinya Variabel E-Absensi (X1) dan Tambahan Penghasilan Pegawai (X2) berpengaruh secara serentak (simultan) terhadap Variabel Kinerja Pegawai (Y). Nilai koefisien determinasi yang sudah disesuaikan (R Square) sebesar 0,652 hal ini berarti 65,2% variabel dependen dapat dijelaskan oleh variabel independen sedangkan sisanya (100% - 65,2% = 34,8%) dijelaskan oleh variabel lain diluar variabel yang diteliti.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF E-ATTENDANCE AND ADDITIONAL EMPLOYEE
INCOME (TPP) ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN DINAS
TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
PROVINSI SUMATERA UTARA
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NPM. 183114086

The objective of this research was to analyze the Effect of E-Attendance and
Additional Employee Income (TPP) on Employee Performance in Dinas Tanaman
Pangan dan Hortikultura Provinsi Sumatera Utara. The method used in this research
is quantitative. The data collection technique used in this research was to make
observations, documentation and questionnaires using a likert scale. The population
in this research was 160 employees of Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
Provinsi Sumatera Utara. The results using the slovin formula in this research
researchers took samples of 114 employees of Dinas Tanaman Pangan dan
Hortikultura Provinsi Sumatera Utara. The analysis tool used is to use the SPSS
Version 25.00 program. The results of the t-test obtained a t-observed value > t-table
(5.127 > 1.6584) and a significant 0.000 smaller than 0.05 meaning that e-
attendance has a positive and significant effect on employee performance, then Hal
is accepted. The t-obserevd value > t-table (8.399 > 1.6584) and a significant 0.000
less than 0.05 means that Additional Employee Income (TPP) has a positive and
significant effect on employee performance, then Ha2 is accepted. Fobserved
(103.974) > Ftabel (3.08), and a significance value of 0.000 < 0.05 then it can be

ded=that the third hypotheszs is accepted, meaning that the E- Attendance
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