ABSTRAK

PENGARUH KEMAMPUAN KERJA DAN TUNJANGAN KINERJA TERHADAP PRESTASI KERJA PEGAWAI DI BADAN 
PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN 
DELI SERDANG


Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kemampuan kerja dan tunjangan kinerja terhadap prestasi kerja pegawai di badan pendapatan daerah kabupaten deli serdang. Desain penelitian eksplanatori (explanatory research), dimana menurut sugiyono (2019) penelitian eksplanatori merupakan penelitian yang menjelaskan tentang hubungan kasual (sebab-akibat) antara variabel-variabel yang mempengaruhinya. Hubungan sebab-akibat dalam penelitian ini adalah pengaruh kemampuan kerja dan tunjangan kinerja pegawai terhadap prestasi kerja pegawai di badan pendapatan daerah kabupaten deli serdang. Dalam penelitian ini menggunkan teknik pengumpulan data melalui observasi, dokumentasi dan survei melalui kuesioner kepada responden.. Dalam penelitian ini seluruh populasi yang menjadi sampel, yaitu 99 orang pegawai di badan pendapatan daerah kabupaten deli serdang. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kemampuan kerja tidak berpengaruh terhadap prestasi kerja pegawai badan pendapatan daerah kabupaten deli serdang, tunjangan kinerja berpengaruh terhadap prestasi kerja pegawai badan pendapatan daerah kabupaten deli serdang, kemampuan kerja dan tunjangan kinerja secara simultan berpengaruh terhadap prestasi kerja pegawai badan pendapatan daerah kabupaten deli serdang.

Kata kunci : Kemampuan Kerja, Tunjangan Kinerja, Prestasi Kerja





















[bookmark: _GoBack][image: ]

image1.jpg
ABSTRACT

THE EFFECT OF WORK ABILITY AND PERFORMANCE BENEFITS ON
EMPLOYEE WORK PERFORMANCE IN BADAN PENDAPATAN DAERAH
DELI SERDANG REGENCY

The objective of this research was to determine the ability to work and performance
benefits for employee work performance in Badan Pendapatan Daerah Deli Serdang district.
Explanatory research design, where according to Sugiyono (2019) explanatory research is a
study that explains the casual (causal) relationship between the variables that affect it. The
cause-and-effect relationship in this study is the effect of work ability and employee
performance benefits on employee work performance in Badan Pendapatan Daerah Deli
Serdang district. In this study, it used data collection techniques through observation,
documentation and surveys through questionnaires to respondents. In this study, the entire
population that was sampled, namely 99 employees in Badan Pendapatan Daerah Deli
Serdapg The results of this study show that work ability does not affect the work

A oyees of Badan Pendapatan Daerah Deli Serdang regency, performance
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