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Artinya : “Hai orang-orang beriman sukakah kamu aku tunjukkan suatu perniagaanyang dapat menyelamatkanmu dari azab yang pedih?Yaitu kamu beriman kepada Allah dan Rasul-Nya dan berjihad dijalan Allah dengan harta dan jiwamu.Itulah yang lebih baik bagimu jika kamu mengetahuinya”. (QS.Ash Shaf: 10-11).

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat taufiq dan hidayah-Nya kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan Skripsi yang berjudul: “Pengaruh Jaminan Sosial, Penghargaan, Dan Kebutuhan Sosial Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Di Kantor Bupati Deli Serdang”. Shalawat beriring salam juga penulis persembahkan kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW yang telah membawa kabar tentang pentingnya ilmu kehidupan di dunia dan di akhirat.

Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah banyak memberi masukan dan dukungan dalam rangka menyelesaikan skripsi ini. Untuk itu penulis mengucapkan terimakasi terutama kepada:

1. Bapak
Dr.   H.
KRT.
Hardi   Mulyono
K. Surbakti selaku Rektor UniversitasMuslim Nusantara Al-Washliyah Medan.

2. Bapak Dr. Firmansyah, MSi (Wakil Rektor I), Dr. Ridwanto, M.Si (Wakil Rektor II). Dr. Anwar Sadat, S.Ag, M.Hum (Wakil Rektor III).

3. Ibu Dr. Anggia Sari Lubis, SE, M.Si Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan.

4. Bapak Toni Hidayat SE,.M.Si Selaku Kepala Program Studi Manajemen,

5. Ibu Sari Wulandari SE, M.Si Selaku Dosen Pembimbing yang dengan sabar dan ikhlas membantu serta mengarahkan saya dalam menyusun skripsi ini sehingga dapat terselesaikan dengan tepat waktu.

6. Kepada Ayahanda Irpan Syahputra, Ibunda Desetiahawati, yang telah mendidik, memberikan motivasi, material, dukungan dan doa restu sepenuhnya sehingga penulis dapat menyusun skripsi ini.

7. Kepada Abangnda Bitra Agung Syahputra dan Adinda Jafar Husein Syahputra yang telah memberi doa dan semangat kepada penulis selama menyelesaikan skripsi ini.

8. Kepada Rekan Setiaku, Gigih dan Cindy yang telah membantu dan memberikan arahan, semangat dan dukungan sehingga penulis bisa menyelesaikan skripsi ini.

9. Teman - teman mahasiswa Manjemen angkatan 2018 yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu yang membantu dan memberikan dorongan kepada penulis selama menyelesaikan skripsi ini.
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