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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahuiPengaruh Pelatihan Dan Pengembangan Sumber Daya Insani Terhadap Peningkatan Etos Kerja Guru Di SMP Swadaya Sumberejo Merbau Deli Serdang. Jumlah sampel dalam penelitian ini 50 guru SMP Swadaya Sumberejo Merbau Deli Serdang. Teknik analisis data yang penulis gunakan dalam penelitian ini yaitu deskriptif kuantitatif. Pengumpulan data yang digunakan adalah dengan menggunakan kuesioner yang diberikan kepada responden. Data diolah menggunakan SPSS 20.0 for windows. Teknik analisis data yang digunakan adalah Uji validitas dan uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis Regresi Linear berganda, uji simultan, uji parsial dan uji koefisien determinasi. Hasil analisis regresi linear berganda variabel pelatihan (X1) sebesar 3.938 jika dibandingkan dengan nilai t tabel yang sebesar 1.677. Maka t hitung yang diperoleh lebih besar dari nilai t tabel atau  3.938>1.677. Kemudian terlihat pula bahwa nilai sig lebih kecil dari nilai probabilitas 0,05 atau 0,00 < 0,05 maka Ho ditolak dan Ha diterima sehingga variabel X1 memiliki kontribusi terhadap Y. Variabel Pengembangan Sumber Daya Insani (X2) sebesar 4.075 jika dibandingkan dengan nilai t tabel yang sebesar 1.677. Maka t hitung yang diperoleh lebih besar dari nilai t tabel atau 4.075 >1.677. Kemudian terlihat pula bahwa nilai sig lebih kecil dari nilai probabilitas 0,05 atau 0,00 < 0,05 maka Ho ditolak dan Ha diterima sehingga variabel X2 memiliki kontribusi terhadap Y.  Nilai f hitung adalah 177.442 dengan tingkat sig 0,000 oleh karena itu nilai sig 0,000 < 0,05 dan nilai F hitung 177.442>F tabel 2.80 hal ini menunjukkan bahwan Ho ditolak sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel independen X1, dan X2 secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel dependen Y. Nilai R menunjukkan korelasi berganda, yaitu pelatihan (X1) dan sumber daya insani (X2) berpengaruh terhadap peningkatan etos kerja sebesar 0.940 atau 41.0%. Artinya hubungannya erat, semakin besar R berarti hubungannya semakin erat. Nilai R square (R2) atau kuadrat R menunjukkan koefisien determinasi adalah sebesar 0.883, artinya persentase pelatihan (X1) dan sumber daya insani (X2) terhadap peningkatan etos kerja sebesar 88.3% sedangkan sisanya sebesar 11.7% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti oleh penelitian ini.
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ABSTRACT

The objective of the research was to determine the effect of training and human
resource development on improving the work ethic of teachers at SMP Swadaya
Sumberejo Merbau Deli Serdang. The number of samples in this research was 50
teachers of SMP Swadaya Sumberejo Merbau Deli Serdang. The data analysis
technique that the researcher used in this research was descriptive quantitative.
The data collection used was by using a questionnaire given to the respondents.
The data was processed using SPSS 20.0 for windows. The data analysis
technique used was validity and reliability test, classical assumption test, multiple
linear regression analysis, simultaneous test, partial test and coefficient of
determination test. The analysis results of the multiple linear regression of the
training variable (XI) were 3.938 when compared to the t-table value of 1.672.
Then the t-observed obtained was greater than the t-table value or 3.938 > 1.672.
Then it is also seen that the value of sig was smaller than the probability value of
0.05 or 0.00 <0.05 then Ho was rejected and Ha was accepted so that the X1
variable had a contribution to Y. The Human Resource Development Variable (X2)
was 4.075 when compared to the t table value which is 1,672. Then the t observed
obtained was greater than the t table value of or 4.075 > 1.672. Then it is also
seen that the value of sig was smaller than the probability value of 0.05 or 0.00 <
0.05 then Ho was rejected and Ha was accepted so that the X2 variable had a
contribution to Y. The f observed value was 177,442 with a sig level of 0.000
therefore the sig value 0.000 < 0.05 and the F observed value was 177.442> F
table 2.80 this shows that Ho was rejected. Thus, it can be concluded that the
independent variables X1, and X2 simultaneously had a positive and significant
effect on the dependent variable Y. The R value shows a multiple correlation,
ining (X1) and human resources (X2) had an effect on increasing work
810 or 41.0%. This means that the relationship was close; the larger R,
e relationship. The value of R square (R2) or the square of R shows
t of determination was 0.883, meaning that the percentage of
) and human resources (X2) on increasing work ethic was 88.3%
maining 11.7% was influenced by other variables not examined by the
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