DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR

i

DAFTAR ISI

iv

DAFTAR TABEL

viii

DAFTAR GAMBAR

ix

BAB I PENDAHULUAN

1

1.1 Latar belakang

1

1.2 Identifikasi Masalah

7

1.3 Batasan Masalah

8

1.4 Rumusan Masalah

8

1.5 Tujuan Penelitian

9

1.6 Manfaat Penelitian

10

BAB II TINJAUAN PUSTAKA

12

2.1 Lingkungan Kerja

12

2.1.1 Pengertian Lingkungan Kerja

12

2.1.2 Jenis-jenis Lingkungan Kerja

13

2.1.3 Manfaat Lingkungan Kerja

15

2.1.4 Faktor-faktor yang Mempengaruhi Lingkungan Kerja

16

2.1.4 Indikator Lingkungan Kerja

16

2.2 Motivasi Kerja

17

2.2.1 Pengertian Motivasi Kerja

17

2.2.2 Teori Motivasi

18

         2.2.2.1 Teori Herzberg

18

         2.2.2.2 Teori Keadilan (Equty Theory)

19

         2.2.2.3 Teori Harapan

20

2.2.3 Faktor-faktor yang Mempengaruhi Motivasi Kerja

21

2.2.4 Indikator Motivasi Kerja

22

2.3 Pengembangan Karir

23

2.3.1 Pengertian Pengembangan Karir

23

2.3.2 Tujuan Pengembangan Karir

24

2.3.3 Faktor-faktor yang Mempengaruhi Pengembangan Karir

26

2.3.4 Indikator Pengembangan Karir

26

2.4 Produktivitas Karyawan

27

2.4.1 Pengertian Produktivitas Karyawan

27

2.4.2 Upaya Peningkatan Produktivitas

28

2.4.3 Faktor-faktor yang Mempengaruhi Produktivitas Kerja Karyawan

28

2.3.4 Indikator Produktivitas Karyawan

29

2.5 Penelitian Terdahulu

30

2.6 Kerangka Konseptual

33

2.7 Hipotesis

38

BAB III METODE PENELITIAN

39

3.1 Desain Penelitian

39

3.2 Populasi dan Sampel

40

3.2.1 Populasi

40

3.2.2 Sampel

40

3.3 Jadwal Penelitian

40

3.3.1 Lokasi Penelitian

40

3.3.2 Jadwal Penelitian

41

3.4 Variabel dan Indikator

41

3.4.1 Variabel

41

         3.4.4.1 Variabel Independen (X)

42

         3.4.4.2 Variabel Dependen (Y)

42

3.4.2 Indikator

42

3.5 Instrumen Penelitian

45

3.6 Jenis dan Sumber Data

46

3.7 Teknik Pengumpulan Data

46

3.8 Uji Validitas dan Uji Reabilitas

47

3.8.1 Uji Validitas

47

3.8.2 Uji Reabilitas

48

3.9 Teknik Analisis Data

49

3.9.1 Regresi Linear Berganda

50

3.9.2 Uji Asumsi Klasik

51

         3.9.2.1 Uji Normalitas

51

         3.9.2.2 Uji Heteroskedastisitas

51

         3.9.2.3 Uji Multikoinearitas

52

3.9.3 Uji Hipotesis

53

         3.9.3.1 Uji Koefision Determinan

53

         3.9.3.2 Uji Simultan (Uji F)

53

         3.9.3.3 Uji t-Statistik

54

BAB IV 
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

58

4.1 Hasil Penelitian

58
4.2 Deskripsi Jawaban Responden

58
4.3 Hasil Uji Instrumen Penelitian

84
 
4.3.1 Uji Validitas

84
4.3.2 Uji Reliabilitas

86
4.3.3 Uji Asumsi Klasik

86
4.3.4 Uji Normalitas

87

4.3.5 Multikolinieritas

89
4.3.6 Uji Heteroskedastisitas

90
4.3.7 Hasil Analisis Regresi Linear Berganda

91
4.4 Hasil Pengujian Hipotesis

92
4.4.1 Uji Parsial (Uji t)

92
4.4.2 Uji F (Uji Simultan)

93
4.4.3 Uji Koefisien Determinasi (R2)

94
4.5 Pembahasan

95
4.5.1
Lingkungan Kerja Berpengaruh Secara Signifikan 

Terhadap Produktivitas Karyawan Pada PT. Tirta Sari 

Sumber Murni Di Bagian Produksi

95

4.5.2
Motivasi Kerja Berpengaruh Secara Signifikan 

Terhadap Produktivitas Karyawan Pada PT. Tirta Sari 

Sumber Murni Di Bagian Produksi

96
4.5.3
Pengembangan Karir Berpengaruh Secara Signifikan 

Terhadap Produktivitas Karyawan Pada PT. Tirta Sari 

Sumber Murni Di Bagian Produksi

96

4.5.5
Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja Dan Pengembangan 

Karir  Berpengaruh Secara Signifikan Terhadap 

Produktivitas Karyawan Pada PT. Tirta Sari Sumber 

Murni Di Bagian Produksi

96
BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

98
5.1 Kesimpulan 

98
5.2 Saran 

99
DAFTAR PUSTAKA

100
DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 
Target Produktivitas Karyawan Tahun 2017-2021


5

Tabel 2.1 
Penelitian Terdahulu


30

Tabel 3.1
Jadwal Penelitian


41

Tabel 3.2
Indikator Penelitian


42

Tabel 3.3
Skala Likert


46

Tabel 4.1 
Pernyataan 1 Fasilitas AC Sangat Menunjang Dalam Bekerja

59

Tabel 4.2 
Pernyataan 2 Anda Merasa Nyaman Bekerja Di Perusahaan 

Ini Denga Suhu Udara Yang Tersedia

59

Tabel 4.3 
Pernyataan 3. Kebersihan Sekitaran Lapangan Cukup Bersih

60
Tabel 4.4 
Pernyataan 4. Karyawan Merasa Senang Jika Kebersihan  

Tetap Terjaga

61

Tabel 4.5 
Pernyataan 5. Jam Kerja Yang Diberika Perusahaan 

Kepada Karyawan Sesuai Dengan Sistem Yang Berlaku

61

Tabel 4.6 
Pernyataan 6. Perusahaan Mengizinkan Karyawan Untuk 

Dapat Melakukan Ibadah

52

Tabel 4.7 
Pernyataan 7. Keamanan Lingkungan Kerja Sudah Aman

63
Tabel 4.8 
Pernyataan 8. Lingkungan Kerja Selalu Dijaga Oleh Petugas 

63
Tabel 4.9 
Pernyataan 9 Hubungan Karyawan Antara Bawahan Dan 

Atasan Sudah Terjalin Cukup Baik

64

Tabel 4.10 
Pernyataan 10  Terjalinnya Kerja Sama Yang Baik Antara 

Bawahan Dan Atasan

65

Tabel 4.11 
Pernyataan 11 Terjalinnya Hubungan Kerja Sama Yang Baik 

Antar Sesame Karyawan

66

Tabel 4.12 
Pernyataan 12 Hubungan Antar Rekan Sesama Baik

66
Tabel 4.13 
Pernyataan 1 Dengan Bekerja Keras Akan Menghasilkan 

Prestasi Yang Tinggi. Kesadaran Mengenai Hal Ini Didalam 

Diri Anda

67

Tabel 4.14 Pernyataan 2 Semangat Yang Diberikan Kepada Atasan 

Mengenai Prestasi Kerja Dan Reward

68
Tabel 4.15 
Pernyataan 3 Saya Merasa Bahwa Kebutuhan Akan Kekuasaan Sudah Terpenuhi

69
Tabel 4.16 
Pernyataan 4 Saya Merasa Senang Bila Pengabdian Saya 

Bekerja Disini Diakui Oleh Atsan

69

Tabel 4.17 
Pernyataan 5 Mendapatkan Komisi Tambahan Jika Pekerjaan 

Yang Dilakukan Cukup Baik

70

Tabel 4.18 
Pernyataan 6 Jam Kerja Lembur Mendapatkan Upah Yang 

Layak Dan Sesuai Dengan Jam Kerja Yang Dilakukan

71

Tabel 4.19 Pernyataan 1. Karyawan Diberikan Kesempatan Untuk 

Dapat Berpindah Tempat Dengan Kayawan Yang Lain  Untuk 

Dapat Mengembangkan Potensi Yang Dimiliki

72

Tabel 4.20 
Promosi Jabatan Yang Diberikan Atasan Cukup Baik

72
Tabel 4.21 
Memberikan Kesempatan Kepada Karyawan Untuk 

Mengikuti Seleksi Dalam Pengembangan Karir

73

Tabel 4.22 
Tingkat Kemampuan Karyawan Di Ukur Dengan Lamaha 

Bekerja

74

Tabel 4.23 
Karyawan Ditempatkan Sesuai Dengan Potensi Yang Dimiliki

74
Tabel 4.24 
Penempatan Karyawan Oleh Perusahaan Cukup Baik Dalam 

Hal Pengembangan Karir Di Perusahaan

75

Tabel 4.25 
Pendidikan Menentukan Pengembangan Karir Setiap Karyawan

Tabel 4.26 
Perusahaan Memberikan Dorongan Kepada Setiap Karyawan 

Untuk Studi Lanjut Agar Bisa Menunjang Peningkatan Karir

76

Tabel 4.27 
Perusahaan Memberikan Sebuah Pelatihan Untuk 

Mengembangkan Karir

76

Tabel 4.28
Setiap Karyawan Mengikuti Pelatihan Yang Diberikan 

Oleh Perusahaan

78

Tabel 4.29 
Saya Selalu Berusaha Untuk Meningkatan Pengetahuan Saya

79
Tabel 4.30 
Saya Selalu Mencari Informasi Mengenai Segala Sesuatu 

Dalam Menunjang Produktivitas Kerja Saya

79
Tabel 4.31 
Saya Selalu Menjaga Keterampilan Bekerja Saya

80
Tabel 4.32 
Saya Selalu Mencapai Target Dalam Bekerja

80
Tabel 4.33 
Saya Selalu Berusaha Untuk Meningkatkan Kualitas Kerja Saya
81
Tabel 4.34 
Saya Sangat Menjaga Ketepatan Waktu Dan Kesempurnaan 

Hasil Pekerjaan

82

Tabel 4.35 
Saya Selalu Menciptakan Ide-Ide Baru Dalam Meningkatkan 

Kinerja Saya

82

Tabel 3.36 
Saya Selalu Berperastasi Dibidang Pekerjaan Saya Saat Ini

83
Tabel 4.37 
Hasil Uji Validitas

84
Tabel 4.38 
Hasil Uji Realibilitas

86

Tabel 4.39
One-Sample Kolmogrov Smirnov Test One-Sample 


Kolmogorov-Smirnov Test

88
Tabel 4.40 
Hasil Uji Multikolinieritas

89
Tabel 4.43 
Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda

91
Tabel 4.44 
Hasil Uji Parsial (Uji t)

92
Tabel 4.45 
Hasil Uji Simultan (Uji F)

93
Tabel 4.46 
Hasil Uji Koefisien Determinasi ((R2)

94
DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka Konseptual
37

Gambar 4.1 Diagram Histogram
87
Gambar 4.2 Grafik Normal Probality Plot
88
Gambar 4.3 Grafik Catterplot
90






