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ABSTRACT

Based on research conducted to determine the work environment, work
motivation and career development have a significant effect on employee
productivity at PT. Tirta Sari Sumber Pure in the Production Department. The
research design in the research itself serves to assist the implementation of the
research so that it can run well and systematically. The data analysis method that
the writer uses in this research is using quantitative descriptive associative data
analysis method. The data collection technique is carried out by means of
observation, interviews, and questionnaires. Based on research conducted at PT.
Tirta Sari Sumber Murni in the Production Division. Based on the significant
value for_the work environment (0.386), work motivation (0.001), career
;i B900), it is smaller than the 5% alpha (0.05) or the t-value (0.869),
& t table (1.663) (n-k=150-5=145), then in this case Ha is
i\ rejected. So it can be concluded that Career Development
Wnd work motivation have a significant effect on Employee

"
b Jirta Sari Sumber Pure in the Production Department.





ABSTRAK

Berdasarkan penilitian yang dilakukan untuk mengetahui  lingkungan kerja, motivasi kerja dan pengembangan karir  berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas karyawan pada PT. Tirta Sari Sumber Murni di Bagian Produksi. Desain penelitian dalam penelitian itu sendiri berfungsi untuk membantu pelaksanaan penelitian agar dapat berjalan dengan baik dan sistematis. Adapun metode analisis data yang penulis gunakan dalam penelitian ini yaitu menggunakan metode analisis data asosiatif deskriptif kuantitatif .Teknik pengumpulan data penelitian dilakukan dengan cara Observasi, Wawancara, Daftar Pertanyaan (Kuesioner).Berdasarkan penelitian yang dilakukan pada PT. Tirta Sari Sumber Murni Di Bagian Produksi Berdsarkan nilai signifikan untuk lingkungan kerja (0,386), motivasi kerja (0,001), pengembangan karir (0,000), lebih kecil dibandingkan dengan alpha 5% (0,05) atau nilai thitung (0,869), (3.437), (17.786)> ttabel (1.663) (n-k=150-5=145), maka dalam hal ini Ha diterima dan Ho ditolak. Sehingga disimpulkan bahwa Lingungan Kerja Pengembangan Karir dan motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Karyawan PT. Tirta Sari Sumber Murni Di Bagian Produksi.
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