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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber daya manusia, komunikasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada Perusahaan Auto 2000 Medan Amplas. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan menggunakan data primer melalui penyebaran kuesioner kepada Karyawan Perusahaan Auto 2000 Medan Amplas. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 40 responden dengan teknik pengambilan sampel menggunakan pengukuran skala likert. Data diproses melalui program spss versi 17.0 dengan teknis analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia, komunikasi dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada Perusahaan Auto 2000 Medan Amplas. Dari hasil uji t membuktikan bahwa secara parsial variabel kompetensi, komunikasi dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Kemudian dari hasil uji F membuktikan bahwa kompetensi, komunikasi dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada Perusahaan Auto 2000 Medan Amplas dengan nilai F-hitung lebih besar daripada F-tabel yaitu (105.320 > 2,866) dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05.
Berdasarkan hasil analisis tersebut maka dapat diambil suatu kesimpulan bahwa kompetensi sumber daya manusia, komunikasi dan lingkungan kerja mempunyai pengaruh yang signifikan baik secara parsial maupun simultan terhadap kinerja karyawan pada Perusahaan Auto 2000 Medan Amplas. Selain itu, variabel Lingkungan Kerja merupakan variabel yang mempunyai pengaruh terbesar terhadap kinerja karyawan Pada Perusahaan Auto 2000 Medan Amplas.
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ABSTRACT

The ubiecine of this research was to determine the cffect of human resuurce competence,
communication and work environment on employee performance at the Auto 2000 Compuarny
Medan Amplas. This study used o quaniitatrve approach and wsed primary data through the
dnstribution of questionnaires 1o employees of the Auto 2000 Company Medan Amplus. 1he
population n this study was 40 respondents with a sampling technique using Likert scale
measurements. The data was processed through the spss program version 17.0 with multiple
Jcar regression analysis techniques. The results showed that the competence of human
resources, communication and work environment had a positive_ and sigmificant effect on
employee performance at the Auto 2000 (ompany Medan Amplas. From the results of the 1 test
proves that partually the variables of competence, communication and work emvironment have a
\wemificant effect on employee performance. Then from the results of the I test prove that
Competence, communication and work environment simuliancously have  sigmficant effect on
emplayee performance m the Auto 2000 Company Medun Amplas with an -observed value
reater thang F-table, namely (105,320 - 2.8066) with a significance value of 0.000 - 0.5
s of the analysis, it can be concluded that the comperence of human
TaNgtion and work enviranment has a significant influence both partially and
Shployee performance n the Ao 2000 Company Medan Amplas. In
wironment variable 15 the varuble that hay the greatest influence on

Environment





