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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh gaji, kondisi kerja dan program pelayanan bagi karyawan terhadap produktivitas karyawan PT. Aqua Farm Nusantara Serdang Bedagai. Populasi dalam penelitian ini adalah 300 karyawan PT. Aqua Farm Nusantara Serdang Bedagai. Sampel dalam penelitian ini adalah 75 karyawan PT. Aqua Farm Nusantara Serdang Bedagai. Teknik analisis yang digunakan adalah Uji Validitas dan Uji Reliabilitas, Uji asumsi Klasik, analisis Regresi Berganda, Uji T, Uji F dan Koefisien Determinasi. Hasil analisis diperoleh nilai t hitung untuk variabel Gaji sebesar 8.062 jika dibandingkan dengan nilai t tabel yang sebesar 1.666. Maka t hitung yang diperoleh lebih besar dari nilai t tabel atau 8.062 > 1.666. Variabel Kondisi Kerja sebesar 2.957 jika dibandingkan dengan nilai t tabel yang sebesar 1.666. Maka t hitung yang diperoleh lebih besar dari nilai t tabel atau 2.957 > 1.666. Variabel Program Pelayanan sebesar 1.940 jika dibandingkan dengan nilai t tabel yang sebesar 1.666. Maka t hitung yang diperoleh lebih besar dari nilai t tabel atau 1.940 > 1.666. Nilai f hitung adalah 499.494 dengan tingkat sig 0,000 oleh karena itu nilai sig 0,000 > 0,05 dan nilai F hitung 499.494> F tabel 2.73. Nilai R Square menunjukkan bahwasanya Gaji, Kondisi Kerja dan Program Pelayanan dapat menjelaskan pengaruhnya terhadap Produktivitas Karyawan sebesar 0.955 atau 95.5%, sedangkan sisanya sebesar 0.45 atau 4.5% dipengaruhi variabel lain.
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ABSTRACT

The objective of research was to determine the effect of salary, working
L‘{lllzll/ll}fl.\ and service programs for employees on the productivity of PT. Aqua
Farm Nusantara Serdang Bedagai. The population in this research was 300
employees of PT. Aqua Farm Nusantara Serdang Bedagai. The sample in this
research was 75 employees of PT. Aqua Farm Nusantara Serdang Bedagai. The
analysis techniques used were Validity Test and Reliability Test, Classical
assumption test, Multiple Regression analysis, T Test, I Test and Coefficient of
Determination. The results of the analysis obtained the observed value for the
Salary variable of 8,062 when compared 1o the t table value of 1,666. Then the t
observed obtained was greater than the ( table value or 8.062 > 1.666. The
Working Conditions variable was 2.957 when compared to the t table value of
1.666. Then the  observed obtained was greater than the t table value or 2.957 >
1.666. The Service Program variable was 1,940 when compared to the t table
value of 1,666. Then the ( observed obtained was greater than the t table value or
1.940 > 1.666. The t observed value was 499.494 with a sig level of 0.000,
therefore the sig value was 0.000 > 0.05 and the I observed value was 499.494>
73. The R Square value shows that Salary, Working Conditions and
ns could explain the effect on Employee Productivity by 0.955 or
remaining 0.45 or 4.5% is affected by other variables.
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