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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan, budaya organisasi dan quality of work life terhadap komitmen organisasional pada Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Kecamatan Perbaungan Kabupaten Serdang Bedagai. Teknik pengambilan sampel menggunakan total sampling yang berjumlah 70 Pegawai. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan data primer. Dengan pengumpulan data melalui observasi dan kuesioner (Angket). Berdasarkan hasil uji t menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan, budaya organisasi dan quality of work life berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen organisasional. Hasil uji F menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan, budaya organisasi dan quality of work life secara simultan atau bersama-sama ber pengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen organisasional. Hasil pengujian koefisien determinasi (R2) diperoleh nilai R Square sebesar 0.843 sehingga dapat disimpulkan bahwa dalam penelitian ini gaya kepemimpinan, budaya  organisasi dan quality of work life memiliki kontribusi terhadap komitmen organisasional sebesar 84.3% dan sisanya sebesar 15.7% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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The objective of this research was to determine the influence of leadership style,
organizational culture and quality of work life on organizational commitment to
Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kecamatan Perbaungan Kabupaten
Serdang Bedagai. The sampling technique uses a total sampling of 70
employees. The data collection method in this research used primary data. With
data collection through observation and questionnaires (questionnaires). Based
on the results of the t test shows that leadership style, organizational culture and
quality of work life have a positive and significant effect on organizational
commitment. The results of the F test show that leadership style, organizational
cu/ture and quality of work life simultaneously or together have a positive and
; s t}\ znﬂuence on orgamzanonal commitment. The revults of the
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