ABSTRAK

PENGARUH KOMPETENSI, KOMPENSASI DAN BUDAYA KERJA TERHADAP PENINGKATAN KINERJA PEGAWAI PADA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA, PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SERDANG BEDAGAI
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Jenis penelitian adalah kuantitatif. populasi yang diambil yaitu sebanyak 58 orang. Berhubung jumlah pegawai pada Dinas Pemuda, Olahraga, Pariwisata Dan Kebudayaan Kabupaten Serdang Bedagai berjumlah 58 pegawai (kurang dari 100 orang), maka semua pegawai diambil jadi objek penelitian. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini dengan observasi, dokumentasi serta kuesioner dengan skala pengukuran data Skala Likert. Teknik analisis data menggunakan uji validitas, reliabilitas dan asumsi klasik. Metode analisis data menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS. Hasil uji t menunjukkan bahwa kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan kinerja pegawai dimana nilai t-hitung > t-tabel (2,369 > 1,6735) dan signifikan sebesar 0,021 lebih kecil dari 0,05. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan kinerja pegawai pada Dinas Pemuda, Olahraga, Pariwisata Dan Kebudayaan Kabupaten Serdang Bedagai, dimana nilai t-hitung > t-tabel (4,454 > 1,6735) dan signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05. Budaya kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan kinerja pegawai pada Dinas Pemuda, Olahraga, Pariwisata Dan Kebudayaan Kabupaten Serdang Bedagai, nilai t-hitung > t-tabel (3,273 > 1,6735) dan signifikan sebesar 0,002 lebih kecil dari 0,05. Hasil uji F menunjukkan bahwa kompetensi, kompensasi dan budaya kerja secara simultan berpengaruh terhadap peningkatan kinerja pegawai pada Dinas Pemuda, Olahraga, Pariwisata Dan Kebudayaan Kabupaten Serdang Bedagai dengan nilai Fhitung (46,288) > Ftabel (2,77), dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05.
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INFLUENCE OF COMPETENCE, COMPENSATION AND WORK
CULTURE TOWARDS IMPROVING PERFORMANCE OF EMPLOYEES IN
THE SERVICES YOUTH, SPORTS, TOURISM AND CULTURE
SERDANG BEDAGAI DISTRICT
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The type of research is quantitative. The population taken is as many as 38
people. Regarding the number of employees at the Youth, Sports and Tourism
Department And Serdang Bedagai Regency Culture totals 58 employees (less than
100 people), then all employees are taken as research objects. T echnique data
collection in this research by observation, documentation and questionnaire with
a Likert Scale data measurement scale. Data analysis technique using validity,
reliability and classical assumption tests. Data analysis method using multiple
linear regression with the help of the SPSS program. T test results shows that
compelence has a positive and significant effect on increase in employee
performance where the t-count > t-table value (2.369 > 1.6735) and significant of
0.021, smaller than 0.05, Compensation has a positive effect and significantly
towards improving employee performance at the Youth Service,Sports, T ourism
and Culture of Serdang Bedagai Regency, wi#re the value t-count > t-table
(4.454 > 1.6735) and is significant at 0.000 smaller than 0.05. Work culture has o
positive and significant effect on improvement employvee performance at the
Youth, Sports, Tourism and Culture Department Serdang Bedagai Regency, f-
counl%i%éjﬁ’ > 1.6735) and significant of 0.002 is smaller than 0.05. The
il

F teg vjﬂg H%ﬁow that competence, compensation and work culture
wm;m‘ﬁ fuis] [afTiience improving employee performance at the Department of
Yoﬁﬁz, & - Fourism and Culture of Serdang Bedagai Regency with a value of
Fcu{mt 239) I K aple (2.77), and the significance value is 0.000 <0.05.
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